
 लखेा परीक्षा समिमि 

वर्ष 2001 िें लेखा परीक्षा समिमि का गठन ककया गया । बैठक िें मनदशेक (मवत्‍ि), आंिररक लेखा परीक्षा के प्रिुख 

िथा मवशेर् रूप से आिंमिि संमवमिक लेखा परीक्षक भी शामिल होिे हैं । समिमि के समिव के रूप िें कंपनी समिव 

कायष करिे हैं । 

इस लेखा परीक्षा समिमि की बैठक के कायषवत्‍ि को बोर्ष के सिक्ष सूिना के मलए प्रस्‍िुि ककया जािा ह ै। समिमि के 

कायषक्षेि की मनम्‍नवि शिें हैं : 

1) बोर्ष से संबंमिि अपने मनरीक्षण कायों िें सहायिा करना: 

क) लेखा परीमक्षि और अघोमर्ि मवत्तीय मववरणों िें मनमहि खुलासे की गुणवत्ता और अखंर्िा; 

बी) कानूनी और मनयािक आवश्यकिाओं का अनुपालन; 

ग) बाह्य लेखा परीक्षकों की योग्यिा, अनुभव, प्रदशषन और सविंििा; 

घ) सिय-सिय पर सथामपि आंिररक मनयंिणों की अखंर्िा; िथा 

र्.) कंपनी के मनवेश। 

2) कंपनी अमिमनयि, 2013 की िारा 177 िें मनर्दषष्ट वसिुओं या बोर्ष द्वारा उल्लेमखि के संबंि िें ककसी 

भी िािले की जांि करना और इस उद्देश्य के मलए, कंपनी के ररकॉर्ष िें मनमहि जानकारी पूणष रूप से प्राप्त 

करना और यकद आवश्यक हो िो बाहरी पेशेवर सलाह भी लेना। 

3) संदर्भषि अपनी शिों के भीिर ककसी भी गमिमवमि को जांिना। 

4) किषिाररयों समहि ककसी भी स्रोि से जानकारी लेना। 

5) यकद आवश्यक हो िो बाह्य कानूनी या अन्य पेशेवर सलाह लेना। 

6) प्रासंमगक मवशेर्ज्ञिा पर बाहरी लोगों की उपमसथमि को सुरमक्षि करना, यकद यह आवश्यक होने पर। 

7) मवसल ब्लोअर की रक्षा करना। 

8) लेखापरीक्षा समिमि की भूमिका िें मनम्नमलमखि शामिल होंग:े 

क) यह सुमनमिि करने के मलए कक मवत्तीय मववरण सही, पयाषप्त और मवश्वसनीय हैं,कंपनी की मवत्तीय 

ररपोर्टिंग प्रकिया और उसकी मवत्तीय जानकारी का प्रकटीकरण को दखेना। 

ख) अनुिोदन के मलए बोर्ष को प्रसिुि करने से पहले िैिामसक / अिषवार्र्षक मवत्तीय मववरण का 

प्रबंिन के साथ सिीक्षा । 

ग) अनुिोदन के मलए बोर्ष को प्रसिुि करने से पहले वार्र्षक मवत्तीय मववरण और लेखा परीक्षक ररपोटष 

के मवशेर् संदभष पर प्रबंिन के साथ सिीक्षा करना 



घ) मनदशेकों के उत्तरदामयतव मववरण िें शामिल ककए जाने वाले िािले को  कंपनी अमिमनयि, 2013 

की िारा 134 के खंर् (3) (सी) के अनुसार बोर्ष की ररपोटष िें शामिल होना;  

र्.) लेखांकन नीमियों एव ंप्रथाओं िें पररविषन, यकद कोई हो और पररविषन के कारणों; 

ि) प्रबंिन द्वारा मलए मनणषय के आिार पर अनुिानों को शामिल करने वाली प्रिुख लेखा प्रमवमष्टयााँ; 

छ) लेखापरीक्षा से प्राप्त मनष्कर्ों को मवत्तीय मववरणों िें मवशेर्रूप सिायोजन,  

ज) भारि के िाटषर्ष एकाउंटेंट्स संसथान द्वारा जारी ककए गए लेखांकन िानकों का अनुपालन; 

झ) मवत्तीय मववरणों से संबंमिि कानूनी आवश्यकिाओं का अनपुालन; 

ञ.) ककसी भी संबंमिि पाटी लेनदने का प्रकटीकरण; िथा 

ट) ड्राफ्ट ऑमर्ट ररपोटष िें योग्यिा। 

 

9) लेखा परीक्षा (एं) 

क) आंिररक लेखापरीक्षा: 

•  प्रबंिन के साथ  आंिररक लेखा परीक्षकों (बाह्य फिों) का कायषमनष्पादन और आंिररक मनयंिण 

प्रणामलयों की यथेष्टिा की सिीक्षा करना। 

•  आंिररक लेखा परीक्षा मवभाग की संरिना, सटाफफंग और मवभाग के आमिकाररक शीर्ष की वररष्ठिा 

समहि ऐसे ढांिे िथा लेखा परीक्षा की आवृमत्त का उल्लेख और  ररपोर्टिंग के साथ-साथ आंिररक 

लेखापरीक्षा मवभाग की यथेष्टिा की सिीक्षा करना, यकद कोई हो। 

•  ककसी भी िहतवपूणष मनष्कर्ष पर आंिररक लेखा परीक्षकों के साथ ििाष और इसके उपरांि अनुविी 

कारषवाई। 

•  बोर्ष की मनयुमि की मसफाररश करना और आंिररक लेखा परीक्षकों िथा अन्य सेवाएं, यकद कोई 

हो, के मलए फीस मनिाषररि करना । 

 

 ख) सांमवमिक लेखा परीक्षा और शाखा लेखा परीक्षा : 

•  लेखापरीक्षा की प्रकृमि और कायषक्षेि के साथ - साथ लेखापरीक्षा के बाद शंका के ककसी भी 

मवर्य-वसिु को दरू करने के मलए लेखा परीक्षा शुरू होने से पहले सांमवमिक लेखा परीक्षकों और 

शाखा लेखा परीक्षकों के साथ ििाष। 

•  ककसी भी िहतवपूणष मनष्कर्ष पर सांमवमिक लेखा परीक्षकों और शाखा लेखा परीक्षकों के साथ ििाष 

और इसके उपरांि अनुविी कारषवाई। 

•  बोर्ष को सांमवमिक और शाखा लेखा परीक्षा शुल्क के मनिाषरण की मसफाररश करना। 



•  सांमवमिक लेखा परीक्षकों द्वारा प्रदान की गई ककसी भी अन्य सेवा(लेखा परीक्षा के अलावा) के 

मलए उनको भुगिान की सवीकृमि। 

•  कंपनी अमिमनयि, 2013 की िारा 144 और अन्य लाग ूप्राविानों के अनुसार, यकद कोई हो,लेखा 

परीक्षक की मनयुमि की शिों की मसफाररश करना िथा लेखा परीक्षक द्वारा अन्य सेवाओं को प्रदान 

करने के मलए अनुिोदन। 

 ग) लागि लेखा परीक्षा और कर लेखा परीक्षा : 

लागि लेखा परीक्षकों और कर लेखा परीक्षकों की मनयुमि, पुनः मनयुमि िथा यकद आवश्यक हो, िो 

प्रमिसथापन या मनष्कासन और लेखा परीक्षा शुल्क एव ंमनयुमि की अन्य शिों का मनिाषरण पर बोर्ष को 

मसफाररश करना। 

10) लेखा परीक्षकों की सविंििा और कायषमनष्पादन िथा लेखा परीक्षा प्रकिया की प्रभावशीलिा की सिीक्षा और 

मनगरानी। 

11) लागि लेखा परीक्षा ररपोटष िें शामिल ककए गए प्रतयेक मवर्य-वसिु के संदहे और  मवमशष्टिा पर पूरी 

जानकारी िथा मवशलेर्ण के साथ सिीक्षा करना एव ंररपोटष को बोर्ष के सिक्ष मविाराथष संसिुि करना। 

12) सविंि लेखा परीक्षक, आंिररक लेखा परीक्षक और मनदेशक िंर्ल के बीि संिार का एक खुली पद्धमि प्रदान 

करना। 

13) मवर्य-वसिु की पूणषिा को सुमनमिि करने िें लेखा परीक्षकों के प्रयास, अनावश्यक अद्यि और सभी 

लेखापरीक्षा संसािनों का प्रभावी उपयोग पर सविंि लेखा परीक्षकों के साथ सिीक्षा करना। 

 

14) सविंि लेखा परीक्षकों और प्रबंिन के साथ मनम्नमलमखि पर मविार  और सिीक्षा करना : 

क) कम्यूटरीकृि सूिना प्रणाली मनयंिण और सुरक्षा समहि आंिररक मनयंिणों की यथेष्टिा और 

ख) प्रबंिन की संसिुमि के साथ सविंि लेखा परीक्षक और आंिररक लेखा परीक्षक के संबंमिि मनष्कर्ष और 

मसफाररशें। 

15) प्रबंिन, आंिररक लेखा परीक्षक और सविंि लेखा परीक्षक के साथ मनम्नमलमखि पर मविार और सिीक्षा करना 

: 

क) मपछले लेखा परीक्षा मसफाररशों की मसथमि समहि वर्ष के दौरान िहतवपूणष उपलमब्ियााँ। 

ख) कियाकलाप की परीिी या आवश्यक जानकारी की प्रामप्त से संबंमिि ककसी प्रकार के अड़िन समहि लेखा 

परीक्षा कायष के दौरान उतपन्न ककसी भी प्रकार की करठनाई का सािना करना ।  

16) सरकारी लेखा परीक्षा – मनयंिक एव ंिहालेखा परीक्षक  की लेखा परीक्षा रट्पमणयों पर अनुविी कारषवाई 

की सिीक्षा करना। 



17) आंिररक लेखा परीक्षकों / सांमवमिक लेखा परीक्षकों / अन्य एजेंमसयों द्वारा ककसी भी आंिररक जांि के 

मनष्कर्ों की सिीक्षा करना, जहां संकदग्ि िोखािड़ी या अमनयमिििा या सािग्री प्रकृमि के आंिररक मनयंिण 

प्रणामलयों की मवफलिा और बोर्ष को ररपोटष करने वाले िािला हो। 

 

18) जिाकिाषओं, मर्बेंिर िारकों, शेयरिारकों (घोमर्ि लाभांश के भुगिान न होने की मसथमि िें) और लेनदारों 

को भुगिान िें पयाषप्त िूक के कारणों पर गौर करना। 

19) महहसल ब्लोअर िंि के कािकाज की सिीक्षा करना। 

20) सावषजमनक उपििों (सीओपीयू) पर संसद के समिमि की मसफाररशों पर की गई अनुविी कारषवाई की 

सिीक्षा करना। 

21) हिारी कंपनी िें सभी संबंमिि पाटी लेनदने की सिीक्षा और पूवष-अनुिोदन करना । इस प्रयोजन के मलए, 

लेखा परीक्षा समिमि एक सदसय को नामिि कर सकिी ह ैजो संबंमिि पाटी लेनदने के पूवष अनुिोदन के 

मलए मजमिेदार होगा।  

22) कंपनी की मवत्तीय नीमियों, वामणमययक नीमियों और जोमखि प्रबंिन नीमियों की सिीक्षा करना। 

23) आंिररक मवत्तीय मनयंिण और जोमखि प्रबंिन प्रणाली का िूल्यांकन करना । 

24) ककसी िुद्दे के िाध्यि (सावषजमनक िुद्दा, आमिकाररक िुद्दा, अमििान्य िुद्दा आकद) से अर्जषि ककए गए िन के 

उपयोग /  मवमनयोजन का मववरण, ऑफ़र दसिावेज़ / प्रॉसपेक्टस / नोरटस िें बिाए गए उद्देश्यों के 

अलावा अन्य प्रयोजनों के मलए उपयोग ककए गए िन का मववरण और सावषजमनक या आमिकाररक िुद्दे की 

उपयोग प्रकिया की मनगरानी करने वाली मनगरानी एजेंसी द्वारा प्रसिुि ररपोटष की प्रबंिन के साथ सिीक्षा 

करना िथा बोर्ष को इस िािले िें उमिि कदि उठाने के मलए मसफाररशें करना। । 

25) अंिर-कॉपोरेट ऋण और मनवेश की जांि। 

26) जहााँ भी आवश्यक हो, कंपनी की विनवद्धिा या पररसपंमत्तयों का िूल्यांकन। 

27) संबंमिि पक्षों के साथ कंपनी की लेनदने के अनुिोदन या िदोपरांि ककसी प्रकार के संशोिन करना। 

28) मनम्नमलमखि जानकारी की सिीक्षा करना : 

क) मवत्तीय मसथमि और संिालन के पररणािों पर प्रबंिकीय ििाष और मवश्लेर्ण; 

ख) प्रबंिन द्वारा प्रसिुि िहतवपूणष संबंमिि पाटी लेनदने का मववरण (लेख परीक्षा समिमि द्वारा 

पररभामर्ि); 

ग) सांमवमिक लेखा परीक्षकों द्वारा जारी ककए गए आंिररक मनयंिण किजोररयों पर प्रबंिकीय पि / पि; 

घ) आंिररक मनयंिण किजोररयों से संबंमिि आंिररक लेखापरीक्षा ररपोटष; 

र्.) आंिररक लेखा परीक्षकों / िुख्य आंिररक लेखा परीक्षक की मनयुमि, हटाने और पाररश्रमिक की शिें; 

िथा 



ि) िुख्य कायषपालक / िुख्य मवत्त अमिकारी द्वारा जारी मवत्तीय मववरणों का प्रिाणन / घोर्णा। 

29) आंिररक मनयंिण प्रणाली, लेखा परीक्षकों की रट्पमणयों समहि लेखा परीक्षकों की रट्पमणयों एव ंबोर्ष को प्रसिुि 

करने से पहले मवत्तीय मववरण की सिीक्षा पर रट्पणी और आंिररक िथा सांमवमिक लेखा परीक्षकों व कंपनी 

के प्रबंिन के साथ ककसी भी संबंमिि िुद्दे पर ििाष करने के मलए लेखा परीक्षकों की बैठक बुलाना।  

30) मनगरानी एजेंसी की ररपोटष समहि मविलन के मलए मििाही मववरण की सिीक्षा, यकद सटॉक एक्सिेंजों को 

प्रसिुि की गई हो। 

31) कंपनी अमिमनयि, 2013 की िारा 247 के अनुसार पंजीकृि िूल्यांकनकिाष की मनयुमि िथा मनयि और शिें 

मनिाषररि करना। 

32) इलेक्रॉमनक ररकॉर्ष के भंर्ारण, पुनप्राषमप्त, मनसिार या प्प्रटंआउट के मलए एक उमिि प्रणाली बनाए रखने की 

सलाह और िूल्यांकन करना । 

33) आंिररक लेखा परीक्षा के संिालन के  कायषक्षेि, कायषप्रणाली, आवमिकिा और कायषप्रणाली िैयार करने के मलए 

आंिररक लेखा परीक्षक से परािशष करना । 

34) लेखा परीक्षा समिमि,  कंपनी के लेखा परीक्षकों और प्रिुख प्रबंिकीय कर्िषयों को लेखा परीक्षा समिमि की 

बैठकों िें सुनवाई का अमिकार दगेी, जब वह लेखा परीक्षा की ररपोटष पर मविार करिी है। 

35) लेखा परीक्षा वासिमवक प्िंिाओं या मशकायिों की ररपोर्टिंग के मलए मनदशेकों और किषिाररयों के मलए सथामपि 

सिकष िा िंि की दखेरेख करेगी और ऐसे िंि का उपयोग करने वाले किषिाररयों और मनदशेकों के उतपीड़न के 

मखलाफ पयाषप्त सुरक्षा उपाय प्रदान करेगा। लेखा परीक्षा समिमि के अध्यक्ष उमिि और असािारण िािलों िें 

प्रतयक्ष रूप से सहजिापूवषक उपलब्ि होंगे।ककसी मनदशेक या किषिारी द्वारा बार-बार की जा रही िुच्छ 

मशकायिों के िािले िें, लेखा परीक्षा समिमि संबंमिि मनदशेक या किषिारी के मखलाफ उमिि कारषवाई कर 

सकिी ह,ै मजसिें भतसषना करना भी शामिल ह।ै सिय-सिय पर सीवीसी/र्ीपीई/ अन्य प्रामिकरणों द्वारा जारी 

कदशा-मनदशेों के आिार पर नािांकन /पिक के आिार पर कदए गए अनुबंिों की सिीक्षा करें। 

36) कंपनी के मनदशेक िंर्ल और / या मनदशेकों की अन्य समिमियों द्वारा समिमि के मलए मवशेर् रूप से संदर्भषि 

ऐसे अन्य कायों को करना। 


