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नॉर्थ ईस्टनथ इलके्ट्रिक पावर कॉरपोरेशन क्ट्लक्ट्िटेड 

North Eastern Electric Power Corporation Limited 

(भारत सरकार का उधि)      (A Government of India Enterprise) 

ब्रकुलैंड कम्पाउंड, लोअर न्य ूकॉलोनी, क्ट्शलांग – 793003 , िघेालय 

Brookland Compound, Lower New Colony, Shillong – 793003, Meghalaya 
 

दिनाकं:24-03-2023        क्ट्वज्ञापन सखं्या – नीपको-05/2023. 

 

 

कंपनी प्रोफाइल 

नॉर्थ ईस्टनथ इलेक्ट्रिक पावर कॉरपोरेशन क्ट्लक्ट्िटेड (नीपको) की स्र्ापना अपै्रल, 1976 िें कंपनी अक्ट्धक्ट्नयि, 

1956 के तहत एक िजबतू पयाथवरणीय सचेतनता के सार् िशे की एक अग्रणी एकीकृत इलेक्ट्रिक पावर कंपनी बनान े

की िकृ्ट्ि से की गई र्ी। इसका लक्ष्य जांच, योजना, क्ट्डजाइन, क्ट्निाथण, संचालन और एक एकीकृत िकृ्ट्िकोण के 

सार् क्ट्बजली उत्पािन पररयोजनाओं के क्ट्नयोक्ट्जत क्ट्वकास के िाध्यि से पयाथवरण पर न्यूनति प्रभाव के सार् पारंपररक 

और गैर-पारंपररक ऊजाथ स्रोतों से िशे की क्ट्वशाल क्ट्वद्युत क्षिता का िोहन एवं जल/ताप आधाररत क्ट्वद्युत पररयोजनाओं 

का रखरखाव करना ह।ै नीपको भारत सरकार के क्ट्वद्यतु िंत्रालय के प्रशासक्ट्नक अक्ट्धकार क्षेत्र के तहत क्ट्वद्युत क्षेत्र िें 

अनुसूची-ए, "क्ट्िनी रत्न" (शे्रणी- I) कें द्रीय सावथजक्ट्नक क्षेत्र का उद्यि ह।ै 
 

कंपनी िशे के पूवोत्तर क्षेत्र िें जल, ताप और सौर ऊजाथ स्टेशनों के संचालन िें सबस ेबड ेजल क्ट्वद्युत संयंत्र के संचालन 

और पूवोत्तर क्षेत्र के अत्यक्ट्धक करिन और भू-तकनीकी रूप से संवेिनशील इलाके िें जल पररयोजनाओं के क्ट्निाथण और 

संचालन के क्ट्लए भी गवथ िहसूस करती ह।ै इसका पंजीकृत एवं कॉपोरेट कायाथलय क्ट्शलांग, िेघालय िें क्ट्स्र्त ह।ै 
 

क्ट्नगि जल, ताप और सौर क्षेत्र की क्ट्वद्यतु पररयोजनाओं की योजना बनाने, क्ट्डजाइन करने और प्रचालन करने िें 

लगा हुआ ह,ै संगिन िें शाक्ट्िल करने के क्ट्लए शानिार शैक्षक्ट्णक ररकॉडथ वाले होनहार, ऊजाथवान और उद्यिी पेशेवरों 

की तलाश कर रहा ह।ै नीपको नीच े दिए गए क्ट्ववरण के अनुसार 4 वर्थ तक की क्ट्नक्ट्ित अवक्ट्ध के आधार पर 

क्ट्चदकत्सा/सरुक्षा/संरक्षा के क्षेत्र िें अनुभवी पेशेवरों की भती करने जा रहा ह:ै 
 

 

क्र .

सं.  

पि/ ग्रडे न्यूनति योग्यता/अनुभव ररक्ट्ियााँ अक्ट्धकति आयु 

दिनांक  

31-03-2023 

तक 

1 कायथपालक 

क्ट्चदकत्सा, (ई-4) 

ग्रेड, पोस्ट कोड- 

एचआर/ 281. 

भारतीय क्ट्चदकत्सा पररर्ि के सार् पंजीकृत क्ट्चदकत्सा 

क्ट्वज्ञान(+) के क्षेत्रों िें से दकसी एक िें अक्ट्धिानतः 

स्नातकोत्तर क्ट्डग्री/क्ट्डप्लोिा के सार् एिबीबीएस  

अनुभव - इंटनथक्ट्शप पूरा होने के बाि बडे उद्योग / प्रक्ट्तक्ट्ित 

अस्पताल िें न्यूनति 3 (तीन) वर्थ का अनुभव। 

अनारक्ट्क्षत    - 2 

 

कुल: 2 

अनारक्ट्क्षत          

-35 वर्थ 
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क्र .

सं.  

पि/ ग्रडे न्यूनति योग्यता/अनुभव ररक्ट्ियााँ अक्ट्धकति आयु दिनांक  

31-03-2023 तक 

2 कायथपालक 

सुरक्षा(ई-4) ग्रेड, 

पोस्ट कोड- 

एचआर / 293. 

भारत सरकार द्वारा िान्यता प्राप्त दकसी भी क्ट्वर्य िें स्नातक 
अनुभव- कें द्रीय / राज्य पुक्ट्लस संगिनों िें कैप्टन या 

डीएसपी या सिकक्ष के पि पर सशस्त्र बलों िें कि से कि 3  
साल के अनुभव के सार् सिग्र सुरक्षा प्रणाली के क्ट्वक्ट्भन्न 

क्षेत्रों िें चार साल या उससे अक्ट्धक का अनुभव  । 
 

अनारक्ट्क्षत         

-4 

अन्य क्ट्पछडा 

वगथ 

(एनसीएल

)-1 

 

कुल: 5 

अनारक्ट्क्षत  - 35 वर्थ 

 

अन्य क्ट्पछडा वगथ 

(एनसीएल)- 38 वर्थ 

3 कायथपालक-संरक्षा 

(ई-3) पोस्ट कोड- 

एचआर / 85. 

दकसी िान्यता प्राप्त क्ट्वश्वक्ट्वद्यालय/संस्र्ान से कि से कि 

60% अंकों के सार् िैकेक्ट्नकल/इलेक्ट्रिकल/प्रोडरशन िें 

इंजीक्ट्नयररंग क्ट्डग्री के सार् क्षेत्रीय श्रि संस्र्ान/कारख़ाना 

अक्ट्धक्ट्नयि/क्ट्नयिों के तहत िान्यता प्राप्त संस्र्ान से 

औद्योक्ट्गक सुरक्षा िें पूणथकाक्ट्लक क्ट्डप्लोिा या औद्योक्ट्गक 

संरक्षा/अक्ट्िशिन एवं संरक्षा िें इंजीक्ट्नयररंग क्ट्डग्री के सार् 

कारखाना अक्ट्धक्ट्नयि/क्ट्नयिों के तहत िान्यता प्राप्त 

क्ट्वश्वक्ट्वद्यालय/संस्र्ान से कि से कि 60% अंक। 

अनुभव - कारखाना अक्ट्धक्ट्नयि के तहत संरक्षा क्ट्नयिों के 

अनुपालन िें न्यूनति 01 वर्थ का कायथ अनुभव। संरक्षा 

प्रणाक्ट्लयों का क्ट्वकास, लेखा परीक्षा और सुधार।किथचाररयों 

के बीच संरक्षा जागरूकता को बढावा िनेा और संरक्षा 

िकृ्ट्िकोण से िशीनरी, उपकरण और भवन की जांच करना। 

संरक्षा प्रक्ट्शक्षण और अक्ट्िशिन के आयोजन िें अनुभव एक 

अक्ट्तररि लाभ होगा। प्रासंक्ट्गक क्षेत्र िें पोस्ट योग्यता अनुभव 

की गणना उस क्ट्तक्ट्र् से की जाएगी जब उम्िीिवार ने 

इंजीक्ट्नयररंग िें क्ट्डग्री हाक्ट्सल की हो। 

अनारक्ट्क्षत           

-2 

 

कुल: 2 

32 वर्थ 

 

सकं्ट्क्षप्ताक्षर: 

यूआर- अनारक्ट्क्षत श्रेणी, ओबीसी (एनसीएल)- अन्य क्ट्पछडा वगथ (नॉन-क्रीिी लेयर) 

िआुवजा पकेैज: 

1) पाररश्रक्ट्िक- 

 (क) कायथपालक-क्ट्चदकत्सा, (ई-4) ग्रडे- 1,13,540 रुपय े(70,000 रुपये + डीए @ 37.2% + 

नॉन प्रैक्ट्रटससंग अलाउंस @ 25%) की िाक्ट्सक सिेदकत राक्ट्श सक्ट्हत एचआरए, यदि लागू हो। 
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 (ख) कायथकारी-सरुक्षा, (ई-4) ग्रेड- 96,040/- रुपये (70,000+ डीए @ 37.2%) की िाक्ट्सक 

सिेदकत राक्ट्श सक्ट्हत एचआरए, यदि लागू हो। 

 (ग) कायथकारी-सरंक्षा, (ई-3) ग्रडे- 82,320/- रुपय े(60,000 रुपये + डीए @ 37.2%) की िाक्ट्सक 

सिेदकत राक्ट्श सक्ट्हत एचआरए, यदि लागू हो। 

2) डीए, आईडीए पैटनथ पर क्ट्नयक्ट्ित वेतन के सिान लागू होगा। 

3) क्ट्नगि आवास (जहां क्ट्नगि आवास उपलब्ध नहीं ह)ै के बिले एचआरए जैसे लाभ क्ट्नगि के क्ट्नयिों अनुसार प्रिान दकए जाएंग े

। क्ट्नयुक्ट्ि की अवक्ट्ध के िौरान स्वय,ं पक्ट्त/पत्नी और 02 बच्चों के क्ट्लए क्ट्चदकत्सा सुक्ट्वधाएं प्रिान की जाएंगी ।  

4) संतोर्जनक प्रिशथन के आधार पर िूल वेतन पर 3% की िर से वार्र्थक वृक्ट्ि िये होगी। वार्र्थक वेतन वृक्ट्ि जारी करने के संबधं 

िें ररपोर्टिंग अक्ट्धकारी और संबंक्ट्धत एचआर स्कन्ध द्वारा वार्र्थक प्रिशथन फीडबकै क्ट्लया जाएगा। असतंोर्जनक कायथ क्ट्नष्पािन 

के िािले िें कोई वतेन वृक्ट्ि नहीं िी जाएगी। 

5) स्र्ानातंरण लाभ/ कायथग्रहण व्यय की प्रक्ट्तपूर्तथ (यदि लागू हो) क्ट्नगि के क्ट्नयिों के अनुसार की जाएगी। 

6) कायाथलयीन िौरे पर, कंपनी क्ट्नगि के क्ट्नयिों के अनुसार टूर स्टेशन पर यात्रा और स्र्ानीय यात्रा के अलावा रहने और खाने के 

खचथ की प्रक्ट्तपूर्तथ करेगी और सिकक्ष ग्रेड के क्ट्लए पात्रता होगी। 

7) सुचारू रूप से कायथ करने के क्ट्लए, आवश्यकता के आधार पर, लैपटॉप प्रिान दकया जाएगा और वास्तक्ट्वक रूप से िोबाईल 

क्ट्बल की प्रक्ट्तपूर्तथ की जाएगी। 

8) क्ट्नक्ट्ित अवक्ट्ध की क्ट्नयुक्ट्ि के िौरान कोई ऋण/अक्ट्ग्रि िये नहीं होगा। 

9) चूंदक कंपनी िें तनैाक्ट्तयााँ स्र्ानांतरणीय हैं, कंपनी उम्िीिवार को अपने दकसी भी कायाथलय/पररयोजना/सहायक/संयुि 

उद्यि या दकसी भी सरकारी क्ट्वभाग/सांक्ट्वक्ट्धक क्ट्नकाय/सावथजक्ट्नक क्षेत्र के उपक्रि, भारत या क्ट्विशे िें कहीं भी दकसी अन्य 

संगिन िें तनैाती करने का अक्ट्धकार सरुक्ट्क्षत रखती ह।ै 

10) नीपको िें क्ट्नक्ट्ित अवक्ट्ध की क्ट्नयुक्ट्ि नीपको सीडीए क्ट्नयिों और अन्य प्रशासक्ट्नक आिशेों/क्ट्नयिों द्वारा क्ट्वक्ट्नयक्ट्ित होगी जो 

सिय-सिय पर लागू हो सकती हैं। 

11) क्ट्वक्ट्शि क्ट्नयि और शतें, जहां भी आवश्यक हो, क्ट्नयुक्ट्ि पत्र जारी करते सिय िािले के आधार पर शाक्ट्िल  दकया जाएगा। 

12) अनुबंक्ट्धत कार्िथक ऊपर उक्ट्ललक्ट्खत के अलावा दकसी अन्य अनुलाभ/भत्ते/लाभ/पीआरपी/प्रोत्साहन के क्ट्लए पात्र नहीं होंगे। 

छूट एव ंररयायतें: 

भारत सरकार के दिशाक्ट्निशेों के अनसुार अनसुूक्ट्चत जाक्ट्त / अनसुूक्ट्चत जनजाक्ट्त / अन्य क्ट्पछडा वगथ / ईएसएि / पीडब्लयूबीडी के 

क्ट्लए अक्ट्धकति आयु िें छूट की अनिुक्ट्त िी जाएगी। उन उम्िीिवारों के क्ट्लए अक्ट्धकति आयु सीिा िें छूट जो आितौर पर जम्िू और 

कश्िीर राज्य िें 01.01.1980 से 31.12.1989 तक अक्ट्धवाक्ट्सत र्,े उन्हें भी भारत सरकार के दिशाक्ट्निशेों के अनुसार अनिुक्ट्त 

िी जाएगी। 
 

चयन प्रदक्रया: 

चयन प्रदक्रया िें आविेन की जाचं और प्रबंधन द्वारा तय दकए गए शॉटथक्ट्लस्ट उम्िीिवार व्यक्ट्िगत साक्षात्कार िें शाक्ट्िल होंगे। 

 1) कररयर सेरशन के तहत www.neepco.co.in  पर अद्यतन सचूना उपलब्ध कराई जाएगी । 

2) कॉल लेटर ई-िेल/डाक द्वारा भजेे जाएंगे। 

3) आवेिनों की सखं्या के आधार पर, नीपको पात्रता िानिडं तय करने का अक्ट्धकार सुरक्ट्क्षत रखता है, दकसी क्ट्वशेर् पि के क्ट्लए 

बुलाए जाने वाले आवेिनों की सखं्या सीक्ट्ित करता ह ैऔर स्क्रीसनंग के तरीके या उसके चयन के तरीके के बारे िें क्ट्नणथय लतेा 

ह।ै चयन प्रदक्रया या गैर-चयन के क्ट्लए उम्िीिवारों को बलुाने के क्ट्लए कोई पत्राचार नहीं दकया जाएगा। इस संबंध िें नीपको 

का क्ट्नणथय अंक्ट्ति होगा और सभी उम्िीिवारों के क्ट्लए बाध्यकारी होगा। 

4) योग्यता के क्रि िें और आवश्यकता के आधार पर उपयुि उम्िीिवारों को क्ट्नयुक्ट्ि पत्र जारी दकया जाएगा। 

साक्षात्कार के सबंधं िें : 

उम्िीिवारों को अनभुव और योग्यता के क्रि िें व्यक्ट्िगत साक्षात्कार के क्ट्लए शॉटथक्ट्लस्ट दकया जाएगा। 

चयन सक्ट्िक्ट्त द्वारा आयोक्ट्जत दकए जाने वाले व्यक्ट्िगत साक्षात्कार िें अनुभव और प्रिशथन के आधार पर िेररट पनैल तयैार दकया 

जाएगा ।   

व्यक्ट्िगत साक्षात्कार िें सािान्य ज्ञान, नौकरी के क्ट्लए योग्यता, पाठे्यतर गक्ट्तक्ट्वक्ट्धयााँ, व्यावसाक्ट्यक क्ट्वक्ट्शि ज्ञान शाक्ट्िल होंगे। 

नीपको के क्ट्नयिों के अनुसार व्यक्ट्िगत साक्षात्कार िें भाग लनेे के क्ट्लए यात्रा भत्ता दिया जाएगा। उम्िीिवारों को यात्रा व्यय की प्रक्ट्तपूर्तथ 

के क्ट्लए बचत बैंक खाता सखं्या और आईएफएससी कोड प्रिान करना होगा। 

आवेिन कैस ेदकया जाए: 
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इच्छुक योग्य उम्िीिवारों को नीचे दिए गए क्ट्निशेों के अनसुार आवेिन करना होगा: 

1) आवेिन पत्र भरने से पहले क्ट्वस्तार से क्ट्वज्ञापन और क्ट्निशे पढें। 

2) सािान्य और ओबीसी श्रेणी से सबंंक्ट्धत उम्िीिवारों को 300/- रुपये (रुपय ेतीन सौ) के गरै-वापसी योग्य आविेन शुलक 

का भुगतान करना आवश्यक ह ै(एससी, एसटी, पीडब्लयूडी और िक्ट्हला उम्िीिवारों के क्ट्लए कोई आवेिन शलुक आवश्यक नहीं 

ह)ै। शलुक का भुगतान कृपया नीपको के पक्ष िें एसबी कलेरट के िाध्यि से दकया जा सकता ह।ै शुलक भुगतान की प्रदक्रया 

अनुबंध िें संलि ह।ै िाजंैरशन आईडी वाली िाजंैरशन क्ट्स्लप का सप्रंट आउट आविेन प्रारूप के सार् संलि करना होगा।  

एक बार भुगतान दकया गया शुलक दकसी भी पररक्ट्स्र्क्ट्त िें वापस नहीं दकया जाएगा। इसक्ट्लए उम्िीिवारों से अनुरोध ह ैदक व े

पंजीकरण शुलक का भुगतान करने से पहले अपनी पात्रता िानिडं को सत्याक्ट्पत करें। 

3) आविेन की प्राक्ट्प्त 24-03-2023 को शरुू होगी और 24-04-2023 को बिं होगी। 

4) आवेिन करने से पहल,े उम्िीिवारों को यह सुक्ट्नक्ट्ित करना चाक्ट्हए दक वह क्ट्वज्ञापन िें उक्ट्ललक्ट्खत पात्रता िानिडं और अन्य 

िानिडंों को पूरा करता/करती ह।ै यदि दकसी उम्िीिवार को उनके द्वारा प्रिान की गई जानकारी के आधार पर व्यक्ट्िगत 

साक्षात्कार के क्ट्लए बुलाया जाता ह,ै लेदकन पात्रता िानिडं को पूरा नहीं करता ह,ै तो उसे साक्षात्कार िें उपक्ट्स्र्त होने की 

अनिुक्ट्त नहीं िी जाएगी और सार् ही वह यात्रा भत्ते के क्ट्लए भी हकिार नहीं होगा। 

5) आवेिक को नीपको आविेन पत्र िें सभी प्रासंक्ट्गक सचूनाएं भरना होगा और भरे हुए आवेिन पत्र प्रिाण पत्र / िाकथ शीट, जाक्ट्त 

प्रिाण पत्र (ओबीसी के िािले िें, उपयुि प्राक्ट्धकारी द्वारा जारी नॉन दक्रक्ट्ि लेयर  प्रिाण पत्र) की स्व-सत्याक्ट्पत प्रक्ट्तयों के 

सार्, पीडबलयूबीडी- पसथन क्ट्वर् बेंचिाकथ  क्ट्डसएक्ट्बक्ट्लटी सर्टथदफकेट, उपयुि प्राक्ट्धकारी द्वारा जारी अनभुव प्रिाण पत्र, एसबी 

कलेरट पिेेंट ररसीप्ट, आदि या कोई अन्य प्रासंक्ट्गक िस्तावजे केवल साधारण पोस्ट द्वारा " पोस्ट बॉरस नबंर 89 जीपीओ, 

क्ट्शलागं -793001 (िघेालय) िें 24-04-2023 को या उसस ेपहल ेपहुचं जाना चाक्ट्हए। क्ट्लफाफे के ऊपर स्पि अक्षरों 

िें क्ट्वज्ञापन संख्या, आवेदित पि क्ट्लखा जाना चाक्ट्हए। डाक का कोई अन्य रूप जैसे स्पीड पोस्ट/पजंीकृत डाक/कुररयर सेवा 

आदि स्वीकायथ नहीं होगी । 

6) अकं्ट्ति क्ट्तक्ट्र् के बाि प्राप्त आविेन पत्र दकसी भी क्ट्स्र्क्ट्त िें स्वीकार नहीं दकय ेजायेंग।े  इस सबंधं िें दकसी भी प्रकार के पत्राचार 

पर क्ट्वचार नहीं दकया जाएगा। 

7) उम्िीिवारों के पास एक वधै/सदक्रय ई-िले आईडी होना आवश्यक ह,ै उम्िीिवारों को भजे ेगए दकसी भी ईिले के बाउंस बकै 

के क्ट्लए नीपको क्ट्जम्ििेार नहीं होगा। 

8) उम्िीिवारों को सलाह िी जाती ह ैदक व ेपररणाि घोक्ट्र्त होन ेतक अपना ई-िले आईडी, िोबाइल नबंर सदक्रय रखें। एक बार 

िजथ करन ेके बाि ई-िले आईडी और िोबाइल नबंर िें कोई बिलाव की अनिुक्ट्त नहीं िी जाएगी। भक्ट्वष्य के सभी पत्राचार 

केवल ई-िले/डाक के िाध्यि स ेभजे ेजाएंग।े 

9) पिों के क्ट्लए आविेन करते सिय यह अक्ट्नवायथ ह ैदक पात्र उम्िीिवार क्ट्वज्ञापन को परूी तरह पढें और िी गई सभी शतों से सहित 

हों। आगे कोई भी पररक्ट्शि/शुक्ट्िपत्र/अद्यतन केवल हिारी वेबसाइट www.neepco.co.in पर कररयर सेरशन के तहत प्रकाक्ट्शत 

दकए जाएंग।े  

कायथकाल की शतें: 

1) क्ट्नयुक्ट्ि क्ट्वशुि रूप से क्ट्नक्ट्ित अवक्ट्ध के आधार पर ह।ै कायथकाल, कायथग्रहण की तारीख से शुरू होगा। 

2) क्ट्नयुक्ट्ि की अवक्ट्ध शुरू िें 2 (िो) वर्थ के क्ट्लए होगी और प्रिशथन और आवश्यकता के आधार पर वार्र्थक आधार पर 

आगे 2 (िो) वर्थ के क्ट्लए बढाई जा सकती ह।ै 

3) यदि नीपको को कोई सबतू/ज्ञात होता ह ैदक योग्यता, अनभुव और/या नीपको को प्रस्ततु दकए गए आवेिन/व्यक्ट्िगत 

बायोडाटा/अन्य फॉिथ/प्रारूपों िें िशाथये गए क्ट्ववरण से िेल नहीं खाते हैं जो गैर-िान्यता 

प्राप्त/झिेू/भ्रािक/क्ट्वक्ट्निशेों और/या सचूना/क्ट्ववरण/तथ्यों को छुपाने के बराबर हैं, क्ट्जन्हें नीपको के ध्यान िें लाया 

जाना चाक्ट्हए र्ा तब इस पररक्ट्स्र्क्ट्त िें क्ट्नक्ट्ित कायथकाल के आधार पर संक्ट्विात्िक क्ट्नयकु्ट्ि के प्रस्ताव को कायथग्रहण 

से पहले दकसी भी सिय वापस लेने और यदि कायथग्रहण कर क्ट्लया गया ह,ै तो क्ट्बना सचूना के सिाक्ट्प्त के क्ट्लए उत्तरिायी 

ह।ै   

4) उपरोि अवक्ट्ध के क्ट्लए संक्ट्विात्िक क्ट्नयुक्ट्ि स्वचाक्ट्लत रूप से सिाप्त हो जाएगी और उसका क्ट्वस्तार, यदि कोई हो, 

पर उसके बाि क्ट्नर्िथि अवक्ट्ध के उपरातं नीपको के सार् जारी रखने का कोई अक्ट्धकार या िावा नहीं होगा। 

5) चूंदक संक्ट्विा एक क्ट्नक्ट्ित अवक्ट्ध के क्ट्लए ह,ै संक्ट्विात्िक क्ट्नयकु्ट्ि संक्ट्विा कर्िथयों को कंपनी िें उनकी सेवा के 

क्ट्नयक्ट्ितीकरण के क्ट्लए दकसी भी प्रकार का ग्रहणाक्ट्धकार और/या अक्ट्धकार प्रिान नहीं करेगा। 

6) चयक्ट्नत उम्िीिवारों को नीपको के सार् एक अनुबंध पर हस्ताक्षर करना होगा और अनुबंध िें उक्ट्ललक्ट्खत रोजगार के 

क्ट्नयिों और शतों द्वारा शाक्ट्सत होंग।े 

7) संक्ट्विा कर्िथयों की क्ट्नयुक्ट्ि दकसी भी सिय दकसी भी कारण से, क्ट्लक्ट्खत िें 1 (एक) िहीने का नोरटस िकेर या उसके 

एवज िें 1 (एक) िहीने के पाररश्रक्ट्िक के बराबर राक्ट्श िकेर सिाप्त की जा सकती ह।ै यदि संक्ट्विा कार्िथक सेवा 
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छोडना चाहत ेहैं, तो उन्हें क्ट्लक्ट्खत रूप िें 1 (एक) िहीने का नोरटस िनेा होगा या इसके बिले िें 1 (एक) िहीने के 

पाररश्रक्ट्िक के बराबर राक्ट्श का भुगतान करना होगा। हालांदक, क्ट्नधाथररत अवक्ट्ध िशाथई गई अकधी की सिाक्ट्प्त पर 

सिाप्त हो जाएगी क्ट्जसके क्ट्लए अलग से कोई नोरटस िनेे की आवश्यकता नहीं होगी। 

8) चयक्ट्नत उम्िीिवारों को कंपनी के सभी कायों को परूा करना होगा और क्ट्नक्ट्ित अवक्ट्ध के िौरान दकसी भी क्ट्नजी कायथ 

की अनुिक्ट्त नहीं िी जाएगी। 

9) प्रक्ट्त वर्थ 30 दिन का अर्जथत अवकाश प्रिान दकया जाएगा, क्ट्जसे केवल क्ट्नयुक्ट्ि की अवक्ट्ध के िौरान आग े

बढाया/नकादिकरण दकया जा सकता ह।ै 
 

 

अन्य क्ट्नयि और शतें: 

1) संक्ट्विा कार्िथक प्रबंधन या वररि प्राक्ट्धकारी द्वारा सिय-सिय पर दिए गए कायों/क्ट्निशेों को पूरी तत्परता से पूरा करने 

के क्ट्लए क्ट्जम्िेिार होंगे। संक्ट्विा कार्िथक उक्ट्चत औक्ट्चत्य के क्ट्बना ड्यूटी से अनुपक्ट्स्र्त नहीं होंगे, क्ट्नयुक्ट्ि का अनुबंध सिाप्त 

कर दिया जाएगा और व्यक्ट्ि क्ट्नगि को 15 दिनों के पाररश्रक्ट्िक के बराबर राक्ट्श का भुगतान करने के क्ट्लए उत्तरिायी 

होगा। 

2) संक्ट्विा कार्िथक उन्हें सौंपी गई क्ट्नगि की सपंक्ट्त्त की सरुक्ट्क्षत अक्ट्भरक्षा के क्ट्लए क्ट्जम्ििेार होंगे और दकसी भी क्षक्ट्त या 

हाक्ट्न के िािले िें, कंपनी को उनपर सिझी जाने वाली कारथवाई के लावा उनके वतेन से उसके िूलय िें कटौती करने का 

अक्ट्धकार होगा।  

3) नीपको के सार् अपने जुडाव के िौरान संक्ट्विा कार्िथक कहीं और काि नहीं करेंगे या प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप स,े अंशकाक्ट्लक 

या पूणथकाक्ट्लक, िानि या दकसी अन्य क्षिता िें लाभ का कोई पि धारण नहीं करेंगे। 

4) संक्ट्विा कार्िथक को नीपको के सार् उनकी क्ट्नयुक्ट्ि के िौरान उनके संज्ञान िें आए नीपको के व्यवसाय से संबंक्ट्धत दकसी भी 

िािले या जानकारी को सक्षि प्राक्ट्धकारी की पूवथ स्वीकृक्ट्त के क्ट्बना दकसी भी व्यक्ट्िगत रूप से प्रकट नहीं करेंगे।  

5) संक्ट्विा क्ट्नयुक्ट्ि क्ट्नगि के क्ट्नयिों और प्रशासक्ट्नक आिशेों द्वारा क्ट्वक्ट्नयक्ट्ित होंगे जो उनकी क्ट्नयुक्ट्ि की अवक्ट्ध के िौरान 

सिय-सिय पर लागू हो सकते हैं। 

6) प्रबंधन के क्ट्नणथय के अनुसार संक्ट्विा कार्िथक को कंपनी के दकसी भी कायाथलय/पावर स्टेशनों/इकाइयों िें सेवा करने के 

क्ट्लए तनैात दकया जा सकता ह।ै असावधानीवश चूक या चूक या गलक्ट्तयााँ, यदि कोई हों, संक्ट्विात्िक क्ट्नयुक्ट्ि की प्रस्ताव 

िें कायथग्रहण करने से पहले या शतों को लाने के बाि दकसी भी सिय सुधार दकया जा सकता ह ैऔर कंपनी की िौजूिा 

नीक्ट्त / क्ट्नयिों और क्ट्वक्ट्नयिों के अनुसार प्रस्ताव की शतें जो सिय-सिय पर लागू हो सकती हैं और अनुबंध क्ट्नयुक्ट्ि 

की शतों के संबंध िें क्ट्नणथय कंपनी के पास क्ट्नक्ट्हत ह ैऔर इसका क्ट्नणथय अंक्ट्ति और बाध्यकारी होगा 

7) उपरोि क्ट्नयि और शतें सपंूणथ नहीं हैं और यह प्रस्ताव इस सिझ के अधीन ह ैदक संक्ट्विा की अवक्ट्ध के िौरान, संक्ट्विा 

कार्िथक को सिय-सिय पर बनाए गए प्रासंक्ट्गक क्ट्नयिों, क्ट्वक्ट्नयिों और प्रशासक्ट्नक आिशेों द्वारा शाक्ट्सत दकया जाएगा। 

सािान्य सचूना एव ंक्ट्निशे: 

1) केवल 18 वर्थ से अक्ट्धक आयु के भारतीय नागररक ही आवेिन करने के पात्र हैं। 

2) केवल ऐस ेव्यक्ट्ि ही पात्र होंगे जो सबंंक्ट्धत दिवयांगता के कि से कि 40% से पीक्ट्डत हैं और उन्हें एक उपयुि 

प्राक्ट्धकारी द्वारा जारी दिवयांगता प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना होगा। 

3) दकसी क्ट्वशेर् श्रेणी से संबंक्ट्धत होने का िावा करने वाले उम्िीिवारों के पास आवश्यक रूप से सक्षि प्राक्ट्धकारी से वैध 

ईडब्लयएूस/ओबीसी/एससी/एसटी/पीडब्लयबूीडी प्रिाण पत्र होना चाक्ट्हए। 

4)  आवेिन करने से पहल,े उम्िीिवार को यह सुक्ट्नक्ट्ित करना चाक्ट्हए दक वह क्ट्वज्ञापन िें उक्ट्ललक्ट्खत पात्रता और अन्य 

िानिडंों को पूरा करता/करती ह।ै 

5) प्रक्ट्शक्षण अवक्ट्ध को अनभुव के रूप िें नहीं क्ट्गना जाएगा। 

6) न्यनूति योग्यता और अनभुव को परूा करन ेिात्र स ेउम्िीिवार को साक्षात्कार के क्ट्लए बलुाए जान ेका कोई अक्ट्धकार 

प्राप्त नहीं होगा। 

7) नीपको क्ट्बना कोई कारण बताए क्ट्वज्ञाक्ट्पत ररक्ट्ि को बढाने / घटाने या भरने / न भरने का अक्ट्धकार सरुक्ट्क्षत रखता 

ह।ै 

8) भती प्रदक्रया के दकसी भी स्तर पर या भती या शाक्ट्िल होने के बाि उम्िीिवार को क्ट्नरस्त कर दिया जा सकता ह,ै 

अगर उम्िीिवार द्वारा प्रिान की गई कोई भी जानकारी गलत पाई जाती ह ैया क्ट्वज्ञापन िें उक्ट्ललक्ट्खत पात्रता िानिडं 

के अनरुूप नहीं पाई जाती ह।ै 

9) अपात्र आवेिन या अहस्ताक्षररत आवेिन या क्ट्नधाथररत कागजात/प्रिाण पत्र के क्ट्बना या अंक्ट्ति क्ट्तक्ट्र् के बाि प्राप्त 

आवेिनों को पणूथतः रद्द कर दिया जाएगा। 

10) यदि कोई भी प्रिाण पत्र/िस्तावजे सहिंी/अंग्रजेी के अलावा दकसी अन्य भार्ा िें ह,ै तो उम्िीिवार को सलाह िी जाती 

ह ैदक वह सहिंी या अगं्रेजी भार्ा िें भी इसकी एक अनुवादित प्रक्ट्त जिा करें। 
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11) कें द्र सरकार / सीपीएसयू िें कायथरत उम्िीिवार को क्ट्नक्ट्ित रूप से उक्ट्चत िाध्यि से आवेिन करना होगा या 

साक्षात्कार के सिय अनापक्ट्त्त प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना होगा। 

12) डाक के क्ट्वलम्ब,  िस्तावज़े प्राप्त न होन ेपर क्ट्नगि दकसी भी प्रकार स ेक्ट्जम्ििेार नहीं होगा। 

13) इस संबंध िें अतंररि पूछताछ पर क्ट्वचार नहीं दकया जाएगा। 

14) अपूणथ आवेिन को पूणथतः रद्द कर दिया जाएगा। धंुधला/अस्पि फोटोग्राफ/हस्ताक्षर के सार् आवेिन को खाररज कर 

दिया जाएगा। 

15) रलाइंट क्ट्सस्टि की अनकूुलता, उपयोगकताथओं की अज्ञानता, इंटरनेट कनेक्ट्रटक्ट्वटी की अनपुलब्धता या नीपको या 

क्ट्सस्टि के प्रत्यक्ष क्ट्नयंत्रण से परे दकसी अन्य पहलू के कारण क्ट्शकायतों पर क्ट्वचार नहीं दकया जाएगा। 

16) सभी अद्यतन कंपनी की आक्ट्धकाररक वबेसाइट पर ही उपलब्ध कराए जाएगं।े 

17) अंग्रेजी के अलावा अन्य संस्करण िें व्याख्या के कारण उत्पन्न होने वाली दकसी भी अस्पिता/क्ट्ववाि के िािले िें, 

अंग्रेजी संस्करण ही िान्य होगा। 

18) नीपको क्ट्बना कोई नोरटस जारी दकए या क्ट्बना कोई कारण बताए भती प्रदक्रया िें दकसी भी शतथ/प्रावधान को 

रद्द/सशंोक्ट्धत/प्रक्ट्तबकं्ट्धत/क्ट्वस्तार/बिलन ेका अक्ट्धकार सरुक्ट्क्षत रखता ह।ै 

19) प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से पक्ष-प्रचार करने वाले उम्िीिवारों को अयोग्य घोक्ट्र्त कर दिया जाएगा। 

20) यह पि ज्यािातर पूवोत्तर क्षते्र के िगुथि क्षेत्र िें क्ट्स्र्त हिारी पररयोजना के क्ट्लए है, इसक्ट्लए, िगुथि क्षते्र िें सेवा 

करने के इच्छुक उम्िीिवार को केवल आवेिन करने की आवश्यकता ह ै

21) दकसी भी क्ट्ववाि के िािले िें काननूी क्षेत्राक्ट्धकार क्ट्शलांग, िेघालय होगा। 

आवेिन की प्राक्ट्प्त शरुू होन ेकी क्ट्तक्ट्र्  24-03-2023 

जीपीओ, क्ट्शलागं -793001 िें पोस्ट बॉरस नबंर 89 पर साधारण डाक के िाध्यि स े

कागजात और िस्तावजेों के सार् आवेिन प्राप्त करन ेकी अकं्ट्ति क्ट्तक्ट्र् 

24-04-2023 

 

भती सले की सपंकथ  ई-िले आईडी: recruitment@neepco.co.in 

 

 


