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नीपको कारपोरेट सामािजक दा4य(व  व सतत �वकास नी4त  

 

1.0  प�रचय 

 

1.1 कारपोरेट सामािजक दा
य�व (सीएसआर) और सतत  �वकास, कंपनी का पारदश" और 

नै
तकता के साथ अपने &हतधारक) के साथ आ*थ+क, सामािजक और पया+वरणीय -प से 

सतत तर.के से /यापार करने क0 1
तब3ता है। 
 

1.2 अपनी 6थापना के बाद से, नीपको ने हमेशा अपने प7रचालन :े;) म< और उसके आसपास 

रहने वाले लोग) के सवा?गीण �वकास के @लए सव�Aच 1ाथ@मकता द. है। एक िजBमेदार 

कॉप�रेट नाग7रक के -प म<,नीपको ने �वशषे -प से @श:ा, 6वा6Eय, बु
नयाद. ढांचे के 

�वकास और अHय सामुदा
यक आवIयकताओं के :े; म< �व@भHन सामुदा
यक �वकास 

ग
त�व*धय) का संचालन Lकया है। 
 

1.3 भारत म< सीएसआर @मशन के पूवा+वलोकन म<, नीपको ने सीएसआर-सीडी नी
त 2009 तयैार 

Lकया। कंपनी अ*ध
नयम, 2013, कंपनी (कॉप�रेट सामािजक दा
य�व नी
त) 
नयम, 2014, 

एमसीए सामाHय प7रप; संSया 21/2014 &दनांक 18.06.2014 और डीपीई के संशो*धत 

&दशा
नदXश के 1ावधान) के अनुसार, नीपको क0 सीएसआर नी
त को 
नदेशक मंडल Yवारा 

14.07.2015 को अनुमो&दत कर &दया गया है। 
 

 

नीपको का सीएसआर Eमशन 

समाज और पया+वरण के 1
त उ�तरदायी रहते हुए मानवीय मू\य) के पोषण के @लए एक 

िजBमेदार कॉप�रेट इकाई के -प म< काय+ करना। 
 

नीपको का सीएसआर �वजन 

अपनी सेवा से सांसा7रक तथा समुदा
यक :े; म< �वकास करना । 
 

2.0 सीएसआर व सतत �वकास ग4त�वव�धयF का उ"े$य व मह(व के *े+ 

सीएसआर ग
त�व*धयां केवल उ�पादन और प7रणाम दायी ह. नह.ं बि\क यह सामािजक, 

आ*थ+क और पया+वरणीय 1भाव पर भी क< &^त ह)गी। सीएआर और सतत �वकास के तहत 

सामाHय -प से क0 जाने वाल. सभी �व@भHन ग
त�व*धयाँ, कंपनी अ*ध
नयम 2013 क0 

अनुसूची VII के अनु-प ह)गी।  
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कंपनी अ*ध
नयम, 2013 क0 अनुसूची VII म<  *चिHहत क0 गई ग
त�व*धय) क0 &दशा म< 

काम करने के उbेIय को cयान म< रखते हुए, नीपको के  सीएसआर और सतत �वकास 

ग
त�व*धय) म<  
नBन@लeखत :े; पर जोर &दया जाएगा : 
 

(i) भूख, गर.बी व कुपोषण का उHमूलन,6वा6Eय सु�वधाओं को बढ़ावा देने के साथ-साथ 

6वAछता और सुरj:त पयेजल उपलkध कराना। 
 

उपयु=Hत 3ावधान के तहत,�वशषे ग4त�व�धयF म	 शाEमल हFगे : 

• कृ�ष आधा7रत आजी�वका, उYय@मता �वकास काय+mम 

• *चLक�सा जाग-कता @श�वर और अ@भयान 

• मात ृ6वा6Eय और बाल म�ृयु दर म< कमी सु
निIचत करना 

• 6वAछता और सुरj:त पेयजल, आ&द। 
 

(ii) �वशषे -प से बAच), म&हलाओं, बुजुगo और &द/यांग लोग) के बीच /यावसा
यक 

@श:ा और रोजगार बढ़ाने स&हत @श:ा को बढ़ावा देना तथा आजी�वका व�ृ3 

योजनाएं। 

उपयु=Hत 3ावधान के तहत,�वशषे K�याकलापF म	 शाEमल हFगे : 

• 6कूल छोड़ने क0 दर को रोकने के उपाय- छा;) को पु6तक) / qसे / 

छा;विृ�त का �वतरण 

• 6कूल के शौचालय) का 
नमा+ण, �वशषे कर लड़Lकय) के शौचालय) का 


नमा+ण 

• 6कूल) / शै:eणक सं6थान के बु
नयाद. ढांच ेका उHनयन 

• आईट.आई 1@श:ण / �वशषे sडtलोमा 1@श:ण जैसे न@स?ग, मेsडकल 

तकनी@शयन, kयूट.@शयन आ&द 

• बेरोजगार युवाओं के @लए :मता 
नमा+ण, आ&द। 
 

 

(iii) लu*गक समानता को बढ़ावा देना, म&हलाओं को सशvत बनाना, म&हलाओं तथा 

अनाथ) के @लए घर और छा;ावास 6था�पत करना; व7रyठ नाग7रक) के @लए 

व3ृा{म, ड े केयर स<टर और ऐसी अHय सु�वधाएं 6था�पत करने के साथ-साथ 

सामािजक और आ*थ+क -प से �पछड़ े समूह) Yवारा सामना Lकए जा रहे 

असमानताओं को कम करने के उपाय करना। 

 



 

 

4 

 

उपयु=Hत 3ावधान के तहत,�वशषे K�याकलापF म	 शाEमल हFगे : 

• म&हला क< &^त 1@श:ण ग
त�व*ध 

• म&हला क< &^त आजी�वका / ईडीपी 1@श:ण 

• व7रyठ नाग7रक) के @लए घर और छा;ावास, व3ृा{म, ड े केयर स<टर 

क0 6थापना 

• रैन बसेरा, मेsडकल 6m0
नगं कu प 
 

(iv) पया+वरणीय ि6थरता, पा7रि6थ
तक संतुलन, वन6प
तय) और जीव) क0 सुर:ा, पशु 

क\याण, कृ�ष वा
नक0 संसाधन) का संर:ण सु
निIचत करना तथा @म~ी, हवा व 

पानी क0 गुणव�ता बनाए रखना। 
 

उपयु=Hत 3ावधान के तहत,�वशषे K�याकलापF म	 शाEमल हFगे : 

• कचरा 1बंधन 

• जल 1बंधन 

• ऊजा+ 1बंधन 

• जैव�व�वधता संर:ण 

• काब+न 1बंधन 
 

 

(v) राy�.य धरोहर, कला और सं6कृ
त संर:ण स&हत ऐ
तहा@सक मह�व के इमारत) और 

6थल) एवं कलाकृ
तय) का पुन-3ार के काय+ करना; साव+ज
नक पु6तकालय) क0 

6थापना; पारंप7रक कला और ह6त@श\प का संवध+न और �वकास। 
 

उपयु=Hत 3ावधान के तहत,�वशषे K�याकलापF म	 4नLनEलMखत शाEमल हFगे : 

• राy�.य धरोहर 6थल) का संर:ण 

• ऐ
तहा@सक 6थल) का जीण�3ार 

• पारंप7रक कला और ह6त@श\प का संवध+न और �वकास 
 

 

(vi) सश6; बल) के सेवा-
नव�ृत सै
नक), शह.द के �वधवाओं और उनके आ*{त) के 

लाभ से संबं*धत काय+। 
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उपयु=Hत 3ावधान के तहत,�वशषे K�याकलापF म	 4नLनEलMखत शाEमल हFगे : 
 

•    &दवंगत) के प7रवार के सद6य) के @लए @श:ा और *चLक�सा सु�वधा 

आ&द। 

(vii) �ामीण खेल, राy�.य 6तर पर माHयता 1ाtत खेल, पैरा-ओलं�पक खेल और 

ओलं�पक खेल) को बढ़ावा देने के @लए 1@श:ण। 

  उपयु=Hत 3ावधान के तहत,�वशषे K�याकलापF म	 4नLनEलMखत शाEमल हFगे : 

• खेल को बढ़ावा देना 

• खेल आ&द के @लए 1@श:ण / को*चगं। 
 

(viii)  1धानमं;ी राy�.य राहत कोष या क< ^ सरकार Yवारा 6था�पत Lकसी अHय फंड म< 

अनुसू*चत जा
त, अनुसू*चत जनजा
त, अHय �पछड़ा वग+, अ\पसंSयक) तथा 

म&हलाओं के सामािजक-आ*थ+क �वकास एवं राहत और क\याण के @लए योगदान; 
 

(ix) क< ^ सरकार या रा�य सरकार या क< ^ सरकार या रा�य सरकार के Lकसी अHय 

एज<सी या साव+ज
नक :े; के उपmम) म< उyमा 
नयं;क) के 6थापना हेतु योगदान, 

और सतत �वकास ल�य) (एसडीजी) को बढ़ावा देने के उbेIय से �व�ान, 

1ौYयो*गक0, इंजी
नय7रगं और *चLक�सा म< अनुसंधान से जुड़ े साव+ज
नक �व�त 

पो�षत �वIव�वYयालय), भारतीय 1ौYयो*गक0 सं6थान (आईआईट.), राy�.य 

1योगशालाओं और 6वाय�त 
नकाय (भारतीय कृ�ष अनुसंधान प7रषद (आईसीएआर) 

के त�वाधान म< 6था�पत), भारतीय आयु�व+�ान अनुसंधान प7रषद (आईसीएमआर), 

वै�ा
नक और औYयो*गक अनुसंधान प7रषद (सीएसआईआर), परमाणु ऊजा+ �वभाग 

(डीएई), र:ा अनुसंधान और �वकास संगठन (डीआरडीओ) ,जैव 1ौYयो*गक0 �वभाग 

(डीबीट.), इलेv�ॉ
नvस और सूचना 1ौYयो*गक0 मं;ालय) म< योगदान 

 

उपयु=Hत 3ावधान के तहत,�वशषे K�याकलापF म	 4नLनEलMखत शाEमल हFगे : 

• तकनीक0 शोधकता+ तथा अनुसंधान व �वकास इ�या&द के @लए नी*ध 

आबंटन करना 
 

(x) �ामीण �वकास प7रयोजनाएँ 
 

उपयु=Hत 3ावधान के तहत,�वशषे K�याकलापF म	 4नLनEलMखत शाEमल हFगे : 

• 6वयं सेवी समूह) (एसएचजी) को बढ़ावा देना 
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• �वYयुतीकरण यानी �बजल. क0 व6तुओं क0 आपू
त + और 6थापना 

आ&द। 
 

(xi) 6लम :े; का �वकास: 6लम :े; का अथ+ है Lक क< ^ सरकार या Lकसी रा�य सरकार या Lकसी 

स:म 1ा*धकार. Yवारा यथासमय कानूनी -प से घो�षत ऐसे  Lकसी भी :े; से है। 

 

(xii) राहत, पुनवा+स और पुन
न+मा+ण ग
त�व*धय) स&हत आपदा 1बंधन 
 

3.0 सीएसआर और ि�थरता ग4त�व�धयF के चयन के Eलए मानदंड : 

 

3.1  सीएसआर एंड सतत �वकास, कंपनी क0 अपने &हतधारक) के 1
त एक 1
तब3ता है। 

&हतधारक) म< नीपको क0 ग
त�व*धय) से लाभां�वत /यिvत शा@मल हu और सीएसआर 

ग
त�व*धय) का 
नधा+रण करते समय उHह< 1ाथ@मकता द. जाएगी। अत: नीपको, अपने 

संचालन और काया+लय) के आसपास के 6थानीय :े; म< सीएसआर ग
त�व*धय) के @लए 

1ाथ@मकता देगा। हालांLक, 
नदेशक मंडल देश के अHय &ह6से के @लए बजट खच+ का 

फैसला कर सकते हu। 

 

3.2 सीएसआर योजनाएं या काय=�म या ग4त�व�धयां जो केवल कंपनी के कम=चा�रयF और उनके 

प�रवारF को लाभाि@वत करती हQ, सीएसआर ग4त�व�धयF के Rप म	 नहSं माना जाएगा। 

3.3 प7रयोजना के पूरा होन े तक संपूण+ खच+ क0 1
तब3ता के साथ द.घा+व*ध तथा 1भावी 

प7रयोजनाओं पर cयान क< &^त Lकया जाएगा।  

सीएसआर ग
त�व*धयाँ 
नगम क0 नी
त के अनुसार योजनाओं या काय+mम या ग
त�व*धय) 

(या तो नए या चल रहे) के तौर पर शु- क0 जाएंगी। ग4त�व�धयाँ जो तदथ= हQ, एक बार कV 

परोपकारS काय= जैसे मैराथन / पुर�कार / धमा=थ= योगदान / �वYापन / टSवी काय=�म के 

3ायोजन आZद को सीएसआर 5यय के Zह�से के Rप म	 नहSं माना जाएगा।  

ग
त�व*ध, 6थल, बजट और अHय संसाधन) के चयन पर 
नण+य लेना केवल 
नदेशक मंडल 

के �ववेकाधीन होगा। 

 

3.4 Kकसी भी राजनी4तक दल को 3(य* या अ3(य* Rप से योगदान के तौर पर दS गई राEश 

को सीएसआर ग4त�व�ध नहSं माना जाएगा। 
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4.0 3शास4नक 5यव�था – दो-�तरSय संगठना(मक 5यव�था 
 

5.1 बोड= �तर-टSयर-। : बोड+ Yवारा अcय: एवं 1बंध 
नदेशक क0 अcय:ता म< सभी काया+�मक 


नदेशक को लेकर एक  बोड+ 6तर क0 स@म
त (बीएलसी) का गठन Lकया जाएगा, िजसम<  

एक 6वतं; 
नदेशक को इस स@म
त के सद6य के -प शा@मल Lकया जाएगा जो सम� -प 

से सीएसआर नी
त के काया+Hवयन कायo को देख<गे तथा 
नगम के सीएसआर व सतत 

�वकास के मद) को वां
छत &दशा क0 ओर अ�े�षत करने के @लए उपयुvत नी
त तथा 

योजना तैयार करने म< 
नदेशक मंडल क0 सहायता करेगा। यह बीएलसी (�तर-।) आव*धक 

तौर पर 
नदेशक मंडल के सम: 7रपोड+ सूचनाथ+ 16तुत करेगा तथा बोड+ के 
नदेशानुसार 

सुधार काय+ भी करेगा।  

  

5.2 नोडल अ�धकारS : बोड+ 6तर से एक रuक कम वाले व7रyठ अ*धकार. को नोडल अ*धकार. के 

-प म< 
नयुvत Lकया जाएगा। नीपको म< सम� सीएसआर ग
त�व*धय) के समHवय क0 

िजBमेदार. नोडल अ*धकार. क0 होगी। 

नोडल अ*धकार., नी
तगत मामल) के काया+Hवयन, सूचना एवं वा�ष+क 7रपोट+ के संकलन के 

@लए भी िजBमेदार होगा तथा नी*ध  के अनुमोदन और आवंटन से संबं*धत �व@भHन 

Lmयाकलाप) को भी 
नyपा&दत करेगा। नोडल अ*धकार.,
नगम के भीतर �व@भHन �वभाग) म< 

सीएसआर ग
त�व*धय) म< समHवय का काय+ भी देखेगा। नोडल अ*धकार. इस �वषय पर 

बीएलसी Yवारा यथा
नदX@शत और 
नदेशक मंडल Yवारा यथा अनुमो&दत  
नदेशानुसार भी 

जार. करेगा और तदानुसार बोड+ 6तर क0 स@म
त को 1ग
त 7रपोट+ भी 16तुत करेगा। नोडल 

अ*धकार. को उनक0 िजBमेदा7रय) के 1भावी 
नव+हन के @लए अ*धका7रय) समूह (ट.यर- II) 

Yवारा सहायता 1दान क0 जाएगी। 
 

5.3 सीएसआर व सतत �वकास पर �थायी सEम4त- टSयर- II :  बोड+ 6तर.य स@म
त / 
नदेशक 

मंडल के अनुमो&दत से सीएसआर, तकनीक0 और �व�त �वभाग के 1
त
न*ध को शा@मल 

एक स@म
त ग&ठत क0 जाएगी जो बोड+ 6तर क0 स@म
त क0 आगल. सं6तु
त  और 
नदेशक 

मंडल क0 सै3ां
तक मंजूर. के @लए  16ताव) क0 जांच करेगा और अपनी सं6तु
त  के साथ 

नोडल अ*धकार. के सम: �वचाराथ+ 16तुत करेगा। 
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5.4 प�रयोजनाओं/काया=लयF म	 सीएसअर व सतत �वकास : प7रयोजनाओं / काया+लय के 1मुख 

अपने अ*धकार :े; के भीतर सीएसआर व सतत �वकास ग
त�व*धय) को काया+िHवत करने 

के @लए उ�तरदायी ह)गे। 

सीएसआर और ि6थरता पर प7रयोजना 6तर.य स@म
त का गठन मानव संसाधन, तकनीक0 

और �व�त �वभाग के 1
त
न*ध के साथ Lकया जाएगा। यह स@म
त प7रयोजना के भीतर 

सीएसआर व सतत �वकास ग
त�व*धय) के संचालन, समHवय और काया+Hवयन के @लए 

िजBमेदार होगी। 

प7रयोजना के भीतर Lकए गए सीएसआर व सतत �वकास ग
त�व*धय) को प7रयोजना 6तर 

स@म
त संक@लत करेगी और समय-समय पर इसे कॉप�रेट सीएसआर �वभाग को सू*चत भी 

करेगी। 
  

5.5 कारपोरेट मु_यालय म	 सीएसआर व सतत �वकास �वभाग : प7रयोजनाओं / काया+लय क0 

आवIयकता के आधार पर सीएसआर /सतत �वकास �वभाग 1�येक ग
त�व*ध पर एक 

/यापक 7रपोट+ तैयार करेगा और इसे सीएसआर क0 6थायी स@म
त (ट.यर- II) को इसक0 

समी:ा एवं नी*ध आबंटन को अ�े�षत करेगा । 

 कॉप�रेट सीएसआर �वभाग योजना, चयन, काया+Hवयन  के @लए सभी �वभाग), स@म
तय) के 

साथ समHवय करेगा और  
नगम के सीएसआर व सतत �वकास मद) का �ववरण देगा। 
 

6.0 योजना का संचालन : 

6.1 सामािजक मू\यांकन क0 तैयार. के @लए सामािजक-आ*थ+क / आधारभूत सवX:ण 6वतं; 

एज<सी के माcयम से Lकया जाएगा। 

6.2 वहृद �िyटकोण, बहुसंSयक लाभाकार. और /यापक तथा द.घा+व*धक 1भाव वाले 

मह�तवकां:ी प7रयोजनाओं के काया+Hवयन म< अHय सीपीएसई के साथ भागीदार. भी क0 

जाएगी। 

6.3 प7रयोजनाओं के सीएसआर �वभाग, प7रयोजनाओं म< सीएसआर व सतत �वकास 

ग
त�व*धय) क0 वा�ष+क योजना और �व6ततृ प7रयोजना तैयार करेगा िजसम< अनुमा
नत 

बजट भी शा@मल होगा। आगामी �व�तीय वष+ क0 वा�ष+क योजना कॉप�रेट सीएसआर �वभाग 

म< 1�येक पूव+वत" वष+ के नवंबर माह तक पहंुच जानी चा&हए। 
  

6.4. 1�येक योजना के @लए �व6ततृ योजना 7रपोट+ प7रयोजना के सीएसआर  स@म
त Yवारा 

संबं*धत �व�त के माcयम से प7रयोजना 1मुख क0 सहम
त से तैयार क0 जाएगी। इसे, 

कारपोरेट सीएसआर व सतत �वकास �वभाग को अ�े�षत Lकया जाएगा जो अपनी समी:ा 

एवं  सं6तु
त के साथ इसे सीएसआर के कॉप�रेट 6थायी स@म
त  के सम: बोड+ 6तर.य 
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स@म
त क0 सं6तु
त तथा  
नदेशक मंडल के अनुमोदन हेतु नोडल अ*धकार. के माcयम से 

बीएलसी के पास अ�े�षत करेगा। 
 

6.5. 
नगम क0 वत+मान नी
त के अनुसार �व@भHन ग
त�व*धय) का काया+Hवयन सामाHय -प से 

काय+ आबंटन के माcयम से Lकया जाएगा। सीएसआर ग
त�व*धय) के काया+Hवयन म< क< ^ / 

रा�य सरकार के �व@भHन �वभाग), पंचायती राज सं6थान) और Lकसी भी �वशषे� एज<सी, 

गैर सरकार. संगठन) क0 सेवाएं ल. जा सकती है।  
  

6.6 6वयं के क@म+य) या /यावसा
यक संगठन) / उYयोग / @श:ण सं6थान) �वशषे सरकार. 

मं;ालय / �वभाग, योजना आयोग, 6वाय�त सगंठन या राy�.य / :े;ीय सीएसआर केH^, 

बा�य �वशषे एज<सी / गैर सरकार. संगठन / गैर-लाभकार. संगठन Yवारा सूचीब3  संचा@लत 

एज<@सय) िजनके पास �व@भHन सीएसआर व सतत �वकास ग
त�व*धय) क0 योजना, 

काया+Hवयन, 
नगरानी तथा 1भाव मू\यांकन के :े; म< कम से कम तीन �व�तीय वष+ स े

अ*धक का काय+ 
नyपादन का अनुभव है,क0 सेवा ल. जा सकती है लेLकन इनक0 सेवाओं के 

@लए कुल सीएसआर /यय के पाँच 1
तशत से अ*धक का /यय नह.ं होना चा&हए।  
 

7.0 �रपोट= 
 

7.1 1�येक प7रयोजना अपनी प7रयोजना म< Lकए गए सीएसआर और सतत �वकास ग
त�व*धय) 

के तहत Lकए काय+ क0 ि6थ
त, वा�ष+क उपयो*गता, बजट के उपयोग, अिज+त समुदा
यक 

लाभ और लाभािHवत लोग) क0 संSया आ&द का उ\लेख करते हुए वा�ष+क 7रपोट+ तैयार 

करेगी। 
 

7.2 सीएसआर व सतत �वकास के तहत LmयािHवत क0 गई ग
त�व*धय) पर प7रयोजना/काया+लय 

से 1ाtत 7रपोट+ को कारपोरेट सीएसआर व सतत �वकास �वभाग संक@लत करेगा और 
नगम 

के @लए गए /यापक वा�ष+क 7रपोट+ तैयार करेगा तथा नोडल अ*धकार. के माcयम से बोड+ 

6तर.य स@म
त को 16तुत करेगा । 
 

7.3 7रपोट+ को मु&^त -प म< 1का@शत Lकया जाएगा और नीपको वेबसाइट पर पथृक -प म< 

सम�प+त कॉप�रेट सामािजक दा
य�तव व सतत �वकास भाग पर भी पो6ट Lकया जाएगा। 

वेबसाइट म< नी
त, काया+िHवत क0 गई ग
त�व*धय) का �ववरण या इससे संबं*धत कोई अHय 

�ववरण शा@मल होगा। 
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7.4 �व@भHन &हतधारक) के सूचनाथ+ हेतु नीपको क0 वा�ष+क 7रपोट+ म< सीएसआर व सतत 

ग
त�व*धय) से संबं*धत 7रपोट+ को भी शा@मल Lकया जाएगा। 
 

7.5 वैिIवक 7रपो&ट?ग ढांच े (जीआरआई) के अनु-प आमतौर पर 6वीकृत अतंरराy�.य 7रपो&ट?ग 

प3
त के अनुसार नीपको वा�ष+क सतत �वकास 7रपोट+ 1का@शत करेगा। 
 

7.6 लेखा पर.:ा और सतत �वकास से संबं*धत 7रपो&ट?ग के @लए सभी ग
त�व*धय) का 

सावधानीपूव+क द6तावेज़ीकरण 
नगम के 6थापनाओं, प7रयोजनाओं और कॉप�रेट काया+लय म< 

Lकया जाएगा। 
 

7.8 सीएसआर व एस ग
त�व*धय) को होsड?ग 1दश+न / 1ेस �व�िtत के Yवारा इलेv�ॉ
नक 

मीsडया माcयम से सभी &हतधारक) को /यापक -प से सू*चत Lकया जाएगा।  
 

8.0 4नगरानी : 
 

8.1 योजनाओं / ग
त�व*धय) के काया+Hवयन क0 
नगरानी नोडल अ*धकार. और बोड+ 6तर.य 

स@म
त के माcयम से प7रयोजना 1मुख और कॉप�रेट सीएसआर व सतत �वकास �वभाग 

Yवारा क0 जाएगी। एक पारदश" 
नगरानी तं; को अपनाया जाएगा तथा योजना से संबं*धत 


नरंतर 1ाtत फ0डबैक और मcय-अव*ध सुधार क0 1विृ�त के साथ मुSय 1दश+न संकेतक 

क0 मदद से 
नगरानी क0 जाएगी । 
नगरानी के @लए बा�य एज<सी को भी शा@मल Lकया 

जा सकता है। प7रयोजना 1ा*धकार. Yवारा ;मैा@सक 7रपोट+ (भौ
तक और �व�तीय) अ�े�षत 

क0 जाएगी। अगले मह.ने के पहले सtताह के भीतर नोडल अ*धकार. को 7रपोट+ भेजनी 

होगी।  
 

8.2 3भाव आकलन : प7रयोजनाओं के @लए 1भाव मू\यांकन बाहर. एज<@सय) के माcयम से Lकया 

जाएगा। 
 

9.0  नी�ध का आबंटन  :   

 

9.1 कंपनी अ*ध
नयम, 2013 क0 धारा 135 (5) के अनुसार, पूव+व
त+ तीन �व�तीय वष+ के 

औसत शु3 लाभ का कम से कम दो 1
तशत (2%) सीएसआर व सतत �वकास ग
त�व*धय) 

के @लए बजट होगा। सीएसआर उbेIय के @लए �पछले वष+ के लाभ क0 मा;ा का 1
तशत 


नदेशक मंडल Yवारा वष+-दर-वष+ 
नधा+7रत Lकया जाएगा। कंपनी अपनी बोड+ 7रपोट+ म< रा@श 
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खच+ न Lकए जाने  का कारण दशा+एगी और अ/य
तत रा@श अगले वष+ के @लए अ�े�षत क0 

जाएगी। 
 

 9.3 प7रयोजनाओं के मू\यांकन / आधारभूत अcययन, कॉप�रेट संचार, योजना, काया+Hवयन, 


नगरानी और 1भाव का मू\यांकन से संबं*धत सभी आवIयक ग
त�व*धय) के /यय को 

उपरोvत बजट म< शा@मल Lकया जाएगा। 
 

9.4 सीएसआर या सतत �वकास के तहत �पछले वषo के दौरान 6वीकृत योजनाएं / ग
त�व*धयां 

जार. रह<गी। इन योजनाओं के पूरा होने तक आवIयक धनरा@श 1दान क0 जाएगी। 
 

9.5 सीएसआर योजनाओं या काय+mम) या ग
त�व*धय) से उ�पHन होने वाला कोई भी अ*धशषे 

कंपनी के /यावसा
यक लाभ का &ह6सा नह.ं होगा। 
 

10.0 सामा@य :  

 

10.1  इस नी
त को समय-समय पर कंपनी अ*ध
नयम के 1ावधान) तथा यथा लागू सरकार. 

&दशा
नदXश) के अनुसार संशो*धत और लागू Lकया जाएगा। 
 

10.2 यह नी
त सीएसआर व सतत �वकास ग
त�व*धय) क0 योजना और चयन के @लए संद@भ+त 

द6तावेज के -प म< काम करेगी, हालांLक, संदेह उ�पHन होने क0 ि6थ
त म<, संशो*धत डीपीई 

के &दशा
नदXश और कंपनी अ*ध
नयम 2013, इस �वषय पर कॉप�रेट मामला मं;ालय, 

भारत सरकार Yवारा जार. Lकए गए कंपनी (कॉप�रेट सामािजक दा
य�व नी
त) 
नयम, 

2014 का संदभ+ लेते हुए �वसंग
त से बचने क0 सलाह द. जाती है। 
 

10.3 सीएसआर व सतत �वकास नी
त म< संशो*धन / बदलाव करने का अ*धकार 
नदेशक मंडल 

का होगा। अcय: और 1बंध 
नदेशक इस संदभ+ म< 
नयम) के तहत बनाए गए बोड+ Yवारा 

अनुमो&दत नी
त के अनुसार इसके काया+Hवयन के @लए िजBमेदार ह)गे। 
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 फामBट : 

 संल`नक 

 

बोड= कV �रपोट= म	 शाEमल Kकए जाने के Eलए सीएसआर ग4त�व�धयF पर वा�ष=क �रपोट= का फामBट 
 

1. कंपनी क0 सीएसआर नी
त क0 एक संj:tत -परेखा, िजसम< 16ता�वत योजनाओं या काय+mम) का �ववरण 

और सीएसआर नी
त और पयोजनाओं या काय+mम) के @लए वेब-@लकं का संदभ+ शा@मल है। 

2. सीएसआर स@म
त क0 संरचना 

3. �पछले तीन �व�तीय वषo के @लए कंपनी का औसत शु3 लाभ (पीबीट.) 

4. 
नधा+7रत सीएसआर /यय (उपरोvत मद 3 के रा@श का दो 1
तशत) 

5. �व�तीय वष+ के दौरान सीएसआर पर Lकए गए खच+ का �ववरण। 

(क) �व�तीय वष+ के @लए खच+ क0 जाने वाल. कुल रा@श; 

(ख) अ/य
तत रा@श, य&द कोई हो; 

(ग) �व�तीय वष+ के दौरान मदवार खच+ क0 गई रा@श का �व6ततृ �ववरण 
नBनवत -प म< है: - 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

m. 

सं. 

 *चिHहत 

सीएसआर 

योजनाएं या 

Lmयाकलाप 

:े; िजसके 

तहत योजना 

को शा@मल 

Lकया गया 

योजना या    

Lmयाकलाप 

(1) :े;ीय या 

अHय :े; 

(2) रा�य और 

िजले को 


न&द+yट कर< 

जहां योजनाएं 

या Lmयाकलाप 

काया+िHवत क0 

गई  

योजना या 

Lmयाकलाप 

वार प7र/यय 

(बजट) रा@श 

 

योजनाओ ंया 

Lmयाकलाप) पर 

खच+ क0 गई रा@श  

 

उप-शीष= :   

(1)योजनाओ ंया 

काय+mम) पर 

1�य: /यय। 
 

(2)शीष+वार : 

7रपो&ट?ग अव*ध 

तक सचंयी /यय। 
 

रा@श का /यय : 1�य: 

या काया+Hवयन एज<सी 

के माcयम से 
 

1        

2        

3        

 कुल       

 

* काया+Hवयन एज<सी का पणू+ �ववरण द.िजए : 

6.   य&द कंपनी �पछले तीन �व�तीय वषo या उसके Lकसी भी &ह6से के औसत शु3 लाभ का दो 1
तशत खच+ करने 

म< �वफल रह. है, तो कंपनी अपनी बोड+ 7रपोट+ म< रा@श खच+ नह.ं होने के कारण का उ\लेख करेगी। 
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7. सीएसआर नी
त का काया+Hवयन और 
नगरानी का काय+ सीएसआर उbेIय) तथा कंपनी क0 

नी
त के अनु-प Lकया गया से संबं*धत एक उ�तरदायी �ववरण। 

 

 

ह./- 

(मुSय काय+पालक अ*धकार. या 1बधं 


नदेशक या 
नदेशक) 

ह./- 

 (अcय: सीएसआर  

स@म
त) 

ह./- 

 (अ*ध
नयम क0 धारा 380 क0 उपधारा (1) के खडं (डी) के तहत 


न&द+yट /यिvत) 

 

 

(जहां कह. भी लाग ूहो) 

 

 

********* 

*** 

 

 


