
नीपको समान अवसर नीǓत 

 

1.0  भूͧ मका  
 

हम नीपको ͧलͧमटेड मɅ ͪवͪवध काय[बल के मूãय को पहचानते हɇ। नीपको ͧलͧमटेड रोजगार 
मɅ समान अवसर Ĥदान करने के ͧलए ĤǓतबɮध है और एक समावेशी काय[ èथान और काय[ 
सèंकृǓत बनाई गई है िजसमɅ सभी कम[चाǐरयɉ के साथ गǐरमा और मया[दा के साथ समान 
åयवहार ͩकया जाता है। 
 

2.0  नीǓत  
 
यह समान अवसर नीǓत “ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016” के Ĥावधानɉ के अनसुार 
है। 
 

Ǒदåयांगता, जाǓत, जनजाǓत, नèल, ¢ेğ, धम[, वैवाǑहक िèथǓत, ͪवæवास, रंग या ͧलगं के 
आधार पर ͩकसी भी भेदभाव के ǒबना समान रोजगार के अवसर Ĥदान करने कȧ नीपको 
ͧलͧमटेड कȧ नीǓत है। कंपनी ऐस ेकाय[ वातावरण को बनाए रखने का Ĥयास करती है जो 
उपरोÈत ͪवचारɉ के आधार पर ͩकसी भी उ×पीड़न/भेदभाव स ेमÈुत हो।  
 

åयिÈत के रोजगार के पूरे काल के दौरान भƣȸ कȧ ĤͩĐया स ेलेकर सेवाǓनवृͪ ƣ तक समान 
अवसर नीǓत को Ǔनरंतर Ǿप स ेलागू ͩकया। 
 

 3.0  ¢ेğ   
 

समान अवसर नीǓत सभी åयिÈतयɉ को बɅचमाक[  ͫडसेǒबͧलटȣ के साथ कवर करती है (जैसा ͩक 
“ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम 2016 के अनुसार” पǐरभाͪषत ͩकया गया है) चाहे 
वह Ǔनयͧमत, वक[ चाज[, अèथायी या Ĥͧश¢ु पदɉ के हɉ, सभी वगɟ और Įेͨणयɉ के नीपको 
कम[चाǐरयɉ पर लागू होगा। नीǓत मɅ उन कम[चाǐरयɉ को भी शाͧमल ͩकया जाएगा जो कंपनी 
काय[ करने के दौरान Ǒदåयांग हो गए।  
 

यह नीǓत रोजगार के सभी पहलुओं जैस े भतȸ, Ĥͧश¢ण, Įमजीवी पǐरिèथǓत, वेतन, 
èथानाÛतरण, रोजगार लाभ और कैǐरयर कȧ उÛनǓत आǑद पर लागू होती है। 
 

4.0  Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए समान अवसर   

 

Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम 2016 और Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार, यह 
सǓुनिæचत करना कंपनी कȧ नीǓत है ͩक काय[ वातावरण बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के साथ 



ͩकसी भी भेदभाव से मÈुत है। इसके अलावा, कंपनी यह सǓुनिæचत करने के ͧलए सभी कार[वाई 
करेगी ͩक Ǒदåयांग åयिÈतयɉ कȧ भूͧ मका, िजàमेदाǐरयɉ और समान Ĥदश[न करने के ͧलए एक 
अनुकूल वातावरण Ĥदान ͩकया जाए। 
 

4.1  नीǓत ͪववरण   

 

4.1.1 Ǒदåयांग åयिÈतयɉ को दȣ जान ेवालȣ ǐरयायत और सुͪ वधाए ँउÛहɅ Ĥभावी ढंग से èथापना 
मɅ अपने कत[åयɉ का Ǔनव[हन करने मɅ स¢म बनाती हɇ। 

  

(i) नीपको का उɮदेæय यह सǓुनिæचत करना है ͩक हमारȣ भौǓतक अवसंरचना (भवन, पǐरसर मɅ 
भवन, फनȸचर, सुͪ वधाएं और सेवाएं) भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत ͩकए 
गए सुगमता मानकɉ का पालन करती हɇ। 

 अͧभगàयता समèयाओं का सामना करने वाले कोई भी कम[चारȣ अपने èथान के संपक[  
अͬधकारȣ को ͧलखना चाǑहए। संपक[  अͬधकारȣ कȧ सूची अनुलÊनक - I (01.01.2019 को 
अɮयतन) पर Ǒदया गया है। 
 

(ii) ͫडिजटल बुǓनयादȣ ढाँचा  
 

नीपको Ǔनरंतर Ĥयास करता है ͩक सभी दèतावेज़, संचार और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ Ĥणालȣ पहँुच 
मानकɉ का सǓुनिæचत पालन करɅ। नीपको यह भी सǓुनिæचत करेगा ͩक जहा ँतक संभव हो 
सुलभ तकनीकɉ कȧ खरȣद हो। अͧभगàयता चनुौǓतयɉ का सामना करन ेवाला कोई भी कम[चारȣ 
èथानीय आईटȣ सपोट[ टȣम तक पहंुच सकता है या संपक[  अͬधकारȣ को ͧलख सकता है। 
 

 4.1.2. Ǒदåयागं åयिÈतयɉ के ͧलए उपयÈुत पदɉ कȧ सचूी  
  
नीपको 01.01.2019 को ͪवकलांग åयिÈतयɉ के ͧलए ͬचिÛहत पदɉ कȧ सूची अनुलÊनक - ॥ 
मɅ दशा[यां है।  
 

4.1.3. ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए Ǒदåयागं åयिÈतयɉ के चयन का तरȣका  
 

 i. नीपको भतȸ Ǔनयम İोतɉ और भतȸ कȧ ͪवͬधया ंĤदान करता है। जहा ंभी लागू होता है, 
नीपको रोजगार एÈसचɅज (ǐरिÈतयɉ कȧ अǓनवाय[ अͬधसूचना) अͬधǓनयम, 1959 के तहत 
नीपको रोजगार एÈसचɅज को और राçĚȣय/¢ेğीय दैǓनक समाचार पğɉ, रोजगार समाचार और 
कंपनी कȧ वेबसाइट पर भी रोजगार एÈसचɅजɉ के ͧलए ǐरिÈतयɉ को सूͬ चत करता है।  
 

 ii. आर¢ण, छूट और ǐरयायतɅ åयिÈतयɉ को बɅचमाक[  Ǒदåयांग (पीडÞãयूबीडी) के साथ Ĥदान 
कȧ जाती हɇ जो ͩक भारत सरकार Ǔनदȶश/अनुदेश के अनुसार होती हɇ। 



 

iii. सभी ǐरिÈत ͪव£ापन मɅ Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए समान अवसरɉ पर एक उपयÈुत संͯ ¢Üत 
ͪववरण शाͧमल होगा।  
  

 iv. नीपको Ǒदåयांग उàमीदवारɉ को परȣ¢ा देने मɅ आसानी Ĥदान करने के ͧलए बाधा रǑहत 
वातावरण Ĥदान करने हेतु टेèट सɅटर और जहां भी èवीकाय[ होगा, वहा ंिèĐब Ĥदान करेगा।  
 

4.1.4 पद भतȸ और पवू[ पदोÛनǓत   

 

पोèट भतȸ Ĥेरण Ĥͧश¢ण और काय[ ǓनǑद[çट पूव[ पदोÛनǓत Ĥͧश¢ण Ǒदåयांग åयिÈतयɉ को 
अÛय कम[चाǐरयɉ के साथ Ĥदान ͩकया जाना जारȣ रहेगा।  
 

Ǒदåयांग कम[चाǐरयɉ को एक पद कȧ िजàमेदारȣ संभालन ेपर कम से कम एक महȣने के ͧलए 
एक अनुभवी कम[चारȣ के साथ रखा जाएगा। Ǒदåयांग कम[चारȣ को काम करने के ͧलए आवæयक 
कौशल और åयिÈतगत मामलɉ मɅ आवæयक अनुकूलन को लेन ेमɅ मदद करेगा।  
 

 4.1.5 èथानांतरण और तैनाती मɅ वरȣयता   
 

i. जहा ँतक संभव हो, Ǒदåयांग åयिÈतयɉ को घूणȸ èथानांतरण नीǓत/èथानांतरण स ेछूट दȣ 
जाती है। 
  

ii. इसके अलावा, Ǒदåयांग/स¢म कम[चाǐरयɉ और सामाÛय कम[चाǐरयɉ कȧ तैनाती/èथानांतरण 
के ͧलए अनुरोध पर ͪवचार करते समय वरȣयता दȣ जाती है। और यह ĤͩĐया जारȣ रहेगी िजन 
कम[चारȣ के पǓत/प×नी/बÍचɉ के ͧलए ͪवशषे आवæयकता है। 
 

सभी Ēेड मɅ Ǒदåयांग åयिÈतयɉ और व ेकम[चारȣ िजसके पास Ǒदåयांग पǓत/संतान है, ĤशासǓनक 
बाधाओं के अधीन पदोÛनǓत ͪवषय पर सामाÛय èथानांतरण/èथानांतरण के समय तैनाती के 
èथान पर वरȣयता Ĥदान कȧ जाती है, उस पद के ͧलए कम[चारȣ ɮवारा ͪवचार और भतȸ के 
ͧलए चनु ेगए ͪवकãप िजसके ͧलए Ǒदåयांग कम[चारȣ को तैनाती के नए èथान मɅ इस तरह 
कȧ ǐरिÈतयɉ/आवæयकता कȧ उपलÞधता Ǒदखाई गई है। 
 

4.1.6 ͪवशेष अवकाश   

 

पीडÞãयूडी कम[चारȣ एक कैलɅडर वष[ मɅ 10 Ǒदनɉ स ेअͬधक ͪवशषे आकिèमक अवकाश के 
हकदार नहȣं हɉगे, जो सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय ɮवारा ǓनǑद[çट राçĚȣय और 
राÏय èतर कȧ एजɅͧसयɉ के माÚयम स ेआयोिजत Ǒदåयांगता और ͪवकास संबंधी काय[Đमɉ पर 
सàमेलन/सेͧ मनार/Ĥͧश¢ण/काय[शाला मɅ भाग लेने के पाğता के अधीन हɉगे। 
 



Ǒदåयांग कम[चाǐरयɉ के ͧलए आकिèमक अवकाश कȧ सÉंया अÛय कम[चाǐरयɉ के 12 Ǒदनɉ के 
मुकाबले 16 Ǒदन होगी। 4 (चार) Ǒदनɉ का अǓतǐरÈत लाभ कम[चारȣ कȧ Ǒदåयांगता स ेसंबंͬ धत 
ͪवͧशçट आवæयकताओं के ͧलए एक कैलɅडर वष[ मɅ ͪवशषे आकिèमक अवकाश के Ǿप मɅ Ǒदया 
जाएगा। (संदभ[ डीपीओ एवं टȣ ओएम सÉंया/36035/3/2013-èथापना (आरईएस) Ǒदनांक 
31.03.2014 और ओएम सÉंया 25011/1/2008-èथापना (ए) Ǒदनांक 19.11.2008) 
 

01.01.2019 स ेवष[ कȧ शुǽआत मɅ सभी पीडÞãयूडी कम[चाǐरयɉ (एसएल-पीडÞãयूबीडी) के Ǿप 
मɅ ͪवशषे अवकाश का Įेय Ǒदया जाएगा और वष[ के अतं मɅ एसएल-पीडÞãयूबीडी को अĤयुÈत 
ͩकया जाएगा। सभी åयावहाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए एसएल-पीडÞãयूबीडी को आकिèमक अवकाश 
कȧ तरह माना जाएगा। 
 

Ǒदåयागं åयिÈतयɉ के ͧलए èवीकाय[ 14 अǓतǐरÈत छुɪटȣ/Ĥावधान का सारांश 
Ǔनàनवत है : 

 

छुɪटȣ का Ĥकार  Ǒदनɉ मɅ 

सÉंया 

उɮदेæय 

ͪवशषे आकिèमक 

अवकाश 

10 Ǒदåयांगता और ͪवकास संबंधी काय[Đमɉ पर 

सàमेलन/सेͧ मनार/Ĥͧश¢ण/काय[शाला मɅ भाग लेने 

के ͧलए   

ͪवशषे अवकाश-

पीडÞãयूडी (आकिèमक 

अवकाश कȧ तरह माना 

जाएगा) 

04 कम[चारȣ कȧ Ǒदåयांगता स े संबंͬ धत ͪवͧशçट 

आवæयकताओं के ͧलए। 

 

4.1.7 दौरा/Ĥͧश¢ण के दौरान याğा पर Ǒदåयांग कम[चाǐरयɉ के साथ आन े के ͧलए 
पǐरचारक/अनुर¢क के संबंध मɅ याğा भƣा। 
 

 (i) नीपको याğा/Ĥͧश¢ण के दौरान याğा के दौरान Ǒदåयांग कम[चाǐरयɉ को साथ रखने के ͧलए 
पǐरचारक/ अनुर¢क के संबंध मɅ याğा भƣा (केवल याğा का ͩकराया) कȧ अनुमǓत देगा। 
कम[चारȣ कȧ योÊयता के अनुसार पǐरचारक/अनुर¢क का साधन और Èलास समान होगा।  
 

(ii) पǐरचारक/अनुर¢क के ͧ लए याğा भƣा कȧ सुͪ वधा केवल Ǒदåयांग कम[चाǐरयɉ के ͧ लए èवीकाय[ 
होगी, िजसमɅ यह ǓनǑद[çट होगा ͩक अèपताल/राÏय सरकार के स¢म मेͫडकल Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 



Ĥमाͨणत है और इसके अलावा संयंğ Ĥमुख/ͪवभागाÚय¢ संयुÈत Ǿप स ेĤमाͨणत करता है ͩक 
ऐस ेåयिÈत कȧ याğा के ͧलए ͩकसी अÛय åयिÈत कȧ सहायता कȧ आवæयकता अǓनवाय[ होती 
है। आवæयक Ĥमाण पğ ͬचͩक×सा Ĥाͬधकरण या ͩकसी अÛय अͬधसूͬ चत स¢म Ĥाͬधकारȣ स े
ĤाÜत करना है, जो राÏय/िजले के ͬचͩक×सा और èवाèØय सेवा Ǔनदेशालय के तहत इस तरह 
का Ĥमाण पğ जारȣ करन े के ͧलए टाइप/फॉम[ के ͧलए नाͧमत एक सरकारȣ अèपताल के 
ͪवभाग Ĥमुख कम[चारȣ कȧ Ǒदåयांगता Ĥदान करता है। उपयु[Èत स¢म ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ से 
ĤाÜत Ĥमाण पğ के आधार पर, संयंğ Ĥमुख/ͪवभागाÚय¢/मानव संसाधन Ĥमुख और संयंğ के 
ͬचͩक×सा Ĥभारȣ/èथापना/संयुÈत Ǿप स ेĤमाͨणत करेगा ͩक ऐस ेåयिÈत को याğा के ͧलए 
पǐरचारक/अनुर¢क के Ǿप मɅ ͩकसी अÛय åयिÈत कȧ सहायता कȧ आवæयकता है। Ĥभारȣ संयंğ 
ͬचͩक×सा अͬधकारȣ कȧ अनुपिèथǓत मɅ, कॉपȾरेट काया[लय के Ĥभारȣ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 
आवæयक Ĥमाणीकरण जारȣ करɅगे। 
 

(iii) अपǐरचारक/अनुर¢क के ͧलए याğा भƣा (केवल याğा का ͩकराया) Ǒदåयांग कम[चाǐरयɉ के 
ͧलए èवीकाय[ होगा, जबͩक दौरा/Ĥͧश¢ण पर (घरेलू या ͪवदेशी) । हालांͩक, ऐस ेकम[चारȣ को 
दौरा/Ĥͧश¢ण पर ǓनयुÈत करने वाले Ĥाͬधकारȣ को ͧलͨखत Ǿप मɅ यह दज[ करना होता है ͩक 
कत[åयɉ के Ǔनव[हन के ͧलए दौरा/Ĥͧश¢ण को आवæयक माना जाता है या Ǒदåयांग कम[चारȣ के 
कǐरयर कȧ ĤगǓत के ͧलए ऐसा Ĥͧश¢ण अǓनवाय[ है।  
 

(iv) दैǓनक भƣा Ǒदåयांग कम[चारȣ के पǐरचारक/अनुर¢क के ͧलए èवीकाय[ नहȣं होगा। याğा भƣा 
(केवल याğा ͩकराया) पǐरचारक/अनुर¢क के ͧलए उसी दर से èवीकाय[ होगा Èयɉͩक Ǒदåयांग 
कम[चारȣ याğा भƣा Ǔनयमɉ के तहत हकदार है। हालाँͩक, याğा के ͩकसी तरȣके सड़क माग[ स े
याğा के मामले मɅ, जैसा ͩक याğा भƣा Ǔनयमɉ के तहत Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, कोई अलग 
स ेयाğा भƣा पǐरचारक/अनुर¢क के संबंध मɅ Ǒदåयांगता वाले कम[चारȣ के ͧलए èवीकाय[ नहȣं 
होगा, ͧसवाय इसके ͩक याğा कहा ँकȧ गई है, साव[जǓनक बस या साझा वाहन ɮवारा। 
 

(v) Ǒदåयांग कम[चारȣ अपने पǐरचारक/अनुर¢क के आवास के ͧलए ͩकराए पर रखता है, तो 
समय-समय पर सीͧलगं कȧ सीमाए ंकम[चारȣ को èवयं के हक के अनुसार वाèतͪवक आवास 
शुãक/पूण[ Ǿप स ेउसके/उसकȧ ĤǓतपूǓत [ कȧ जा सकती है। हालाँͩक, होटल के ǒबलɉ को Ĥèतुत 
करने के ͧलए संबंͬ धत कम[चारȣ कȧ ओर से अǓनवाय[ होगा, जो पǐरचारक/अनुर¢क के नाम 
को èपçट Ǿप स ेदशा[ता है, िजसन ेउसके साथ आवास साझा ͩकया है।  
 

(vi) Ǒदåयांग कम[चारȣ के पǐरचारक/अनुर¢क का याğा भƣा दावा मÉुयालय मɅ Ĥͧश¢ण के ͧलए 
èवीकाय[ नहȣं होगा (िजस èथान पर पीडÞãयूडी कम[चारȣ तैनात है) (संदभ[ ͪवƣ मğंालय, åयय 
ͪवभाग ओएम संÉया 19030/3/2013-ई.IV Ǒदनांक 17.02.2015) 
 
 



4.1.8 पǐरवहन भƣा  
 

भारत सरकार के मौजूदा ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार, Ǒदåयांग कम[चाǐरयɉ को कैफेटेǐरया के तहत 
èवीकाय[ भƣɅ के तहत पǐरवहन भƣा सामाÛय दर स ेदोगुना Ĥदान ͩकया जाता है।  
 

4.1.9 आवासीय सुͪ वधा/गेèट हाउस के आवंटन मɅ वरȣयता  
 

नीपको Ǒदशा-Ǔनदेश अनुसार Ǒदåयांग åयिÈत को कंपनी कȧ टाउनͧशप मɅ सुलभ आवास Ĥदान 
करने के ͧलए वरȣयता देता है और जहां कहȣं भी Ǒदåयांग कम[चारȣ कȧ जǾरतɉ को पूरा करने 
के ͧलए आवंǑटत आवास मɅ बाथǾम, शौचालय आǑद मɅ आवæयक संशोधन करता है और ऐस े
कम[चारȣ िजनके पǓत/प×नी/बÍचɉ कȧ ͪवशषे आवæयकताएं हɇ। 
 

 नीपको गेèट हाउस और अपन ेटाउनͧशप मɅ पाğता और उपलÞधता के आधार पर भूतल 
आवास Ǒदåयांग åयिÈतयɉ को आवंटन करता है।  
 

4.1.10  उपािज[त अãपरोग¢म संल¢ण/सहायक उपकरणɉ के ͧलए Ĥावधान  

 

पीडÞãयूडी कम[चाǐरयɉ को उनके ɮवारा èवयं/या आͬĮत पǐरवार के सदèयɉ के ͧलए कृǒğम 
अगंɉ/उपकरणɉ कȧ खरȣद/ĤǓतèथापन/मरàमत/समायोजन के ͧलए उनके ɮवारा ͩकए गए खचɟ 
कȧ ĤǓतपूǓत [ कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी और नेğहȣन कम[चाǐरयɉ और/या उनके आͬĮतɉ और Įवण 
सहायता के ͧलए लो ͪवजन एɬस और Įवण ͪवǑहन कम[चाǐरयɉ और/या उनके आͬĮतɉ कȧ 
सुनवाई के ͧलए Įवण उपकरण/ बैटरȣ के साथ Įवण उपकरण (केवल Ĥारंͧभक खरȣद के ͧलए) 
कȧ ĤǓतपूǓत [ कȧ जाएगी। Ǔनगम पीडÞãयूडी कम[चाǐरयɉ को उनकȧ तकनीक के अनुसार हाई-
टेक/नवीनतम तकनीक वाले सहायक उपकरण, ͪवशषे फनȸचर, åहȣल चयेर (यǑद आवæयक हो 
तो मोटरयुÈत), सॉÝटवेयर èकैनर, कंÜयूटर और अÛय हाड[वेयर इ×याǑद Ĥदान करके उनकȧ 
आवæयकता के अनुसार सहायता Ĥदान करेगा िजसस ेउनकȧ द¢ता मɅ सुधार होगा। कɅ ġ सरकार 
कȧ èवाèØय योजना ɮवारा अनुमोǑदत उपकरण/ सहायक उपकरणɉ कȧ दरɉ के अनुसार ĤǓतपूǓत [ 
कȧ सीमा कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी।  
 

 4.1.11 ͧशकायत Ǔनवारण अͬधकारȣ  
 

सभी पǐरयोजना/èटेशन/आंचͧलक मɅ एचओएचआर और कॉपȾरेट काया[लय मɅ आर¢ण सेल के 
Ĥभारȣ अͬधकारȣ को उनकȧ संबंͬ धत इकाई के ͧलए ͧशकायत Ǔनवारण अͬधकारȣ के Ǿप मɅ 
नाͧमत ͩकया जाता है। अनलुÊनक - III के अनुसार 6 (छः) अͬधकारȣ ͧशकायत Ǔनवारण 
Ǒदåयांग åयिÈतयɉ कȧ ͧशकायतɉ का एक ͫडिजटल रिजèटर बनाए। नोडल अͬधकारȣ पीडÞãयूडी 
कम[चाǐरयɉ स ेसंबंͬ धत सभी मामलɉ मɅ समÛवय अͬधकारȣ के Ǿप मɅ काय[ करेगा। 



 

4.1.12 संपक[  अͬधकारȣ (पीडÞãयूडी)  

 

एससी/एसटȣ के ͧलए आर¢ण के मामलɉ कȧ देखभाल के ͧलए ǓनयुÈत ͩकए गए संपक[  
अͬधकारȣ, बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉ स ेसंबंͬ धत आर¢ण के मामलɉ के ͧलए संपक[  अͬधकारȣ 
के Ǿप मɅ भी काम करɅगे और बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए जारȣ ͩकए गए Ǒदशा 
Ǔनदȶशɉ/Ǔनदȶशɉ का अनुपालन सǓुनिæचत करɅगे। सपंक[  अͬधकारȣ (पीडÞãयूडी) का संपक[  ͪववरण 
कंपनी कȧ वेबसाइटɉ/इंĚानेट पर Ĥदͧश[त होता रहेगा। 
 

4.1.13 मौजूदा ͧसèटम के अलावा, नीपको अपन ेͧसèटम और ĤͩĐयाएं सǓुनिæचत 
बनाएगा। 
 

(i) Ǒदåयांग लोगɉ को उपयÈुत सुͪ वधाए ंऔर सुख-साधन Ĥदान कȧ जाती हɇ ताͩक वे ĤǓतçठान 
मɅ अपने कत[åयɉ का Ĥभावी ढंग से Ǔनव[हन कर सकɅ । 
 

(ii) यह Ĥावधान जǾरत/आवæयकता के अनुसार एक सुलभ पया[वरण और सहायक उपकरणɉ कȧ 
उपलÞधता के ͧलए बना है। 
 

(iii) केवल ͪवकलांगता के आधार पर ͪवकलांगता स ेĒͧसत åयिÈतयɉ के ͧलए कोई भी अवसर 
अèवीकार नहȣं है,  
 

4.1.14 ͪवकलांग åयिÈत जो आवेदन करते हɇ (िजÛहɉने सेवा के दौरान ͪवकलांगता ĤाÜत कȧ है) 
या कम[चारȣ जो ͪवकलांग अͬधǓनयम, 2016 के अͬधकारɉ स ेआÍछाǑदत हɇ, संबंͬ धत èथान के 
एचओएचआर से संपक[  कर सकते हɇ।  èवेÍछा स ेĤाÜत ͩकसी भी जानकारȣ को गोपनीय रखा 
जाएगा, और इसका उपयोग लागू कानूनɉ के अनुसार ͩकया जाएगा। जानकारȣ देने स ेइंकार 
करने पर कम[चारȣ या आवेदक को ͩकसी भी ĤǓतकूल åयवहार के अधीन नहȣं ͩकया जाएगा। 
कम[चाǐरयɉ और आवेदकɉ को अͬधǓनयम के तहत एक जांच मɅ ͧशकायत भरने या सहायता 
करने के ͧलए जबरदèती, धमकȧ, हèत¢ेप, भेदभाव या ĤǓतशोध स ेबचाया जाएगा। 
 

5.0 िज़àमेदारȣ  

 

(i) पǐरयोजना/संयंğ मɅ संयंğ Ĥमुख, èथापना का ͪवभागाÚय¢, समÛवय काया[लयɉ मɅ समÛवयक 
और कॉपȾरेट काया[लय मɅ काय[पालक Ǔनदेशक (मा.स.ं)/महाĤबंधक (मा.स.ं) इस नीǓत को Ĥभावी 
बनाने के ͧलए िजàमेदार है। 
  



(ii) कोई भी कम[चारȣ जो ͩकसी भी तरह से ͪवकलांग åयिÈत के साथ भेदभाव करता है, या 
ऐस ेåयिÈत को ͩकसी भी उ×पीड़न का सामना करता है, जैसा ͩक मामला हो सकता है, लाग ू
सीडीए Ǔनयम या èथायी आदेश के तहत Ǔनपटा जाएगा। 
 

6.0 नीǓत का संचार  

 

(i) यह नीǓत सभी कम[चाǐरयɉ को कंपनी कȧ वेबसाइट, ऑनलाइन एचआर मैनुअल पोट[ल साइटɉ 
और åयवसाय के भीतर सामाÛय संचार चनैलɉ के माÚयम स ेउपलÞध होगी। 
 

(ii) उपयÈुत सामĒी को कंपनी Ĥकाशनɉ, Ĥबंधन सàमेलन और Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ मɅ शाͧमल 
ͩकया जाएगा। 
  

(iii) सभी भतȸ साǑह×य और रोजगार ͪव£ापन इंͬगत करɅगे ͩक कंपनी एक समान अवसर 
ǓनयोÈता है।   
 

7.0 यह त×काल Ĥभाव स ेलागू है।  
 

8.0 Ǔनदेशक (काͧम[क) समय-समय पर नीǓत मɅ ͩकसी भी Ĥावधान मɅ संशोधन/सुधार करने के 
ͧलए अͬधकृत हɉगे। 
 

अनलुÊनक - I  

पीडÞãयूडी कम[चाǐरयɉ कȧ ͧशकायत Ǔनवारण के ͧलए नोडल अͬधकारȣ )पीडÞãयूडी(  

पǐरयोजना/ 

èटेशन 

नाम पदनाम ई -मेल  मोबाइल 

ͧशलांग Įी जेàस एफ ǐरàबाई 

बेज़ल े

Ĥबधंक jfrbazeley@gmail.com  
 

9436104319/  
0364-2228652  

पीडÞãयूडी कम[चाǐरयɉ कȧ ͧशकायत Ǔनवारण के ͧलए सपंक[  अͬधकारȣ )पीडÞãयूडी(  

नई Ǒदãलȣ Įी सतंन ुबेजबǽआ उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

Sbezboruah71@gmail. 
com  

9868895593  
 

गवुाहाटȣ Įीमती कǒबता दास उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

kabita_04@yahoo.com / 
kabita_ds@rediffmail. 
com  

9435732179  
 



एजीबीपीपी Įी रंजीत बोरठाकुर उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

ranjitborthakur22@ 
gmail.com  

9435597781  
 

एजीटȣसीसी

पी 

Įीमती एलǒबन 

दȣͪपका डोलȣ 

उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

elbinddoley@gmail.com 
/ doleyelbindeepika@ 
yahoo.com  

9435339715  
 

ढेप Įी जे .एन .ͧसहं  महाĤबधंक )मा.सं(.  Jnsingh1962@yahoo. 
com  

9435712771  
 

खेप Įी रंदȣप 

चांगकाकोटȣ 

उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

rondeep.changkakoti@ 
rediffmail.com  

9436117868  
 

काहेप Įी ओनी आपमु उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

oniapum@rediffmail. 
com  

9436223797  
 

पारे Įी आर सी टांड े उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

rctandey@yahoo.com  
 

9436219551  

रेप Įी सौगत दास उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

Saugatdas2009@gmail.
com / 
das74saugat@yahoo. 
co.in  

9436254312  
 

टȣजीबीपी Įी ͪवजय कुमार उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

vjkumar.neepco@ 
gmail.com  

9436581367  
 

Ġेप Įी अजय कुमार उप-

महाĤबधंक)मा.सं(.  

ajay7in@yahoo.com  
 

9402584663  
 

 

पीडÞãयूडी कम[चाǐरयɉ के रोèटर के रखरखाव के ͧलए सपंक[  अͬधकारȣ 

)पीडÞãयूडी(  

 

पǐरयोजना/ 

èटेशन 

नाम पदनाम ई -मेल   

कॉपȾरेट 

काया[लय 

ͧशलांग 

Įी ए .ए.पी .

कुजूर 

उप-

महाĤबधंक 

)मा.सं(.  

Kujur_neepco@rediffmail.com  
 

9436506107  
 



अनुलÊनक – II  

पीडÞलडूीएस के ͧलए ͬचिÛहत ͩकए गए उपयÈुत पदɉ कȧ सचूी 

Ēपु पीडÞलडूीएस के ͧलए ͬचिÛहत ͩकए गए 

उपयÈुत पदɉ का नाम 

Ēेड पीडÞलडूीएस कȧ Įेणी 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ए 

कǓनçठ कंपनी सͬचव ई -3  ओएच )ओएल , बीएल, ओए(, वीएच 

)एलवी(  

ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ई -3  ओएच)ओए, ओएल( 

अͧभयतंा )ͧसͪवल( -  ͫडĒी ई -2  ओएच )ओएल( , एचएच 

अͧभयतंा )ई / एम( -  ͫडĒी ई -2  ओएच )ओएल( , एचएच 

अͬधकारȣ )आईटȣ(  ई -2  ओएच  )ओए,  ओएल, बीएल(, एचएच, 

वीएच (एलवी) 

अͬधकारȣ )भूͪ व£ान(  ई -2  ओएच  )ओएल,  ओए( एचएच 

अͬधकारȣ )सरं¢ा( ई -2  ओएच )ओएल( , एचएच 

काͧम[क अͬधकारȣ ई -2  ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, वीएच 

)एलवी( , एचएच 

जनसपंक[  अͬधकारȣ ई -2  ओएच  ) ओए,ओएल(, वीएच (एलवी, बी( 

ͪवͬध अͬधकारȣ ई -2  ओएच  ) ओए,ओएल, बीएल(, वीएच 

(एलवी) 

Ǒहदंȣ अͬधकारȣ ई -2  ओएच  ) ओए,ओएल, बीएल(, वीएच 

(एलवी) 

लेखा अͬधकारȣ ई -2  ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, वीएच 

)एलवी , बी(, एचएच 

सतक[ ता अͬधकारȣ ई -2  ओएच  ) ओए,ओएल(,वीएच (एलवी) 

 पय[व¢ेक )पया[वरण(  एस - 2  ओएच  ) ओएल,ओए), एचएच 



 

बी 

पय[व¢ेक )आईटȣ(  एस - 2  ओच  ) ओए,ओएल, बीएल(, एचएच, 

वीएच (एलवी) 

 ͪवͬध  सहायक एस - 2  ओच  ) ओए,ओएल, बीएल(,वीएच 

(एलवी) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सी 

कǓनçठ इंजीǓनयर )सी (- II एस - ।  ओएच  ) ओएल), एचएच 

कǓनçठ इंजीǓनयर )वै /यां (- II एस - ।  ओएच  ) ओएल), एचएच 

वǐरçठ Ǒहदंȣ अनुवादक -॥  एस - ।  ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, वीएच 

)एलवी , बी(, एचएच 

पपं सचंालक -॥  डÞãयू -3  ओच  ) ओए,ओएल(, एचएच, वीएच 

(एलवी) 

वãेडर-III डÞãयू -3  ओएच  ) ओएल), एचएच 

वायरमनै-III डÞãयू -3  एचएच 

Üलबंर -॥।  डÞãयू -3  ओच  ) ओए,ओएल, बीएल(, एचएच 

Ĥयोगशाला सहायक -III डÞãयू -3  ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, एचएच 

èटोर कȧपर - III डÞãयू -3  ओच  ) ओए,ओएल(, एचएच 

सहायक )आईटȣ(  डÞãयू -3  ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, वीएच 

)बी,  एलवी( 

सहायक -॥।  डÞãयू -3  ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, वीएच 

)बी,  एलवी( 

सहायक )Ǒहदंȣ(-॥।  डÞãयू -3  ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, वीएच 

)बी,  एलवी( 

औÈस. नस[ -कम-ͧमडवाइफ- III डÞãयू -3  ओच  ) ओएल(, एचएच, वीएच (एलवी) 

आशुͧ लͪपक-III डÞãयू 5 ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, वीएच 

)बी,  एलवी( 



èटाफ नस[ - II डÞãयू 5 ओच  ) ओएल(, एचएच, वीएच (एलवी) 

फामȶͧसèट-III डÞãयू 5 ओएच )ओएल , बीएल( 

पथैोलॉिजकल अͧसèटɅट -॥।  डÞãयू 5 ओएच )ओएल ,(एचएच 

रसायन£ डÞãयू -6  ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, एचएच 

जनसपंक[  सहायक डÞãयू -6  ओएच )ओए , ओएल(, एचएच  ,वीएच  

(एलवी) 

सहायक लेखाकार डÞãयू -6  ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, 

एचएच(एलवी) 

 

 

 

डी 

कǓनçठ खेल सहायक - IV डÞãयू -2  ओएच )ओए , ओएल(, एचएच  ,वीएच  

(एलवी) 

Ĥयोगशाला पǐरचर - III डÞãयू 1 ओएच )ओए , ओएल, बीएल(, एचएच 

मसैɅजर-III डÞãयू 1 ओएच )ओए , ओएल(,एचएच, वीएच 

)एलवी, बी( 

Ĝसेर-III डÞãयू 1 ओएच )ओएल , बीएल(, एचएच 

सरु¢ा गाड[ - III डÞãयू 1 ओएच )ओएल , बीएल(, एचएच 

 

स¢ेंपा¢र   : ओएच - अिèथ ͪवकलांगता   ;ओए- एक बाह  ,ओएल- एक पैर  ,बीएल- दोनɉ पैर 

 ;एचएच- Įवणवाͬधत ͪवकलांगता  ;वीएच-  Ǻिçटवाͬधर ͪवकलांगता  ;बी- Ǻिçटहȣन ,एलवी- लघू 

Ǻिçट  

 


