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नॉर्ा ईस्टना इलेक्ट्रिक पजवर कॉरपोरेशन लललमटेड 

North Eastern Electric Power Corporation Limited 

(भजरत सरकजर कज उद्यम)    (A Government of India Enterprise) 

ब्रकुलैंड कम्पजउंड, लोअर न्य ूकॉलोनी, लशलजंग – 793003 , मेघजलय 

Brookland Compound, Lower New Colony, Shillong – 793003, Meghalaya 

 

ववत्त वर्ा 2024-25 के ललए एसोलसएट हेत ुववज्ञजपन 

दिनजंक 08-07-2024                                                       ववज्ञजपन सं.. – नीपको/03/2024 

 

नॉर्ा ईस्टना इलेक्ट्रिक पजवर कॉरपोरेशन लललमटेड,(समजन अवसर प्रिजन करने वजलज ननयोरतज) अनुसचूी-ए, 

"मिनी रत्न" सीपीएसई (कें द्रीय सार्वजननक क्षेत्र उद्यि) और एनटीपीसी की पूर्व स्र्ामित्र् र्ाली सहायक 
कंपनी, जो भारत के पूर्ोत्तर क्षेत्र िें और 1976 के बाद से एक वर्श्र्सनीय बबजली उत्पादन कंपनी है, जो 
वर्द्युत िंत्रालय के अतंर्वत एर्ं वर्शषे रूप से पूर्ोत्तर राज्यों के मलए क्षेत्र और देश की वर्शाल बबजली 
क्षिता का दोहन करने िें उनके सर्ोत्ति हहत िें कायव कर रही है।  

 

नीपको देश के पूर्ोत्तर क्षेत्र िें सबसे बड ेजल वर्द्युत संयंत्र के संचालन िें र्र्व िहसूस करता है और 
र्ल, गैस आिजररत और नवीकरणीय ऊर्जा स्टेशनों के संचजलन में एकमजत्र सीपीएसयू है। नीपको पूर्ोत्तर 
क्षेत्र के अत्यधिक कहिन और भू-तकनीकी रूप से संर्ेदनशील इलाके िें जलवर्द्युत पररयोजनाओं की 
योजना, डिजाइन और ननिावर् एर्ं संचालन का अनुभर् रखता है। 

 

नीपको, सजवार्ननक क्षेत्र के उपक्रमों/कें द्र/रजज्य सरकजर के स्वजयत्त संगठनों, कें द्र, रजज्य सरकजर, सशस्त्र बलों 

के अधिकजररयों और रजष्ट्िीय स्तर के व्यजवसजनयक संस्र्जनों के अनुभवी और सेवजननवतृ्त कजलमाकों से 

एसोलसएट्स के पि के ललए ऑनलजइन आवेिन आमंत्रत्रत करतज है। प्रत्येक पि कज वववरण ननम्नजनुसजर 

है: 

क) पि कज नजम: एसोमसएट-टीई8/टीई9 (मसवर्ल) 
पोस्ट कोड संख्यज-2024/ए 

पिों की संख्यज: 01 (एक) 

अधिकतम आय:ु 01/05/2024 तक 63 र्षव 

ननयुक्ट्रत की अवधि: 2 (दो) र्षव 
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आवश्यक योग्यतज: ककसी भी एआईसीटीई िान्यता प्राप्त संस्थान या वर्श्र्वर्द्यालय से मसवर्ल 
इंजीननयरररं् िें पूर्वकामलक स्नातक की डिग्री। 

  अभ्यर्ी कज अनुभव वववरण: 
  न्यूनतम अनुभव: 

उम्िीदर्ार एक सेर्ाननर्तृ्त अधिकारी होना चाहहए, जजसके पास सीपीएसई, कें द्रीय/राज्य सरकार के 
स्र्ायत्त संर्िन, कें द्रीय, राज्य सरकार के अधिकाररयों, सशस्त्र बलों और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक 
संस्थानों के सदस्यों िें हाइड्रो पार्र इंजीननयरररं् के क्षेत्र िें न्यूनति 30 (तीस) र्षव का अनुभर् 
हो। अभ्यथी को हाइड्रो इलेजररक पार्र प्लांट के ननिावर् कायों से वर्शषे रूप से कंक्रीट गे्रवर्टी ििै, 

र्ाटर कंिरटर मसस्टि, पार्र हाउस और सहायक संरचनाओं आहद के ननिावर् िें सकक्रय रूप से जुडा 
होना चाहहए । 

सेवजननववृत्त से पहले सीपीएसयू में िजररत अनंतम पिनजम/पि: 
कें द्र/राज्य सरकार के पीएसयू/स्र्ायत्त संर्िन से कायवपालक ननदेशक (तकनीकी), कें द्र, राज्य सरकार, 

सशस्त्र बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्य जजनका र्ेतनिान 
1,50,000 रुपये - 3% - 3,00,000/- (आईिीए) या टीई9  के पद के मलए सिकक्ष हो। 

अर्वज 
कें द्रीय/राज्य सरकार के पीएसयू/स्र्ायत्त संर्िन स ेिहाप्रबंिक/िुख्य िहाप्रबंिक (तकनीकी), कें द्रीय, 

राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्य 
जजनका र्ेतनिान रुपये 1,20,000 – 3% – 2,80,000/- (आईिीए) या टीई8 के पद के मलए सिकक्ष हो। 

वजंछनीय अनुभव:  

हाइड्रो पार्र प्लांट के डिजाइन और इंजीननयरररं् के क्षेत्र िें अनुभर् रखने र्ाले उम्िीदर्ारों को 
र्रीयता दी जाएर्ी।  

पूवोत्तर क्षेत्र में अनुभव को प्रजर्लमकतज िी र्जएगी। 

मजनिेय: 
टीई-9 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक िानदेय 1,91,300/- रुपये (एक लाख इरयानबे हजार 
तीन सौ) होर्ा।  

अथर्ा 
टीई-8 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक िानदेय 1,60,300/- रुपये (एक लाख साि हजार तीन 
सौ) होर्ा।  

स्र्जन:   डडर्जइन एवं इंर्ीननयररगं स्कन्ि, गुवजहजटी। 
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ख) पि कज नजम: एसोमसएट-टीई8/टीई9 (र्ै/यां) 
पोस्ट कोड संख्यज -2024/बी 
पिों की संख्यज: 1 (एक) 
अधिकतम आयु: 01/05/2024 को 63 र्षव 
ननयुक्ट्रत की अवधि: 2 (दो) र्षव। 

आवश्यक योग्यतज: िान्यता प्राप्त संस्थान या वर्श्र्वर्द्यालय से इलेजररकल/िैकेननकल इंजीननयरररं् 
िें पूर्वकामलक स्नातक की डिग्री। 

 अभ्यर्ी कज अनुभव वववरण: 
 न्यूनतम अनुभव: 

 उम्िीदर्ार के पास पार्र इंजीननयरररं् के क्षेत्र िें कि से कि 30 (तीस) र्षव का अनुभर् होना 
 होर्ा। उम्िीदर्ार को 200 िेर्ार्ाट और उससे अधिक के र्ैस आिाररत पार्र स्टेशनों और 500 
 िेर्ार्ाट और उससे अधिक के हाइड्रो पार्र स्टेशन के थिवल प्लाननरं्, प्रोजेरट िॉननटरररं्, कॉन्रैरट 
 िैनेजिेंट, ऑपरेशन और िेंटेनेंस से जुडा होना चाहहए। 

सेवजननववृत्त से पहले सीपीएसयू में िजररत अनंतम पिनजम/पि: 
कें द्र/राज्य सरकार के पीएसयू/स्र्ायत्त संर्िन से कायवपालक ननदेशक (तकनीकी), कें द्र, राज्य सरकार, 

सशस्त्र बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्य जजनका र्ेतनिान 
रुपये 1,50,000 – 3% – 3,00,000/- (आईिीए) या टीई9 के पद के मलए सिकक्ष हो। 

अर्वज 
कें द्र/राज्य सरकार के पीएसयू/स्र्ायत्त संर्िन से िहाप्रबंिक/िुख्य िहाप्रबंिक (तकनीकी), कें द्र, राज्य 
सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्य जजनका 
र्ेतनिान रु. 1,20,000 – 3% – 2,80,000/- (आईिीए) या टीई8 के पद के मलए सिकक्ष हो। 

वजंछनीय अनुभव: 
उन अभ्यधथवयों को र्रीयता दी जाएर्ी जजनके पास पूर्ोत्तर क्षेत्र िें र्ैस आिाररत संयंत्रों और जल 
वर्द्युत संयंत्रों के प्रचालन एर्ं रखरखार् के संचालन िें पयावप्त अनुभर् हो तथा जो जल/ताप योजना, 
पररयोजना ननर्रानी और अनुबंि प्रबंिन से भी जुड ेहों। 

मजनिेय: 
टीई-9 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक िानदेय 1,91,300/- रुपये (एक लाख इरयानबे हजार 
तीन सौ) होर्ा।  

अथर्ा 
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टीई-8 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक िानदेय 1,60,300/- रुपये (एक लाख साि हजार तीन 
सौ) होर्ा।  

 

स्र्जन: सीपी/प्रोर्ेरट मॉननटररगं, गुवजहजटी। 

ग) पि कज नजम: एसोमसएट-टीई7/टीई8 (मसवर्ल) 
पोस्ट कोड संख्यज -2024/सी 
पिों की संख्यज: 1 (एक) 
अधिकतम आयु: 01/05/2024 को 63 र्षव 
ननयुक्ट्रत की अवधि: 2 (दो) र्षव। 

आवश्यक योग्यतज: ककसी भी एआईसीटीई िान्यता प्राप्त संस्थान या वर्श्र्वर्द्यालय से मसवर्ल 
इंजीननयरररं् िें पूर्वकामलक स्नातक की डिग्री। 

  अभ्यर्ी कज अनुभव वववरण: 
न्यूनतम अनुभव: 
उम्िीदर्ार को कें द्र/राज्य सरकार के पीएसयू/स्र्ायत्त संर्िन, कें द्र, राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के 
अधिकाररयों और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्यों के रूप िें हाइड्रो पार्र 
इंजीननयरररं् के क्षेत्र िें कि से कि 28 (अट्िाईस) र्षों का अनुभर् रखने र्ाला सेर्ाननर्तृ्त अधिकारी 
होना चाहहए। उम्िीदर्ार को हाइड्रो इलेजररक पार्र प्लांट के ननिावर् कायों से वर्शषे रूप से कंक्रीट 
गे्रवर्टी ििै, र्ाटर कंिरटर मसस्टि, पार्र हाउस और सहायक संरचनाओं आहद के ननिावर् िें सकक्रय 
रूप से जुडा होना चाहहए। 

उम्िीदर्ार को कें द्र/राज्य सरकार के पीएसयू/स्र्ायत्त संर्िन, कें द्र, राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के 
अधिकाररयों और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्यों के रूप िें िहाप्रबंिक (ई8) स्तर 
पर न्यूनति 2 (दो) र्षव की ननयमित सेर्ा पूरी करनी चाहहए, जजसिें टीई8 के पद के मलए 1,20,000 

– 3% - 2,80,000/- (आईिीए) या सिकक्ष र्ेतनिान हो। 

अर्वज 
अभ्यथी को कें द्रीय/राज्य सरकार के पीएसयू/स्र्ायत्त संर्िन, कें द्रीय, राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के 
अधिकाररयों और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्यों के रूप िें उप-िहाप्रबंिक (ई7) 

स्तर पर न्यूनति 2 (दो) र्षव की ननयमित सेर्ा पूरी करनी चाहहए, जजसिें टीई7 के पद के मलए 
1,00,000 - 3%- 2,60,000/- (आईिीए) या सिकक्ष र्ेतनिान हो। 

वजंछनीय अनुभव:  
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जल वर्द्युत संयंत्रों के डिजाइन और इंजीननयरररं् के क्षेत्र िें अनुभर् रखने र्ाले उम्िीदर्ारों को 
र्रीयता दी जाएर्ी। 

पूवोत्तर क्षेत्र में अनुभव को प्रजर्लमकतज िी र्जएगी। 

मजनिेय: 
टीई 8 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक िानदेय 1,60,300/- रुपये (एक लाख साि हजार तीन 
सौ) होर्ा।  

अथर्ा 
टीई 7 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक 1,60,300/- रुपये (एक बीस हजार नौ सौ) होर्ा। िानदेय 
होर्ा। 
स्र्जन:   डडर्जइन एवं इंर्ीननयररगं स्कन्ि, गुवजहजटी। 

  

घ) पि कज नजम: एसोमसएट-एफ़ई8/एफ़ई9 (वर्त्त) 
पोस्ट कोड संख्यज -2024/िी 
पिों की संख्यज: 1 (एक) 
अधिकतम आयु: 01/05/2024 को 63 र्षव 
ननयुक्ट्रत की अवधि: 2 (दो) र्षव। 

आवश्यक योग्यतज: भारतीय चाटविव अकाउंटेंट्स संस्थान या भारतीय लार्त लेखाकार संस्थान का 
सदस्य। 

सेवजननववृत्त से पहले सीपीएसयू में िजररत अनंतम पिनजम/पि: 
कें द्र/राज्य सरकार के पीएसयू/स्र्ायत्त संर्िन से कायवपालक ननदेशक (वर्त्त), कें द्र, राज्य सरकार, सशस्त्र 
बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्य जजनका र्ेतनिान रुपये 
1,50,000–3%–3,00,000/- (आईिीए) या एफई9 के पद के मलए सिकक्ष हो। 

अर्वज 
कें द्रीय/राज्य सरकार के पीएसयू/स्र्ायत्त संर्िन से िहाप्रबंिक/िुख्य-िहाप्रबंिक (वर्त्त), कें द्रीय, राज्य 
सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्य जजनका 
र्ेतनिान रुपये 1,20,000 – 3% – 2,80,000/- (आईिीए) या एफई8 के पद के मलए सिकक्ष हो। 

अभ्यर्ी कज अनुभव वववरण: 
➢ कंपनी बट्टे खातों की तैयारी और प्रस्तुनत, वर्शषे रूप से वर्द्युत क्षेत्र िें उत्पादन कंपनी िें। 

➢ भारतीय लेखा िानकों (इंि एएस), लार्त लेखा िानकों (सीएएस), सेबी वर्ननयिों और प्रासंधर्क 
अनुपालनों का पयावप्त अनुभर्। 
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➢ लेखापरीक्षा िािलों को संभालना - आंतररक और बाह्य (ननयंत्रक एर्ं िहालेखा परीक्षक 
 सहहत)। 

➢ वर्द्युत क्षेत्र के टैररफ और वर्ननयािक िािलों िें पयावप्त अनुभर्, वर्शषे रूप से, उत्पादक 
कंपनी िें, वर्ननयािक आयोर् के सिक्ष टैररफ याधचकाओं की तैयारी और प्रस्तुतीकरर् िें 
अनुभर्, टैररफ िािलों पर वर्ननयािक आयोर् के सिक्ष उपजस्थत होना, याधचकाओं पर प्रश्नों 
का अनुपालन और सभी संबंधित िािलों िें अनुभर् एक अनतरररत लाभ होर्ा।  

➢ वर्त्त और लेखा के अन्य प्रासंधर्क क्षेत्र जैसे बजट और ररपोहटिंर्, करािान आहद। 

 

नौकरी कज वववरण और क्ट्र्म्मेिजररयजाँ: 
• एसोमसएट वर्त्त और लेखा से संबंधित सभी िािलों िें नीपको को सेर्ा / सलाह प्रदान करने 

के मलए जजम्िेदार होर्ा एर्ं ननदेशक (वर्त्त) को ररपोटव करेर्ा।  

• एसोमसएट नीपको  की वर्त्त और लेखा टीि के साथ सिन्र्य िें काि करेर्ा और आर्श्यकता 
पडने पर वर्त्त िािलों िें कॉपोरेट र्ाणर्जज्यक आहद जैसे अन्य वर्भार्ों का भी सिथवन 
करेर्ा। 

• एसोमसएट का आर्श्यक कतवव्य कंपनी के आर्धिक खातों की तैयारी पर परािशव और सलाह 
प्रदान करना होर्ा। र्ह वर्त्त और लेखा के क्षेत्र िें नर्ीनति वर्कास से अर्र्त होर्ा और 
कंपनी को िौजूदा और नई अनुपालन आर्श्यकताओं पर सलाह देर्ा। 

• एसोमसएट, यहद कंपनी द्र्ारा आर्श्यक हो, तो ननदेशक (वर्त्त) की सलाह / ननदेश के अनुसार 
ननयािक आयोर्, लेखा परीक्षक आहद जैसे वर्मभन्न अधिकाररयों के सिक्ष उपजस्थत होर्ा। 

मजनिेय: 
एफ़ई-9 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक िानदेय 1,91,300/- रुपये (एक लाख इरयानबे हजार 
तीन सौ) होर्ा।  

अथर्ा 
एफ़ई-8 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक िानदेय 1,60,300/- रुपये (एक लाख साि हजार तीन 
सौ) होर्ा।  

स्थान: र्ुर्ाहाटी / मशलांर्। 

ङ) पि कज नजम: एसोमसएट-टीई5/टीई6 (र्ै/यां) 
पोस्ट कोड संख्यज -2024/एफ 
पिों की संख्यज: 1 (एक) 
अधिकतम आयु: 01/05/2024 को 63 र्षव 
ननयुक्ट्रत की अवधि: 2 (दो) र्षव। 
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आवश्यक योग्यतज: िान्यता प्राप्त संस्थान या वर्श्र्वर्द्यालय से इलेजररकल/िैकेननकल इंजीननयरररं् 
िें पूर्वकामलक स्नातक की डिग्री। 

 अभ्यर्ी कज अनुभव वववरण: 
 न्यूनतम अनुभव: 

उम्िीदर्ार के पास पार्र इंजीननयरररं् के क्षेत्र िें कि से कि 25 (पच्चीस) साल का अनुभर् होना 
चाहहए। उम्िीदर्ार को 200 िरे्ार्ाट और उससे अधिक के र्ैस आिाररत पार्र स्टेशनों के संचालन 
और रखरखार् से सकक्रय रूप से जुडा होना चाहहए। उम्िीदर्ार के पास र्ैस इंजन और र्ैस कंप्रेसर 
और उसके सहायक उपकरर्ों से युरत र्ैस बूस्टर स्टेशन के संचालन और रखरखार् के क्षेत्र िें 
पयावप्त अनुभर् होना चाहहए। 

अभ्यर्ी ने ननम्नललखखत में से कोई एक पूणा ककयज होनज चजदहए:  

र्ैस इंजन और र्ैस कंप्रसेर और इसके सहायक उपकरर्ों से युरत र्ैस बूस्टर स्टेशन के संचालन 
और रखरखार् के क्षेत्र िें न्यूनति 15 (पंद्रह) र्षव का अनुभर् और टीई6 के पद के मलए कें द्रीय / 
राज्य सरकार के स्र्ायत्त संर्िन, कें द्रीय, राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकाररयों और राष्ट्रीय स्तर 
के पेशरे्र संस्थानों के सदस्यों िें पीएसयू या सिकक्ष िें र्ररष्ट्ि प्रबंिक (ई 6) स्तर पर 2 (दो) र्षव 
की ननयमित सेर्ा। 

अर्वज 
र्ैस इंजन और र्ैस कंप्रसेर और इसके सहायक उपकरर्ों से युरत र्ैस बूस्टर स्टेशन के संचालन 
और रखरखार् के क्षेत्र िें न्यूनति 15 (पंद्रह) र्षव का अनुभर् और टीई6 के पद के मलए कें द्रीय/राज्य 
सरकार के स्र्ायत्त संर्िन, कें द्रीय, राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकाररयों और राष्ट्रीय स्तर के 
व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्यों िें पीएसयू या सिकक्ष िें प्रबंिक (ई5) स्तर पर 5 (पांच) र्षव की 
ननयमित सेर्ा। 
अर्वज 
र्ैस इंजन और र्ैस कंप्रसेर और इसके सहायक उपकरर्ों से युरत र्ैस बूस्टर स्टेशन के संचालन 
और रखरखार् के क्षेत्र िें न्यूनति 15 (पंद्रह) र्षव का अनुभर् और टीई5 के पद के मलए कें द्रीय/राज्य 
सरकार के स्र्ायत्त संर्िन, कें द्रीय, राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकाररयों और राष्ट्रीय स्तर के 
व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्यों िें पीएसयू या सिकक्ष िें प्रबंिक (ई5) स्तर पर 2 (दो) र्षव की 
ननयमित सेर्ा। 
अर्वज 
र्ैस इंजन और र्ैस कंप्रसेर और इसके सहायक उपकरर्ों से युरत र्ैस बूस्टर स्टेशन के संचालन 
और रखरखार् के क्षेत्र िें न्यूनति 15 (पंद्रह) र्षव का अनुभर् और पीएसयू िें उप प्रबंिक (ई4) स्तर 
पर 5 (पांच) र्षव की ननयमित सेर्ा या कें द्र/राज्य सरकार के स्र्ायत्त संर्िन िें सिकक्ष, कें द्र, राज्य 
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सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकारी और टीई5 के पद के मलए राष्ट्रीय स्तर के पेशरे्र संस्थानों के 
सदस्य। 

 

 

वजंछनीय अनुभव:  

पूर्ोत्तर क्षेत्र िें र्ैस इंजन और र्ैस कंप्रेसर तथा इसके सहायक उपकरर्ों सहहत र्ैस बूस्टर स्टेशन 
के संचालन और रखरखार् के क्षेत्र िें पयावप्त अनुभर् रखने र्ाले उम्िीदर्ारों को प्राथमिकता दी 
जाएर्ी। 

मजनिेय: 

टीई6 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक र्ेतन 98,400/- रुपये (अिंानबे हजार चार सौ) होर्ा 
(यहद ननर्ि आर्ास का लाभ उिाया जाता है तो िामसक र्ेतन मभन्न हो सकता है)। 

या 
टीई5 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक र्ेतन 96,150/- रुपये (नियानबे हजार एक सौ पचास) 
होर्ा (यहद ननर्ि आर्ास का लाभ उिाया जाता है तो िामसक र्ेतन मभन्न हो सकता है)। 

 

स्र्जन: असम गैस आिजररत पजवर स्टेशन, िलुलयजर्जन, असम 

च) पि कज नजम: एसोमसएट-टीई5/टीई6 (र्ै/यां) 
पोस्ट कोड संख्यज -2024/जी 
पिों की संख्यज: 1 (एक) 
अधिकतम आयु: 01/05/2024 को 63 र्षव 
ननयुक्ट्रत की अवधि: 2 (दो) र्षव। 

आवश्यक योग्यतज: िान्यता प्राप्त संस्थान या वर्श्र्वर्द्यालय से इलेजररकल/िैकेननकल इंजीननयरररं् 
िें पूर्वकामलक स्नातक की डिग्री। 

 अभ्यथी का अनुभर् वर्र्रर्: 
 न्यूनतम अनुभव: 

उम्िीदर्ार के पास पार्र इंजीननयरररं् के क्षेत्र िें कि से कि 25 (पच्चीस) साल का अनुभर् होना 
चाहहए। उम्िीदर्ार को 200 िेर्ार्ाट और उससे अधिक के संयुरत चक्र र्ैस आिाररत बबजली स्टेशनों 
के संचालन से सकक्रय रूप से जुडा होना चाहहए। उम्िीदर्ारों के पास सीईआरसी हदशा-ननदेशों और 
आईईजीसी के ज्ञान के साथ कम्बाइन्ि साइकल र्ैस आिाररत बबजली स्टेशनों के संचालन के क्षेत्र 
िें पयावप्त अनुभर् होना चाहहए। 

अभ्यर्ी ने ननम्नललखखत में से कोई एक पूणा ककयज होनज चजदहए:  
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कम्बाइन्ि साइकल र्ैस आिाररत बबजली स्टेशनों के संचालन िें न्यूनति 15 (पंद्रह) र्षव का अनुभर् 
और पीएसयू िें र्ररष्ट्ि प्रबंिक (ई 6) स्तर पर 2 (दो) र्षव की ननयमित सेर्ा या कें द्रीय / राज्य सरकार 
के स्र्ायत्त संर्िन िें सिकक्ष, कें द्रीय, राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय स्तर के 
पेशरे्र संस्थानों के सदस्य।  

अर्वज 
टीई6 के पद के मलए संयरुत चक्र र्ैस आिाररत वर्द्युत स्टेशनों के संचालन िें न्यूनति 15 (पंद्रह) 
र्षव का अनुभर् और कें द्र/राज्य सरकार के स्र्ायत्त संर्िन िें पीएसयू या सिकक्ष िें प्रबंिक (ई5) 

स्तर पर 5 (पांच) र्षव की ननयमित सेर्ा, कें द्र, राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय 
स्तर के व्यार्सानयक संस्थानों के सदस्य। 

अर्वज 
कम्बाइन्ि साइकल र्ैस आिाररत बबजली स्टेशनों के संचालन िें न्यूनति 15 (पंद्रह) र्षव का अनुभर् 
और पीएसयू िें प्रबंिक (ई 5) स्तर पर 2 (दो) र्षव की ननयमित सेर्ा या कें द्रीय/राज्य सरकार के 
स्र्ायत्त संर्िन िें सिकक्ष, कें द्रीय, राज्य सरकार, सशस्त्र बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय स्तर के 
पेशरे्र संस्थानों के सदस्य या टीई 5 के पद के मलए संयुरत चक्र र्ैस आिाररत बबजली स्टेशनों के 
संचालन िें न्यूनति 15 (पंद्रह) र्षव का अनुभर् और पीएसयू िें उप प्रबंिक (ई 4) स्तर पर 5 (पांच) 
र्षव की ननयमित सेर्ा या कें द्रीय / राज्य सरकार के स्र्ायत्त संर्िन िें सिकक्ष, कें द्रीय, राज्य सरकार, 

सशस्त्र बलों के अधिकारी और राष्ट्रीय स्तर के पेशरे्र संस्थानों के सदस्य।  

 

वजंछनीय अनुभव:  

पूर्ोत्तर के्षत्र िें कम्बाइन्ि साइकल र्ैस आिाररत वर्द्युत स्टेशनों के संचालन के क्षेत्र िें पयावप्त 
अनुभर् रखने र्ाले उम्िीदर्ारों को प्राथमिकता दी जाएर्ी। 

मजनिेय: 

टीई6 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक र्ेतन 98,400/- रुपये (अिंानबे हजार चार सौ) होर्ा 
(यहद ननर्ि आर्ास का लाभ उिाया जाता है तो िामसक र्ेतन मभन्न हो सकता है)। 

या 
टीई5 के पद के मलए, कुल अनुिाननत िामसक र्ेतन 96,150/- रुपये (नियानब ेहजार एक सौ पचास) 
होर्ा (यहद ननर्ि आर्ास का लाभ उिाया जाता है तो िामसक र्ेतन मभन्न हो सकता है)। 

 

स्र्जन: असम गैस आिजररत पजवर स्टेशन, िलुलयजर्जन, असम 
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अन्य लजभ 

अन्य लजभ 

 

अर्काश (1 र्षव के 
मलए) 

अर्काश के अलार्ा प्रत्येक 20 हदन के कायवहदर्स (बीच िें आने र्ाली 
साप्ताहहक अर्काश सहहत) के मलए एक हदन का सर्ेतन अर्काश। 

टीए/िीए जब भी असाइनिेंट से संबंधित कायों के मलए दौरे ककए जाते हैं, तो 
ई-9/ई-8/ई-7/ई-6/ई-5 गे्रि के िौजूदा अधिकाररयों पर लार्ू पात्रता के 
अनुसार टीए/िीए और अन्य बोडििंर्/लॉजजंर् शुल्क देय होंरे्। 

धचककत्सा भारतीय स्थानों पर (प्रनत िाह) - 1250/- रुपये प्रनत िाह यहद ककसी 
कंपनी/सरकार के पीआरएिबी के अतंर्वत कर्र नहीं ककया र्या है 

पदभार ग्रहर् करने 
पर व्यय 

स्र्यं और पनत/पत्नी के मलए संयुरत यात्रा व्यय ई-9 / ई-8 / ई-7 / ई-6 / 

ई-5 गे्रि के मलए वर्मशष्ट्ट नीपको टीए / िीए ननयिों के अनुसार स्र्ीकायव 
होर्ा। 

 

नोदटस अवधि 

ननयुजरत सिाप्त करने हेतु: दो िहीने का नोहटस या दोनों पक्षों की ओर से सिेककत िुआर्जा रामश। 

चयन प्रकक्रयज: 

चयन प्रकक्रया िें ऑनलाइन आर्ेदन की जांच और प्रबंिन द्र्ारा तय ककए र्ए शॉटवमलस्ट उम्िीदर्ार का 
व्यजरतर्त साक्षात्कार िें शामिल होंरे्। 

1) अद्यतन सूचना कररयर सेरशन के तहत www.neepco.co.in  पर उपलब्ि कराई जाएर्ी । 

2) कॉल लेटर ऑनलाइन भती पोटवल पर िाउनलोि करने योग्य पीिीएफ प्रारूप िें उपलब्ि कराए 
जाएंरे्। इसके अनतरररत, उनके जारी होने पर एसएिएस या ईिेल के िाध्यि से सूचना भेजी 
जाएर्ी। 

3) आर्ेदनों की संख्या के आिार पर, नीपको पात्रता िानदंि तय करने का अधिकार सुरक्षक्षत रखता 
है, ककसी वर्शषे पद के मलए बुलाए जाने र्ाले आर्ेदनों की संख्या सीमित करता है और स्क्रीननरं् 
के तरीके या उसके चयन के तरीके के बारे िें ननर्वय लेता है। चयन प्रकक्रया या र्ैर-चयन के मलए 
बुलाये जाने उम्िीदर्ारों के मलए कोई पत्राचार नहीं ककया जाएर्ा। इस संबिं िें नीपको का ननर्वय 
अनंति होर्ा और सभी उम्िीदर्ारों के मलए बाध्यकारी होर्ा। 

4) संवर्दा ननयुजरत के मलए प्रस्तार्, योग्यता के क्रि िें और आर्श्यकता के आिार पर उपयुरत 
उम्िीदर्ार को जारी ककया जाएर्ा। 
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सजक्षजत्कजर के संबंि में : 
अभ्यधर्ायों को योग्यतज के आिजर पर व्यक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर के ललए चनुज र्जएगज तर्ज अभ्यधर्ायों की 
संख्यज सीलमत यज बढजई र्ज सकती है। चयन सलमनत द्वजरज आयोक्ट्र्त ककए र्जने वजले व्यक्ट्रतगत 
सजक्षजत्कजर में अनुभव और प्रिशान के आिजर पर मेररट पैनल तैयजर ककयज र्जएगज ।  
व्यक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर में सजमजन्य ज्ञजन, नौकरी के ललए योग्यतज, पजठ्येतर गनतववधियजं, व्यजवसजनयक ववलशष्ट्ट 
ज्ञजन शजलमल होंगे। 

 

आवेिन कैसे ककयज र्जए: 

इच्िुक अभ्यथी उम्िीदर्ार केर्ल https://neepco.co.in/ पर कररयर र्ेबसाइट पर जाकर ऑनलाइन आर्ेदन 

करें। आर्ेदन जिा करने का कोई अन्य तरीका स्र्ीकार नहीं ककया जाएर्ा। 

 

1) ऑनलाइन आरे्दन पत्र भरने से पहले वर्स्ततृ वर्ज्ञापन और ननदेश पढें। 
2) र्िै िटेा भरने पर, मसस्टि एक यनूनक पजंीकरर्/आर्ेदन सखं्या उत्पन्न करेर्ा। 
3) दस्तार्ेजों/अकंपत्रों/अनुभर् प्रिार् पत्रों की स्कैन की र्ई प्रनतयां सुपाठ्य होनी चाहहए अन्यथा 

उम्िीदर्ारी रद्द/अस्र्ीकृत िानी जाएर्ी। 

4) आर्ेदन करने से पहले, उम्िीदर्ारों को यह सुननजश्चत करना चाहहए कक र् ेवर्ज्ञापन िें उजल्लणखत 
पात्रता िानदंि और अन्य िानदंिों को पूरा करते हैं। 

 

5) आवेिन करने के चरण: 

चरर् 1: www.neepco.co.in पर जाए।ँ  

चरर् 2: प्रासंधर्क वर्र्रर् के साथ ऑनलाइन आर्ेदन पत्र भरें और जिा करें। 

चरर् 3: ऑनलाइन पंजीकरर् के मलए आर्ेदन करने से पहले उम्िीदर्ार को नीच ेउजल्लणखत 
दस्तार्ेजों की स्कैन की र्ई प्रनतयां अपलोि करन ेके मलए तैयार रखनी होर्ी। 

क) जन्िनतधथ, योग्यता, पदनाि/गे्रि/स्तरर्ार अनुभर् वर्र्रर्, अनुभर् की अर्धि और 
संर्िन/वर्भार् का नाि, संपकव  वर्र्रर्, किवचारी संख्या सहहत (यहद नीपको के पूर्व किवचारी 
हैं), आहद। 

ख) जन्ि नतधथ के प्रिार् के रूप िें िैहरकुलेशन/सेकें िरी स्कूल सहटवकफकेट/जन्ि प्रिार् पत्र 
(जजसिें जन्ि नतधथ अकंकत हो) (अननर्ायव)। 

र्) जानत प्रिार् पत्र (एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल)) भारत सरकार द्र्ारा ननिावररत प्रारूप िें 
होना चाहहए (यहद लार्ू हो)। 

घ) नर्ीनति पासपोटव आकार का रंर्ीन फोटो (जेपीईजी, आकार: 20 केबी से 100 केबी तक) 
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ङ) हस्ताक्षर (जेपीईजी, आकार: 20 केबी से 100 केबी तक) 
चरर् 4: उम्िीदर्ार को ऑनलाइन आर्ेदन पत्र िें हदए र्ए अलर् स्थान िें उपयुवरत 
दस्तार्ेजों/प्रिार्पत्रों (जैसा लार्ू हो) की स्कैन की हुई प्रनतयां अपलोि करनी चाहहए। 

चरर् 5: भवर्ष्ट्य के संदभव के मलए मसस्टि द्र्ारा उत्पन्न पंजीकरर् पची/फॉिव का वप्रटं आउट लें।                

6) अधिकतम आयु सीमज की गणनज 01-05-2024 के अनुसजर की र्जएगी। 

7) आर्ेदन करने से पहले, उम्िीदर्ारों को यह सुननजश्चत कर लेना चाहहए कक र्े वर्ज्ञापन िें उजल्लणखत 
पात्रता िानदंि और अन्य िानदंिों को पूरा करते हैं। यहद उम्िीदर्ार द्र्ारा दी र्ई जानकारी के 
आिार पर व्यजरतर्त साक्षात्कार के मलए बुलाया जाता है, लेककन र्ह पात्रता िानदंिों को पूरा नहीं 
करता है, तो उसे व्यजरतर्त साक्षात्कार िें शामिल होने की अनुिनत नहीं दी जाएर्ी। 

8) उम्िीदर्ारों के पास एक र्ैि और सकक्रय ई-िेल आईिी होना आर्श्यक है, उम्िीदर्ारों को भेजे 
र्ए ककसी भी ईिेल के बाउंस बैक के मलए नीपको जजम्िेदार नहीं होर्ा। 

9) उम्िीदर्ारों को सलाह दी जाती है कक र्े पररर्ाि घोवषत होने तक अपना ई-िेल आईिी, िोबाइल 
नंबर सकक्रय रखें। एक बार दजव करने के बाद ई-िेल आईिी और िोबाइल नंबर िें कोई बदलार् 
की अनुिनत नहीं दी जाएर्ी। भवर्ष्ट्य के सभी पत्राचार केर्ल भती पोटवल के िाध्यि से भेज े
जाएंरे्।    

ननयम और शतें: 

i. ननयुजरत का स्थान लशलजंग/गुवजहजटी/असम गैस आिजररत पजवर स्टेशन होर्ा।  

ii.  र्ीआरएस वर्कल्प चनुने र्ालों पर वर्चार नहीं ककया जाएर्ा। जजन किवचाररयों की सेर्ा 
अनुशासनात्िक कारवर्ाई के कारर् सिाप्त/बखावस्त कर दी र्ई है या जजन्हें एफआर 56 
(जे) के तहत अननर्ायव रूप से सेर्ाननर्तृ्त कर हदया र्या है, र्े आर्ेदन करन ेके पात्र नही ं
होंरे्।  

iii. ननहदवष्ट्ट अर्धि के अतं िें ननयुजरत स्र्तः सिाप्त हो जाएर्ी।  

iv. एसोमसएट्स ननयुजरत आदेश िें वर्शषे रूप से उजल्लणखत पोजस्टंर् स्थान पर तैनात होंरे्।  

v. एसोमसएट के पद पर ननयजुरत कंपनी/सरकारी धचककत्सा अधिकारी द्र्ारा प्रिाणर्त िेडिकल 
कफटनेस के अिीन होर्ी।  

vi. दस्तार्ेजों पर हस्ताक्षर- एसोमसएट नीपको की ओर से दस्तार्ेजों पर हस्ताक्षर या प्रिार्न 
नहीं करेंरे्। र्े न तो बबल पास करेंरे् और न ही िीओपी की ककसी भी शजरत का उपयोर् 
करेंरे्। र्े नीपको के हदन-प्रनतहदन के काि की ननर्रानी या ननयंत्रर् नहीं करेंरे्। 

vii. र्ोपनीयता- ननयुरत एसोमसएट को कंपनी के व्यर्साय की अखिंता और र्ोपनीयता बनाए 
रखनी होर्ी और एसोमसएट के रूप िें अपने कायवकाल के दौरान ककसी अन्य व्यर्साय 
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िें संलग्न नहीं होना होर्ा। र्ह सलाहकार के कतवव्यों का उधचत पररश्रि के साथ पालन 
करेर्ा।  

viii.  कर- यहद जीएसटी का भुर्तान आर्श्यक है, तो ऐसे भुर्तान का प्रिार् प्रस्तुत करने 
पर इसकी प्रनतपूनत व की जाएर्ी।  

ix. ननयुरत एसोमसएट को एक अलर् पहचान पत्र हदया जाएर्ा।  

x. पाररश्रमिक से लार्ू टीिीएस काटा जाएर्ा जजसके मलए नीपको  द्र्ारा टीिीएस प्रिार्पत्र 
जारी ककया जाएर्ा। 

सजमजन्य सूचनज एवं ननिेश: 
1) केर्ल भारतीय नार्ररक ही आर्ेदन करने के पात्र हैं। 

2) ककसी वर्शषे शे्रर्ी से संबंधित होने का दार्ा करने र्ाले अभ्यधथवयों के पास, जैसा भी िािला हो, 
उपयुरत प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककया र्या अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत प्रिार् पत्र होना 
आर्श्यक है। 

3) न्यूनति योग्यता और अनुभर् को पूरा करने िात्र से उम्िीदर्ार को साक्षात्कार के मलए बुलाए 
जाने का कोई अधिकार नहीं मिल जाएर्ा। 

4) नीपको बबना कोई कारर् बताए वर्ज्ञावपत ररजरत को बढाने / घटाने या भरने / न भरने का 
अधिकार सुरक्षक्षत रखता है। 

5) भती प्रकक्रया के ककसी भी स्तर पर या भती या शामिल होने के बाद उम्िीदर्ार को ननरस्त कर 
हदया जा सकता है, अर्र उम्िीदर्ार द्र्ारा प्रदान की र्ई कोई भी जानकारी र्लत पाई जाती है 
या वर्ज्ञापन िें उजल्लणखत पात्रता िानदंि के अनुरूप नहीं पाई जाती है। 

6) अपूर्व आर्ेदन पत्र या बबना ननिावररत प्रशंसापत्र/प्रिार् पत्र के या अनंति नतधथ के बाद प्राप्त 
आर्ेदन पत्रों को सरसरी तौर पर अस्र्ीकार कर हदया जाएर्ा। 

7) यहद कोई भी प्रिार् पत्र/दस्तार्ेज हहदंी/अगें्रजी के अलार्ा ककसी अन्य भाषा िें है, तो उम्िीदर्ार 
को सलाह दी जाती है कक र्ह हहदंी या अगें्रजी भाषा िें भी इसकी एक अनुर्ाहदत प्रनत जिा करें। 

8) बाउंस होने, देरी या प्राप्त न होने पर ननर्ि ककसी भी प्रकार से जजम्िेदार नहीं होर्ा। 

9) इस संबंि िें अतंररि पूिताि पर वर्चार नहीं ककया जाएर्ा। 

10) अपूर्व आर्ेदन को तुरंत अस्र्ीकार कर हदया जाएर्ा। िुिंली / अस्पष्ट्ट तस्र्ीर / हस्ताक्षर/ अन्य 
स्कैन ककए र्ए दस्तार्ेज र्ाले आर्ेदन को अस्र्ीकार कर हदया जाएर्ा। 

11) रलाइंट मसस्टि की अनुकूलता, उपयोर्कतावओं की अज्ञानता, इंटरनेट कनेजरटवर्टी की अनुपलब्िता 
या नीपको या मसस्टि के प्रत्यक्ष ननयंत्रर् से परे ककसी अन्य पहलू के कारर् मशकायतों पर 
वर्चार नहीं ककया जाएर्ा। 
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12) सभी पत्रजचजर हमजरे भती पोटाल के मजध्यम से ककए र्जएंगे। 

13) अगें्रजी के अलार्ा अन्य संस्करर् िें व्याख्या के कारर् उत्पन्न होने र्ाली ककसी भी 
अस्पष्ट्टता/वर्र्ाद के िािले िें, अगें्रजी संस्करर् ही िान्य होर्ा। 

14) नीपको बबना कोई नोहटस जारी ककए या बबना कोई कारर् बताए भती प्रकक्रया िें ककसी भी 
शतव/प्रार्िान को रद्द/संशोधित/प्रनतबंधित/वर्स्तार/बदलने का अधिकार सुरक्षक्षत रखता है। 

15) प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से प्रचार करने र्ाले उम्िीदर्ारों को अयोग्य घोवषत कर हदया जाएर्ा। 

16) यह पद अधिकतर पूर्ोत्तर क्षेत्र िें जस्थत हिारी पररयोजनाओं के मलए हैं। इसमलए, केर्ल पूर्ोत्तर 
के्षत्र िें सेर्ा करने के इच्िुक उम्िीदर्ारों ही आर्ेदन करें।  

17) इस वर्ज्ञापन और/या इसके प्रत्युत्तर िें ककसी आर्ेदन से उत्पन्न ककसी वर्र्ाद के िािले िें 
 कानूनी क्षेत्राधिकार मशलांर्, िेघालय होर्ा। 

ववज्ञजपन संख्यज- नीपको/03/2024 के तहत ऑनलाइन पंजीकरर् आहद की अनुसूची 
 

ऑनलजइन आवेिन पंर्ीकरण की शुरुआत  08-07-2024 

ऑनलजइन आवेिन पंर्ीकरण की समजक्ट्तत 28-07-2024 

 

भती प्रकोष्ट्ि का संपकव  ई-िेल आईिी : recruitment@neepco.co.in 
 

ककसी भी प्रकजर की कजयासूची/शुद्धिपत्र/अद्यतन केवल ननगम की वेबसजइट पर ही प्रकजलशत ककयज 
र्जएगज। 
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