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नॉर्ा ईस्टना इलेक्ट्रिक पजवर कॉरपोरेशन लललमटेड 

North Eastern Electric Power Corporation Limited 

(भजरत सरकजर कज  उद्यम)      (A Government of India Enterprise) 

ब्रुकलैंड कम्पजउंड, लोअर न्यू कॉलोनी, लशलजंग – 793003 , मेघजलय 

Brookland Compound, Lower New Colony, Shillong – 793003, Meghalaya 
 

 

दिनजंक 08-07-2024                                                ववज्ञजपन संख्यज  नीपको-02/2024 
 

कंपनी प्रोफजइल 

नॉर्ा ईस्टना इलेक्ट्रिक पजवर कॉरपोरेशन लललमटेड,(समजन अवसर प्रिजन करने वजलज ननयोरतज) अनुसचूी-ए, 

"मिनी रत्न" सीपीएसई (कें द्रीय सार्वजननक क्षेत्र उद्यि) और एनटीपीसी की पूर्व स्र्ामित्र् र्ाली सहायक 
कंपनी, जो भारत के पूर्ोत्तर क्षेत्र िें और 1976 के बाद से एक वर्श्र्सनीय बबजली उत्पादन कंपनी है, जो 
वर्द्युत िंत्रालय के अतंर्वत एर्ं वर्शषे रूप से पूर्ोत्तर राज्यों के मलए क्षेत्र और देश की वर्शाल बबजली 
क्षिता का दोहन करने िें उनके सर्ोत्ति हहत िें कायव कर रही है।  

 

नीपको देश के पूर्ोत्तर क्षेत्र िें सबसे बड ेजल वर्द्युत संयंत्र के संचालन िें र्र्व िहसूस करता है और 
र्ल, गैस आिजररत और नवीकरणीय ऊर्जा स्टेशनों के संचजलन में एकमजत्र सीपीएसयू है। नीपको पूर्ोत्तर 
क्षेत्र के अत्यधिक कहिन और भू-तकनीकी रूप से संर्ेदनशील इलाके िें जलवर्द्युत पररयोजनाओं की 
योजना, डिजाइन और ननिावर् एर्ं संचालन का अनुभर् रखता है। 

 

नीपको धचककत्सा और सुरक्षा के क्षेत्र िें ननश्श्चत अर्धि के आिार पर प्रारम्भ िें 3 (तीन) र्षव हेतु अनुभर्ी 
पेशरे्रों की तलाश कर रहा है श्जनके अर्धि प्रदशवन और आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक आिार पर 2 

(दो) र्षव के मलए अनुसार बढाया जा सकता है, वर्र्रर् ननम्नर्त प्रस्तुत है: 
 

1. पि कज नजम:  कजयापजलक (धचककत्सज), ई-4  

पि कोड संख्यज: मजनव संसजिन/ 281 

पिों की संख्यज:  1 (एक), (अनजरक्षित-1) 

अधिकतम आयु:  01-05-2024 तक 35 वर्ा  

 

ननयुक्ट्रत की अवधि: प्रारश्म्भक रूप से 3 (तीन) र्षव के मलए तथा प्रदशवन और आर्श्यकता के आिार पर 
र्ावषवक आिार पर 2 (दो) र्षव के मलए बढाई जा सकती है। 
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आवश्यक योग्यतज: भारतीय धचककत्सा पररषद के साथ पंजीकृत धचककत्सा वर्ज्ञान(+) के क्षेत्रों िें से 
ककसी एक िें अधििानतः स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोिा के साथ एिबीबीएस 

अभ्यर्ी कज अनुभव वववरण: 
इंटनवमशप पूरी होने के बाद बड ेउद्योर्/प्रनतश्ठित अस्पताल िें न्यूनति 3 (तीन) र्षव का अनुभर्। 

मजनिेय: 

ई-4 पद के मलए, सिेककत न्यूनति िामसक र्ेतन 1,18,510/- रुपये (70,000 + िीए @44.3% + नॉन प्रैश्टटमसरं् 
भत्ता @25%) होर्ा। 

जहां आर्ास उपलब्ि नहीं है, र्हां िकान ककराया भत्ता का भुर्तान नीपको के ननयिों के अनुसार ककया 
जाएर्ा, साथ ही संतोषजनक प्रदशवन के आिार पर बेमसक पर 3% की दर से र्ावषवक र्ेतन र्दृ्धि, स्र्यं, 
पनत/पत्नी और 2 बच्चों के मलए धचककत्सा सुवर्िाएं, स्थानांतरर् लाभ/पदभार ग्रहर् करने पर व्यय का 
भुर्तान ककया जाएर्ा। 
 

स्र्जन: नीपको कज कोई भी कजयजालय/पररयोर्नज स्र्ल। 

 

2. पि कज नजम: कजयापजलक (सुरिज), ई-5 

पि कोड संख्यज: मजनव संसजिन/ 293 

पिों की संख्यज: 3 (तीन), (अनजरक्षित-3) 

अधिकतम आयु: 01-05-2024 तक 40 वर्ा 

ननयुक्ट्रत की अवधि:  प्रारंभ िें 3 (तीन) र्षों के मलए तथा प्रदशवन और आर्श्यकता के आिार पर 
र्ावषवक आिार पर 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है। 

 

आवश्यक योग्यतज: भारत सरकार द्र्ारा िान्यता प्राप्त ककसी भी वर्षय िें स्नातक। 
 

अभ्यर्ी कज अनुभव वववरण: 
अनुभर्- सशस्त्र बलों िें कैप्टन/िेजर/लेश्टटनेंट कनवल के पद पर या कें द्रीय/राज्य पुमलस संर्िनों िें 
िीएसपी/एसपी या सिकक्ष पद पर न्यूनति 3 र्षव के अनुभर् के साथ चार र्षव या उससे अधिक, सिग्र 
सुरक्षा प्रर्ाली के वर्मभन्न क्षेत्रों िें अनुभर्। 

 

मजनिेय: 

ई-5 के पद के मलए, सिेककत न्यूनति िामसक र्ेतन 1,15,440/- रुपये (80,000+ िीए @44.3%) होर्ा। जहां 
आर्ास उपलब्ि नहीं है, र्हां नीपको के ननयिों के अनुसार िकान ककराया भत्ता का भुर्तान ककया जाएर्ा, 
साथ ही संतोषजनक प्रदशवन के आिार पर िूल र्ेतन पर 3% की दर स ेर्ावषवक र्ेतन र्दृ्धि, साथ ही 
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स्र्यं, पनत/पत्नी और 2 बच्चों के मलए धचककत्सा सुवर्िाएं और स्थानांतरर् लाभ/ पदभार ग्रहर् करने पर 
व्यय का भुर्तान ककया जाएर्ा। 

 

स्र्जन: नीपको कज कोई भी कजयजालय/पररयोर्नज स्र्ल। 
 

प्रनतपूनत ा पैकेर्: 

1) मजनिेय- कृपया उपयुवटत पदों का संदभव लें। 

2) डीए आईिीए पैटनव पर ननयमित र्ेतन के सिान लार्ू होर्ा। 

3) ननर्ि आर्ास (जहां ननर्ि आर्ास उपलब्ि नहीं है) के बदले एचआरए जैसे लाभ ननर्ि के 
ननयिों अनुसार प्रदान ककए जाएंरे् । ननयुश्टत की अर्धि के दौरान स्र्यं, पनत/पत्नी और 02 
बच्चों के मलए धचककत्सा सुवर्िाएं प्रदान की जाएंर्ी ।  

4) मूल वेतन पर 3% की दर से संतोषजनक प्रदशवन के आिार पर र्ावषवक र्ेतन र्दृ्धि देय होर्ी। 
र्ावषवक र्ेतन र्दृ्धि जारी करने के संबंि िें ररपोहटिंर् अधिकारी और संबंधित िानर् संसािन 
स्कन्ि द्र्ारा र्ावषवक प्रदशवन फीिबैक हदया जाएर्ा। असंतोषजनक प्रदशवन के िािले िें कोई र्ेतन 
र्दृ्धि नहीं दी जाएर्ी। 

5) भववष्य ननधि (पीएफ) में कमाचजरी कज अशंिजन सिेककत रामश से काटा जाएर्ा और पीएफ िें 
ननयोटता का अशंदान कंपनी द्र्ारा र्हन ककया जाएर्ा। गे्रच्युटी को गे्रच्युटी भुर्तान अधिननयि 
के अनुसार ननदेमशत ककया जाएर्ा। 

6) स्र्जनजंतरण लजभ/कायवग्रहर् व्यय की प्रनतपूनत व ननर्ि के ननयिों के अनुसार संबंधित कायवपालक 
के साथ-साथ उसके पनत/पत्नी और आधित बच्चों (यहद लार्ू हो) की जाएर्ी। 

7) आधिकाररक दौरे पर, कंपनी ननर्ि के ननयिों और सिकक्ष गे्रि के मलए पात्रता के अनुसार यात्रा 
और टूर स्टेशन पर स्थानीय यात्रा के अलार्ा भोजन और आर्ास व्यय की प्रनतपूनत व करेर्ी। 

8) सिुधचत संचालन के मलए आर्श्यकता के आिार पर लैपटॉप उपलब्ि कराया जाएर्ा तथा िोबाइल 
बबल की र्ास्तवर्क प्रनतपूनत व की जाएर्ी। 

9) ननश्श्चत अर्धि की ननयुश्टत के दौरान कोई ऋर्/अधग्रि देय नहीं होर्ा। 

10) चूकंक कंपनी िें तैनानतयााँ स्थानांतरर्ीय हैं, कंपनी उम्िीदर्ार को अपने ककसी भी 
कायावलय/पररयोजना/सहायक/संयुटत उद्यि या ककसी भी सरकारी वर्भार्/सांवर्धिक 
ननकाय/सार्वजननक क्षेत्र के उपक्रि, भारत या वर्देश िें कहीं भी ककसी अन्य संर्िन िें तैनाती 
करने का अधिकार सुरक्षक्षत रखती है। 

11) नीपको िें ननश्श्चत अर्धि की ननयुश्टत नीपको सीिीए ननयिों और अन्य प्रशासननक आदेशों/ननयिों 
द्र्ारा वर्ननयमित होर्ी जो सिय-सिय पर लार्ू हो सकती हैं। 
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12) वर्मशठट ननयि और शतें, जहां भी आर्श्यक हो, ननयुश्टत पत्र जारी करते सिय िािले के आिार 
पर शामिल  ककया जाएर्ा। 

13) अनुबंधित कामिवक ऊपर उश्ललखखत के अलार्ा ककसी अन्य अनुलाभ/भते्त/लाभ/पीआरपी/प्रोत्साहन 
के मलए पात्र नहीं होंरे्। 

 

छूट एवं ररयजयतें: 

पूर्व सैननकों और हदव्यांर् व्यश्टतयों को अधिकति आयु सीिा िें छूट दी जाएर्ी। उन उम्िीदर्ारों के 
मलए अधिकति आयु सीिा िें छूट जो आितौर पर जम्िू और कश्िीर राज्य िें 01.01.1980 स े
31.12.1989 तक अधिर्ामसत थे, उन्हें भी भारत सरकार के हदशाननदेशों के अनुसार अनुिनत दी जाएर्ी। 

चयन प्रकियज: 

चयन प्रकक्रया िें ऑनलाइन आर्ेदन की जांच और प्रबंिन द्र्ारा तय ककए र्ए शॉटवमलस्ट उम्िीदर्ार का 
ऑनलाइन व्यश्टतर्त साक्षात्कार िें शामिल होंरे्। 

1) अद्यतन सूचना कररयर सेटशन के तहत www.neepco.co.in  पर उपलब्ि कराई जाएर्ी । 

2) कॉल लेटर ऑनलाइन भती पोटवल पर िाउनलोि करने योग्य पीिीएफ प्रारूप िें उपलब्ि कराए 
जाएंरे्। इसके अनतररटत, उनके जारी होने पर एसएिएस या ईिेल के िाध्यि से सूचना भेजी 
जाएर्ी। 

3) आर्ेदनों की संख्या के आिार पर, नीपको पात्रता िानदंि तय करने का अधिकार सुरक्षक्षत रखता 
है, ककसी वर्शषे पद के मलए बुलाए जाने र्ाले आर्ेदनों की संख्या सीमित करता है और स्क्रीननरं् 
के तरीके या उसके चयन के तरीके के बारे िें ननर्वय लेता है। चयन प्रकक्रया या र्ैर-चयन के मलए 
बुलाये जाने उम्िीदर्ारों के मलए कोई पत्राचार नहीं ककया जाएर्ा। इस संबिं िें नीपको का ननर्वय 
अनंति होर्ा और सभी उम्िीदर्ारों के मलए बाध्यकारी होर्ा। 

4) संवर्दा ननयुश्टत के मलए प्रस्तार्, योग्यता के क्रि िें और आर्श्यकता के आिार पर उपयुटत 
उम्िीदर्ार को जारी ककया जाएर्ा। 

5) यहद एक से अधिक अभ्यथी सिान अकं प्राप्त करते हैं, तो अधिक जन्िनतधथ र्ाले अभ्यथी (आयु 
िें र्ररठिता) को िेररट सूची िें स्थान देने पर वर्चार ककया जाएर्ा। 

 
 

सजिजत्कजर के संबंि में : 
उम्िीदर्ारों को अनुभर् और योग्यता के क्रि िें व्यश्टतर्त साक्षात्कार के मलए शॉटवमलस्ट ककया जाएर्ा। 
चयन समिनत द्र्ारा आयोश्जत ककए जाने र्ाले व्यश्टतर्त साक्षात्कार िें अनुभर् और प्रदशवन के आिार 
पर िेररट पैनल तैयार ककया जाएर्ा ।  
व्यश्टतर्त साक्षात्कार िें सािान्य ज्ञान, नौकरी के मलए योग्यता, पाठ्येतर र्नतवर्धियां, व्यार्सानयक वर्मशठट 
ज्ञान शामिल होंरे्। 
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आवेिन कैसे ककयज र्जए: 

इच्छुक अभ्यर्ी उम्मीिवजर केवल https://neepco.co.in/ पर कररयर वेबसजइट पर र्जकर ऑनलजइन आवेिन 

करें। आवेिन र्मज करने कज कोई अन्य तरीकज स्वीकजर नहीं ककयज र्जएगज। 

1) ऑनलजइन आवेिन फॉमा भरने से पहले ववस्ततृ ववज्ञजपन पढें। 

2) सजमजन्य/ईडब्ल्यूएस/ओबीसी शे्रणी के उम्िीदर्ारों को 300/- (केर्ल तीन सौ रुपये) का र्ैर-
र्ापसीयोग्य आर्ेदन शुलक देना होर्ा। एससी/एसटी/पीडब्ल्यूबीडी/ईएसएम शे्रणी और मदहलज 
उम्मीिवजरों को आर्ेदन शुलक िें छूट दी र्ई है। 

कृपया शुलक का भुर्तान नीपको के पक्ष िें एसबीआई ई-पे के िाध्यि से ककया जाए। 

एक बजर भुगतजन ककयज गयज शु्क ककसी भी पररक्ट्स्र्नत में वजपस नहीं ककयज र्जएगज। इसललए 
अभ्यधर्ायों से अनुरोि है कक वे पंर्ीकरण शु्क कज भुगतजन करन ेसे पहले अपनी पजत्रतज मजनिंडों 
की र्जंच कर लें। 

3) ऑनलजइन आवेिन र्मज करनज 08-07-2024 से शुरू होगज और 28-07-2024 को बंि होगज। 

4) आवेिन करने के चरण: 

चरर् 1: www.neepco.co.in पर जाएाँ।  

चरर् 2: सािान्य/ ईिब्लयूएस/ओबीसी िेर्ी के उम्िीदर्ारों को आर्ेदन शुलक का भुर्तान करना 
होर्ा। 

चरर् 3: प्रासंधर्क वर्र्रर् के साथ ऑनलाइन आर्ेदन पत्र भरें और जिा करें। 

चरर् 4: ऑनलाइन पंजीकरर् के मलए आर्ेदन करने से पहले उम्िीदर्ार को नीच ेउश्ललखखत 
दस्तार्ेजों की स्कैन की र्ई प्रनतयां अपलोि करन ेके मलए तैयार रखनी होर्ी। 

क) जन्ि नतधथ के प्रिार् के रूप िें िैहिकुलेशन/सेकें िरी स्कूल सहटवकफकेट/जन्ि प्रिार् पत्र 
(श्जसिें जन्ि नतधथ अकंकत हो) (अननर्ायव)। 

ख) शैक्षखर्क के संबंिन िें भारत सरकार द्र्ारा िान्यता प्राप्त दसर्ी,ं बारहर्ीं, स्नातक (ककसी भी 
वर्षय िें) /एिबीबीएस और धचककत्सा वर्ज्ञान िें स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोिा का िाकव शीट / 
प्रिार् पत्र का पूरा सेट (अननर्ायव)। 

र्) एससी/एसटी/पूर्व सैननक और सरकारी प्राधिकरर् द्र्ारा जारी पीिब्लयूबीिी प्रिार् पत्र (यहद 
लार्ू हो)। 

घ) उपयुटत प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककया र्या अनुभर् प्रिार् पत्र (अननर्ायव)। 

ङ) नर्ीनति पासपोटव आकार का रंर्ीन फोटो (जेपीईजी, आकार: 20 केबी से 100 केबी तक) 
च) हस्ताक्षर (जेपीईजी, आकार: 20 केबी से 100 केबी तक) 
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छ) आर्ेदन शुलक के भुर्तान के प्रिार् के रूप िें संदभव संख्या/लेनदेन आईिी के साथ भुर्तान 
रसीद। 

चरर् 5: उम्िीदर्ार को ऑनलाइन आर्ेदन पत्र िें हदए र्ए अलर् स्थान िें उपयुवटत 
दस्तार्ेजों/प्रिार्पत्रों (जैसा लार्ू हो) की स्कैन की हुई प्रनतयां अपलोि करनी चाहहए। 

चरर् 6: भवर्ठय के संदभव के मलए मसस्टि द्र्ारा उत्पन्न पंजीकरर् पची/फॉिव का वप्रटं आउट लें।                

5) अधिकतम आयु सीमज की गणनज 01-05-2024 के अनुसजर की र्जएगी। 

6) आर्ेदन करने से पहले, उम्िीदर्ारों को यह सुननश्श्चत कर लेना चाहहए कक र्े वर्ज्ञापन िें उश्ललखखत 
पात्रता िानदंि और अन्य िानदंिों को पूरा करते हैं। यहद उम्िीदर्ार द्र्ारा दी र्ई जानकारी के 
आिार पर व्यश्टतर्त साक्षात्कार के मलए बुलाया जाता है, लेककन र्ह पात्रता िानदंिों को पूरा नहीं 
करता है, तो उसे व्यश्टतर्त साक्षात्कार िें शामिल होने की अनुिनत नहीं दी जाएर्ी। 

7) उम्मीिवजरों के पजस एक वैि और सकिय ई-मेल आईडी होनज आवश्यक है, उम्मीिवजरों को भेर्े 
गए ककसी भी ईमेल के बजउंस बैक के ललए नीपको क्ट्र्म्मेिजर नहीं होगज। 

8) उम्मीिवजरों को सलजह िी र्जती है कक वे पररणजम घोवर्त होने तक अपनज ई-मेल आईडी, मोबजइल 
नंबर सकिय रखें। एक बजर िर्ा करने के बजि ई-मेल आईडी और मोबजइल नंबर में कोई बिलजव 
की अनुमनत नहीं िी र्जएगी। भववष्य के सभी पत्रजचजर केवल भती पोटाल के मजध्यम से भेर् े
र्जएंगे।    
 

कजयाकजल की शतें: 

1) ननयुश्टत सम्पूर्व रूप से ननक्ट्श्चत अवधि के आिजर पर है। कायवकाल, कायवग्रहर् की तारीख से शुरू 
होर्ा। 

2) ननयुक्ट्रत की अवधि शुरू में 3 (तीन) वर्ा के ललए होगी और प्रिशान और आवश्यकतज के आिजर 
पर वजवर्ाक आिजर पर आगे 2 (िो) वर्ा के ललए बढजई र्ज सकती है। 

3) यहद नीपको को कोई सबूत/ज्ञात होता है कक योग्यता, अनुभर् और/या नीपको को प्रस्तुत ककए र्ए 
आर्ेदन/व्यश्टतर्त बायोिाटा/अन्य फॉिव/प्रारूपों िें दशावये र्ए वर्र्रर् से िेल नहीं खाते हैं जो र्ैर-
िान्यता प्राप्त/झूिे/भ्रािक/वर्ननदेशों और/या सूचना/वर्र्रर्/तथ्यों को छुपाने के बराबर हैं, श्जन्हें 
नीपको के ध्यान िें लाया जाना चाहहए था तब इस पररश्स्थनत िें ननश्श्चत कायवकाल के आिार 
पर संवर्दात्िक ननयुश्टत के प्रस्तार् को कायवग्रहर् से पहले ककसी भी सिय र्ापस लेने और यहद 
कायवग्रहर् कर मलया र्या है, तो बबना सूचना के सिाश्प्त के मलए उत्तरदायी है। 

4) उपरोटत अर्धि के मलए संवर्दात्िक ननयुश्टत स्र्चामलत रूप से सिाप्त हो जाएर्ी और उसका 
वर्स्तार, यहद कोई हो, पर उसके बाद ननहदवठट अर्धि के उपरांत नीपको के साथ जारी रखने का 
कोई अधिकार या दार्ा नहीं होर्ा। 
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5) चूकंक संवर्दा एक ननश्श्चत अर्धि के मलए है, संवर्दात्िक ननयुश्टत संवर्दा कमिवयों को कंपनी िें 
उनकी सेर्ा के ननयमितीकरर् के मलए ककसी भी प्रकार का ग्रहर्ाधिकार और/या अधिकार प्रदान 
नहीं करेर्ा। 

6) चयननत उम्िीदर्ारों को नीपको के साथ एक अनुबंि पर हस्ताक्षर करना होर्ा और अनुबंि िें 
उश्ललखखत रोजर्ार के ननयिों और शतों द्र्ारा शामसत होंरे्। 

7) संवर्दा कमिवयों की ननयुश्टत ककसी भी सिय ककसी भी कारर् से, मलखखत िें 1 (एक) िहीने का 
नोहटस देकर या उसके एर्ज िें 1 (एक) िहीने के पाररिमिक के बराबर रामश देकर सिाप्त की 
जा सकती है। यहद संवर्दा कामिवक सेर्ा छोडना चाहते हैं, तो उन्हें मलखखत रूप िें 1 (एक) िहीन े
का नोहटस देना होर्ा या इसके बदले िें 1 (एक) िहीने के पाररिमिक के बराबर रामश का भुर्तान 
करना होर्ा। हालांकक, ननिावररत अर्धि दशावई र्ई अर्धि की सिाश्प्त पर सिाप्त हो जाएर्ी श्जसके 
मलए अलर् से कोई नोहटस देने की आर्श्यकता नहीं होर्ी। 

8) चयननत उम्िीदर्ारों को कंपनी के सभी कायों को पूरा करना होर्ा और ननश्श्चत अर्धि के दौरान 
ककसी भी ननजी कायव की अनुिनत नहीं दी जाएर्ी। 

9) प्रनत र्षव 30 हदन का अश्जवत अर्काश प्रदान ककया जाएर्ा, श्जसे केर्ल ननयुश्टत की अर्धि के 
दौरान आरे् बढाया/नकदीकरर् ककया जा सकता है। 

अन्य ननयम और शतें: 

1) संवर्दा कामिवक प्रबंिन या र्ररठि प्राधिकारी द्र्ारा सिय-सिय पर हदए र्ए कायों/ननदेशों को पूरी 
तत्परता से पूरा करने के मलए श्जम्िेदार होंरे्। संवर्दा कामिवक उधचत औधचत्य के बबना ड्यूटी से 
अनुपश्स्थत नहीं होंरे्, ननयुश्टत का अनुबंि सिाप्त कर हदया जाएर्ा और व्यश्टत ननर्ि को 15 

हदनों के पाररिमिक के बराबर रामश का भुर्तान करने के मलए उत्तरदायी होर्ा। 

2) संवर्दा कामिवक उन्हें सौंपी र्ई ननर्ि की संपवत्त की सुरक्षक्षत अमभरक्षा के मलए श्जम्िेदार होंरे् और 

ककसी भी क्षनत या हानन के िािले िें, कंपनी को उनपर सिझी जाने र्ाली कारवर्ाई के अलार्ा उनके 

र्ेतन से उसके िूलय िें कटौती करने का अधिकार होर्ा।  

3) नीपको िें कायव करने के दौरान संवर्दा कामिवक कहीं और काि नहीं करेंरे् या प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से, अशंकामलक या पूर्वकामलक, िानद या ककसी अन्य क्षिता िें लाभ का कोई पद िारर् नहीं 
करेंरे्। 

4) संवर्दा कामिवक को नीपको के साथ उनकी ननयुश्टत के दौरान उनके संज्ञान िें आए नीपको के 
व्यर्साय से संबंधित ककसी भी िािले या जानकारी को सक्षि प्राधिकारी की पूर्व स्र्ीकृनत के बबना 
ककसी भी व्यश्टतर्त रूप से प्रकट नहीं करेंरे्।  



 

Page 8 of 9 
 

समदृ्धि हेतु ऊर्जा  

 

5) संवर्दा ननयुश्टत ननर्ि के ननयिों और प्रशासननक आदेशों द्र्ारा वर्ननयमित होंरे् जो उनकी 
ननयुश्टत की अर्धि के दौरान सिय-सिय पर लार्ू हो सकते हैं। 

6) प्रबंिन के ननर्वय के अनुसार संवर्दा कामिवक को कंपनी के ककसी भी कायावलय/पार्र स्टेशनों/इकाइयों 
िें सेर्ा करने के मलए तनैात ककया जा सकता है। असार्िानीर्श चकू या चकू या र्लनतयााँ, यहद 
कोई हों, संवर्दात्िक ननयुश्टत की प्रस्तार् िें कायवग्रहर् करने से पहले या शतों को लाने के बाद 
ककसी भी सिय सुिार ककया जा सकता है और कंपनी की िौजूदा नीनत / ननयिों और वर्ननयिों 
के अनुसार प्रस्तार् की शतें जो सिय-सिय पर लार्ू हो सकती हैं और अनुबंि ननयुश्टत की शतों 
के संबंि िें ननर्वय कंपनी के पास ननहहत है और इसका ननर्वय अनंति और बाध्यकारी होर्ा।  

7) उपरोटत ननयि और शतें संपूर्व नहीं हैं और यह प्रस्तार् इस सिझ के अिीन है कक संवर्दा की 
अर्धि के दौरान, संवर्दा कामिवक को सिय-सिय पर बनाए र्ए प्रासंधर्क ननयिों, वर्ननयिों और 
प्रशासननक आदेशों द्र्ारा शामसत ककया जाएर्ा। 

सजमजन्य सूचनज एवं ननिेश: 
1) केर्ल 18 र्षव से अधिक आयु के भारतीय नार्ररक ही आर्ेदन करने के पात्र हैं। 

2) ककसी वर्शषे िेर्ी से संबंधित होने का दार्ा करने र्ाले अभ्यधथवयों के पास उपयुटत प्राधिकारी 
द्र्ारा जारी र्ैि अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/पूवा-सैननक/पीडब्यूबीडीएस प्रिार्पत्र (जैसा 
भी िािला हो) होना आर्श्यक है। 

3) न्यूनतम योग्यतज और अनुभव को पूरज करने मजत्र से उम्मीिवजर को सजिजत्कजर के ललए बुलजए 
र्जने कज कोई अधिकजर नहीं लमल र्जएगज। 

4) नीपको बबना कोई कारर् बताए वर्ज्ञावपत ररश्टत को बढाने / घटाने या भरने / न भरने का 
अधिकार सुरक्षक्षत रखता है। 

5) भती प्रकक्रया के ककसी भी स्तर पर या भती या शामिल होने के बाद उम्िीदर्ार को ननरस्त कर 
हदया जा सकता है, अर्र उम्िीदर्ार द्र्ारा प्रदान की र्ई कोई भी जानकारी र्लत पाई जाती है 
या वर्ज्ञापन िें उश्ललखखत पात्रता िानदंि के अनुरूप नहीं पाई जाती है। 

6) यहद कोई भी प्रिार् पत्र/दस्तार्ेज हहदंी/अगें्रजी के अलार्ा ककसी अन्य भाषा िें है, तो उम्िीदर्ार 
को सलाह दी जाती है कक र्ह हहदंी या अगें्रजी भाषा िें भी इसकी एक अनुर्ाहदत प्रनत जिा करें। 

7) सरकारी वर्भार्ों/सार्वजननक क्षेत्र के उपक्रिों/स्र्ायत्त ननकायों िें ननयोश्जत उम्िीदर्ारों को उधचत 
िाध्यि से आर्ेदन करना होर्ा या साक्षात्कार के सिय अनापवत्त प्रिार् पत्र प्रस्तुत करना चाहहए 
और उटत पद के मलए चयननत होने पर कायवग्रहर् के सिय कायविुश्टत पत्र प्रस्तुत करना होर्ा। 

8) बजउंस होने, िेरी यज प्रजप्त न होने पर ननगम ककसी भी प्रकजर से क्ट्र्म्मेिजर नहीं होगज। 

9) इस संबंि िें अतंररि पूछताछ पर वर्चार नहीं ककया जाएर्ा। 
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समदृ्धि हेतु ऊर्जा  

 

10) अपूर्व आर्ेदन को तुरंत अस्र्ीकार कर हदया जाएर्ा। िुिंली / अस्पठट तस्र्ीर / अस्पठट हस्ताक्षर 
र्ाले आर्ेदन को अस्र्ीकार कर हदया जाएर्ा। 

11) आर्ेदन शुलक अप्रनतदेय है भले ही उम्िीदर्ारी ककसी भी कारर् से खाररज कर दी र्ई हो। 

12) टलाइंट मसस्टि की अनुकूलता, उपयोर्कतावओं की अज्ञानता, इंटरनेट कनेश्टटवर्टी की अनुपलब्िता 
या नीपको या मसस्टि के प्रत्यक्ष ननयंत्रर् से परे ककसी अन्य पहलू के कारर् मशकायतों पर 
वर्चार नही ंककया जाएर्ा। 

13) सभी पत्रजचजर हमजरे भती पोटाल के मजध्यम से ककए र्जएंगे। 

14) अगें्रजी के अलार्ा अन्य संस्करर् िें व्याख्या के कारर् उत्पन्न होने र्ाली ककसी भी 
अस्पठटता/वर्र्ाद के िािले िें, अगें्रजी संस्करर् ही िान्य होर्ा। 

15) नीपको बबनज कोई नोदटस र्जरी ककए यज बबनज कोई कजरण बतजए भती प्रकियज में ककसी भी 
शता/प्रजविजन को रद्ि/संशोधित/प्रनतबंधित/ववस्तजर/बिलने कज अधिकजर सुरक्षित रखतज है। 

16) प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से प्रचार करने र्ाले उम्िीदर्ारों को अयोग्य घोवषत कर हदया जाएर्ा। 

17) यह पद पूर्ोत्तर क्षेत्र के दरु्वि क्षेत्र िें श्स्थत हिारी पररयोजना के मलए है,इसमलए केर्ल दरूदराज 
के के्षत्रों िें सेर्ा करने के इच्छुक उम्िीदर्ार ही आर्ेदन करें। 

18) ककसी भी वर्र्ाद के िािले िें कानूनी न्यायक्षेत्र मशलांर्, िेघालय होर्ा। 

ववज्ञजपन संख्यज नीपको/02 /2024 के तहत ऑनलाइन पंजीकरर् आहद की अनुसूची 
 

ऑनलजइन आवेिन पंर्ीकरण की शुरुआत  08-07-2024 

ऑनलजइन आवेिन पंर्ीकरण की समजक्ट्प्त 28-07-2024 

 

भती प्रकोठि का संपकव  ई-िेल आईिी : recruitment@neepco.co.in 

 

 

 

     

mailto:ment@neepco.co.in

