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नॉर्ा ईस्टना इिेक्ट्रिक पजवर कॉरपोरेशन लिलमटेड 

North Eastern Electric Power Corporation Limited 

(भजरत सरकजर कज  उिम)   (A Government of India Enterprise) 

ब्रुकिैंड कम्पजउंड, िोअर न्यू कॉिोनी, लशिजंग – 793003 , मेघजिय 

Brookland Compound, Lower New Colony, Shillong – 793003, Meghalaya 
 

 
दिनजंक: 11-10-2026                         ववज्ञजपन सखं्यज: नीपको/04/2026 
 
कंपनी प्रोफजइि 

नॉर्ा ईस्टना इिके्ट्रिक पजवर कॉरपोरेशन लिलमटेड(समजन अवसर प्रिजन करने वजिज ननयोरतज) अनसुचूी-ए, "मिनी 
रत्न" सीपीएसई (कें द्रीय सार्वजननक क्षेत्र उद्यि) और एनटीपीसी की परू्व स्र्ामित्र् र्ाली सहायक कंपनी, जो भारत 
के परू्ोत्तर क्षेत्र िें और 1976 के बाद से एक वर्श्र्सनीय बबजली उत्पादन कंपनी है, जो वर्द्यतु ितं्रालय के 
अतंर्वत एर् ंवर्शषे रूप से परू्ोत्तर राज्यों के मलए क्षते्र और देश की वर्शाल बबजली क्षिता का दोहन करने िें उनके 
सर्ोत्ति हहत िें कायव कर रही है। 
 

नीपको देश के परू्ोत्तर क्षेत्र िें सबसे बड ेजल वर्द्यतु सयंतं्र के सचंालन िें र्र्व िहससू करता है और जल, र्सै 
आधाररत और नर्ीकरर्ीय ऊजाव स्टेशनों के सचंालन िें एकिात्र सीपीएसय ूहै। नीपको परू्ोत्तर क्षेत्र के अत्यधधक 
कहिन और भ-ूतकनीकी रूप से सरें्दनशील इलाके िें जलवर्द्यतु पररयोजनाओं की योजना, डिजाइन और ननिावर् 
एर् ंसचंालन का अनभुर् रखता है। 
 

नीपको ननम्नमलखखत पदों पर सरं्िन िें शामिल होने के मलए उत्कृष्ि शकै्षखर्क ररकॉिव के साथ होनहार, सिवपवत, 
ऊजावर्ान और यरु्ा उद्यिी पेशरे्रों की भती करने जा रहा है: 
 

क्र. 
सं. 

पि/ गे्रड ररक्ट्रतयजाँ अधिकतम आयु सीमज की गणनज  
01-07-2026 के अनुसजर की 

र्जएगी 

1 
 

कायवकारी प्रमशक्षु (संरक्षा) 
(ई-2) गे्रि, 
पोस्ट कोि- एचआर/ 85, 
र्ेतनिान: ₹ 50,000-3% -1,60,000/- 
(आईिीए) 

यूआर- 02 
ओबीसी (एनसीएि)- 01 
एससी- 01 
 
कुि: 04 

 

यूआर            - 30 वर्ा 
एससी            - 35 वर्ा 
ओबीसी (एनसीएि) - 33 वर्ा 
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शकै्षणणक: 
कजयाकजरी प्रलशक्षु (सरुक्षज): कारखाना अधधननयि ननयिों के अतंर्वत िान्यता प्राप्त ससं्थान से औद्योधर्क सरुक्षा 
िें परू्वकामलक डिप्लोिा के साथ न्यनूति 65% अकंों (अनसुधूचत जानत अभ्यधथवयों के मलए 55% अकं) सहहत 
िकेैननकल, इलेक्ट्रिकल या प्रोिरशन िें इंजीननयरररं् की डिग्री; अथर्ा उसी प्रार्धानों के तहत िान्यता प्राप्त 
ससं्थान से न्यनूति 65% अकंों (अनसुधूचत जानत अभ्यधथवयों के मलए 55% अकं) के साथ औद्योधर्क सरंक्षा/फायर 

एंि सेफ्टी िें इंजीननयरररं् की डिग्री। 
 

वजंनित अनभुव: फैरटरी अधधननयि के अतंर्वत र्धैाननक सरुक्षा अनपुालन, सरंक्षा प्रर्ामलयों के वर्कास या 
लेखापरीक्षा, सरंक्षा ससं्कृनत को बढार्ा देने, तथा िशीनरी एर् ंभर्नों के सरंक्षा परीक्षर् िें योग्यता-प्राक्ट्प्त के पश्चात 
1 (एक) र्षव का अनभुर्। सरंक्षा प्रमशक्षर् और अक्ट्ग्नशिन िें अनभुर् को अनतरररत लाभ िाना जाएर्ा। 
 

सकं्षक्षप्तजक्षर: 
यआूर- अनारक्षक्षत शे्रर्ी, एससी- अनसुधूचत जानत, एसटी- अनसुधूचत जनजानत, ओबीसी (र्धै एनसीएल)- अन्य 
वपछडा र्र्व (र्धै नॉन-क्रीिी लेयर), ईएसएि- परू्व सनैनक, ईिब्ल्यएूस- आधथवक रूप से किजोर र्र्व, पीिब्ल्यिूी- 
बेंचिाकव  हदवयांर्ता र्ाले वयक्ट्रत। 
 

प्रनतपनूत ा पकेैर्: 
चयननत उम्मीिवजर को 50,000-3%-1,60,000/- रुपये के आईडीए वेतनमजन में रखज र्जएगज और उनकज मजलसक 
वेतन 50,000/- रुपये + आर् की नतधर् के अनसुजर मिू वेतन कज डीए होगज + िजग ूिर पर एचआरए (र्हजं ननगम 
आवजस उपिब्ि नही ंहै) + कैफेटेररयज @ मिू वेतन कज 35% + स्र्जन आिजररत भत्तज (एिबीए) @ मिू वेतन 
कज 10%+ भववष्य ननधि अशंिजन हेत ुमिू वेतन कज 12% के सजर् डीए + एनईडीसीएसएस (नीपको कमाचजरी 
पररभजवर्त अशंिजन सेवजननववृत्त योर्नज) हेत ुमिू वेतन कज 9% के सजर् डीए होगज। अन्य िजभ र्ैसे अवकजश, स्वय ं
और आधित पररवजर के सिस्यों के लिए धचककत्सज िजभ, प्रिशान से सबंधंित वेतन (पीआरपी), गे्रच्यटुी (र्ैसज िजग ू
हो), यनूनफ़ोमा, सचंजर व्यय और फनीचर प्रनतपनूत ा, र्ो गे्रड में िजग ूहो, समय-समय पर िजग ूकंपनी ननयमों के 
अनसुजर स्वीकजया होंगे।   
न्यनूति िामसक सीटीसी लर्भर् ₹ 1,00,000/- (लर्भर् एक लाख रुपये) होर्ा। 
 
ननयकु्ट्रत 
चयननत उम्मीिवजरों को ननगम के ककसी एक यज एक से अधिक स्र्जनों पर एक वर्ा कज प्रलशक्षण दियज र्जएगज। 
उम्मीिवजरों को िेश भर में ननगम के ककसी भी पररयोर्नज/स्टेशन/कजयजािय में तनैजत ककयज र्ज सकतज है। िेश में 
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कहीं भी कजम करने के लिए उम्मीिवजर की सहमनत होने पर उम्मीिवजरों के आवेिन पर ववचजर ककयज र्जएगज । 
प्रलशक्षण के सफि समजपन पर उन्हें ई-3 ग्रेड में रखज र्जएगज। 
िूट एव ंररयजयतें : 
अनसुधूचत जानत/अनसुधूचत जनजानत/ओबीसी (एनसीएल)/ईएसएि/पीिब्यबूीिी के मलए अधधकति आय ुिें छूट की 
अनिुनत भारत सरकार के हदशाननदेशों के अनसुार दी जाएर्ी। उन उम्िीदर्ारों के मलए अधधकति आय ुसीिा िें 

छूट जो आितौर पर जम्ि ूऔर कश्िीर राज्य िें 01.01.1980 से 31.12.1989 तक अधधर्ामसत थे, उन्हें भी 
भारत सरकार के हदशाननदेशों के अनसुार अनिुनत दी जाएर्ी। 
सेवज अनबुिं बजंड: 
चयननत उम्िीदर्ार को उनके द्र्ारा वर्धधर्त ननष्पाहदत (अपेक्षक्षत िू् य के र्रै-न्यानयक स्टाम्प पेपर) एक र्रै-
हस्तांतरर्ीय सेर्ा सिझौत े और ज़िानत बांि को ननष्पाहदत करने की आर्श्यकता होर्ी तथा 
सािान्य/ईिब्यएूस/ओबीसी(एनसीएल) उम्िीदर्ार के िािले िें रु.2,50,000/- (दो लाख,पचास हजार रुपये) केर्ल 
एर् ंअनसुधूचत जानत के उम्िीदर्ार के िािले िें रु.1,25,000/- (एक लाख, पच्चीस हजार रुपये) केर्ल से अधधक 
नहीं की रामश के मलए सतंोषजनक और पयावप्त साधन के वयक्ट्रत की ज़िानत के रूप िें प्रनतभनूत देनी होर्ी। 
ननयकु्ट्रत पर कतववयों का सफल ननर्वहन हामसल करने के मलए कजयाकजरी प्रलशक्ष ु(सरंक्षज) को कंपनी िें कि से कि 
4 (चार) र्षव की अर्धध के मलए सेर्ा करनी होर्ी, क्ट्जसिें प्रमशक्षर् की अर्धध भी शामिल है, यहद ननयकु्ट्रत 
ननयमित की जाती है । 
 

चयन प्रकक्रयज: 
चयन प्रक्रक्रया िें ऑनिजइन आवेिनों की स्कू्रटनी, कंप्यटूर आिजररत परीक्षज (सीबीटी) तर्ज व्यक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर 
शामिल होर्ा। अभ्यधथवयों के आर्देनों की छानबीन और शॉटवमलक्ट्स्टंर् िकेेननकल, इलेक्ट्रिकल, या प्रोिरशन िें 
इंजीननयरररं् डिग्री के साथ-साथ औद्योधर्क सरुक्षा िें परू्वकामलक डिप्लोिा या औद्योधर्क सरंक्षा/फायर एर् ंसेफ्टी 
िें इंजीननयरररं् डिग्री िें प्राप्त अकंों और अनभुर् के आधार पर की जाएर्ी। 

1) नर्ीनति अपिटे www.neepco.co.in पर “कररयर” सेरशन के अतंर्वत उपलब्लध कराई जाएर्ी। 
2) कॉल लेटर ऑनलाइन भती पोटवल पर िाउनलोि योग्य पीिीएफ़  फॉिेट िें उपलब्लध कराए जाएंरे्। इसके 

अनतरररत, इनके जारी होने पर एसएिएस  या ईिेल के िाध्यि से भी सचूना भेजी जाएर्ी। 
3) आर्ेदनों की सखं्या के आधार पर, नीपको के पास कट ऑफ अकंों के मलए पात्रता िानदंि तय करने और 

ननयकु्ट्रत के मलए बलुाए जाने र्ाले उम्िीदर्ारों की सखं्या को सीमित करने का अधधकार सरुक्षक्षत  है। 
चयन न होने पर क्रकसी भी पत्राचार पर वर्चार नहीं क्रकया जाएर्ा। इस सबंधं िें नीपको का ननर्वय अनंति 
और सभी उम्िीदर्ारों के मलए बाध्यकारी होर्ा। 
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4) योग्यता के क्रि िें और आर्श्यकता के आधार पर उपयरुत उम्िीदर्ार को ननयकु्ट्रत प्रस्तार् जारी क्रकया 
जाएर्ा। 

5) यहद एक से अधधक अभ्यथी सिान अकं प्राप्त करत ेहैं, तो र्ररष्ि जन्िनतधथ र्ाले अभ्यथी (पात्र आय ु
के अनसुार उम्र िें अधधक) को िेररट सचूी िें स्थान देने पर वर्चार क्रकया जाएर्ा। 

कंप्यटूर आिजररत परीक्षज (सीबीटी) एव ंसजक्षजत्कजर के सबंिं में: 

अभ्यधथवयों को योग्यता िेररट के अनसुार (I) कंप्यटूर आिजररत परीक्षज (सीबीटी) एव ं(II) व्यक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर 
हेत ुशॉटवमलस्ट क्रकया जाएर्ा, तथा अभ्यधथवयों की सखं्या को सीमित या वर्स्ताररत करने का अधधकार रखता 
है। 

कंप्यटूर आिजररत परीक्षज (सीबीटी)  िें अनभुार् 1 एर् ंअनभुार् 2 शामिल होंर्े, क्ट्जनका वर्स्ततृ वर्र्रर् 
नीचे हदया र्या है: 

अनभुार्-1 वर्षय ज्ञान परीक्षा (एसकेटी) सबंधंधत वर्षय- औद्योधर्क सरंक्षा/ 
अक्ट्ग्न एर् ंसरुक्षा 

75 अकं 

अनभुार्-2 कायवकारी अमभरुधच परीक्षा (ईएटी) एप्टीट्यिू जैसे क्रक न्यिेूररक एबबमलटी, 
रीडिरं् कॉक्ट्म्प्रहेंशन, रीज़ननरं्, जनरल 
अर्ेयरनेस, िटेा इंटरवप्रटेशन आहद 

25 अकं 

• प्रत्येक र्स्तनुनष्ि प्रश्न के चार उत्तर वर्क्प होंरे् तथा प्रत्येक प्रश्न एक अकं का होर्ा।  
• कायवकारी प्रमशक्षु (सरंक्षा) के पद हेत ुप्रश्न प्रश्न 100 अकंों के होंर्े, क्ट्जसिें प्रत्येक र्स्तनुनष्ि प्रश्न 1 

अकं का होर्ा।  
• र्लत उत्तर के मलए 0.25 अकंों की कटौती की जाएर्ी। 
• परीक्षा की अर्धध 2 घटें होर्ी। 

(II) व्यक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर: वयक्ट्रतर्त साक्षात्कार िें सािान्य ज्ञान, पद हेत ुअमभरुधच, पाठ्येतर र्नतवर्धधया ं
तथा वर्षय-वर्शषे का ज्ञान शामिल होर्ा। 

आवेिन कैसे ककयज र्जए:  
इच्छुक पात्र अभ्याथी केर्ल नीपको की आधधकाररक र्बेसाइट https://neepco.co.in/ पर जाकर "कैररयर" सरेशन 
िें ऑनलाइन आर्ेदन  करें। आर्ेदन जिा करने की कोई अन्य वर्धध स्र्ीकार नहीं की जाएर्ी। 

1) ऑनिजइन आवेिन फॉमा भरने से पहिे ववस्ततृ ववज्ञजपन और ननिेश पढें। 
2) केवि वे अभ्यर्ी सबंधंित पि के लिए आवेिन करें, र्ो आवश्यक योग्यतजएं एव ंअनभुव रखत ेहों। 



 

 
 

Page 5 of 8 
 

समदृ्धि के लिए ऊर्जा 

 

3) सािान्य/ईिब्ल्यएूस और ओबीसी(एनसीएल) र्र्व से सबंधंधत उम्िीदर्ारों को 560/- रुपये (पाचं सौ साि 
रुपये) के र्रै-र्ापसी योग्य आरे्दन शु् क का भरु्तान करना होर्ा। एससी/ईएसएि शे्रर्ी और िहहला 
उम्िीदर्ारों को आरे्दन शु् क का भरु्तान करने की आर्श्यकता नहीं है।तथावप, अनारक्षक्षत शे्रर्ी के पदों 
हेत ुआरे्दन करने र्ाले अनसुधूचत जानत, अनसुधूचत जनजानत एर् ंहदवयांर् शे्रर्ी के उम्िीदर्ारों के मलए 
आरे्दन शु् क का भरु्तान करना अननर्ायव होर्ा। 

शलु्क कज भगुतजन कृपया नीपको के पक्ष िें एसबीआई ई-पे के िाध्यि से क्रकया जाए।  
एक बजर भगुतजन ककयज गयज शलु्क ककसी भी पररक्ट्स्र्नत में वजपस नहीं ककयज र्जएगज। इसलिए उम्मीिवजरों 
से अनरुोि है कक वे परं्ीकरण शलु्क कज भगुतजन करने से पहिे अपनी पजत्रतज मजनिंडों को सत्यजवपत करें।   

4) अभ्यथी ऑनलाइन आर्देन पत्र िें स्नातक िें प्राप्त अकं / प्रनतशत तथा अनभुर् सहहत सभी सटीक 
जानकारी देत ेहुए आरे्दन करेंरे्।र्धै िटेा भरने पर, मसस्टि एक यनूनक पजंीकरर्/आरे्दन सखं्या जनरेट  
करेर्ा। 
प्रिार्पत्रों की स्कैन की र्ई प्रनतयां स्पष्ट होनी चाहहए अन्यथा उम्िीदर्ारी को रद्द/अस्र्ीकृत िाना 

जाएर्ा। 
5)  ऑनिजइन आवेिन र्मज करने की प्रकक्रयज 11-10-2026 से शरुू होगी और 31-10-2026 को बिं होगी। 
6) आर्ेदन करने से पहले, अभ्यधथवयों को यह सनुनक्ट्श्चत कर लेना चाहहए क्रक रे् वर्ज्ञापन िें उक्ट््लखखत 

पात्रता िानदंि और अन्य िानदंिों को परूा करत ेहैं।  
7) आर्ेदन करने के चरर्: 

चरर् 1: www.neepco.co.in पर लॉर् ऑन करें।  
चरर् 2: सािान्य, ईिब्ल्यएूस और ओबीसी(एनसीएल) शे्रर्ी के उम्िीदर्ारों को आरे्दन शु् क का भरु्तान 
करना चाहहए। 

चरर् 3: सबंधंधत वर्र्रर् के साथ ऑनलाइन आर्ेदन पत्र भरें और जिा करें। 
चरर् 4: ऑनलाइन पजंीकरर् के मलए आर्देन करने से पहले उम्िीदर्ार द्र्ारा अपलोि करने के मलए 
नीचे उक्ट््लखखत ननम्नमलखखत दस्तार्ेजों की स्कैन की र्ई प्रनतयां तयैार रखें: 
क) जन्ि नतधथ के प्रिार् के रूप िें िहैिकुलेशन/िाध्यमिक वर्द्यालय प्रिार्पत्र (जहां जन्ि नतधथ का 

उ्लेख क्रकया र्या है) (अननर्ायव) । 
ख) योग्यता के सिथवन िें िाकव शीट और प्रिार् पत्र का परूा सेट, जो क्रक X, XII, स्नातक (इंजीननयरररं्) 

है, जैसा क्रक परू्व-पषृ्ि सखं्या 1 पर शीषवक योग्यता के तहत उक्ट््लखखत है। (अननर्ायव)। 
र्) उपयरुत प्राधधकारी द्र्ारा जारी अनभुर् प्रिार्पत्र (अननर्ायव)। 
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घ) जानत प्रिार् पत्र (एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल)) भारत सरकार द्र्ारा ननधावररत प्रारूप िें होना 
चाहहए (यहद लार् ूहो)। 
{ओबीसी (एनसीएल) के मलए प्रिार् पत्र चाल ूवर्त्तीय र्षव िें उपयरुत सरकारी प्राधधकरर् द्र्ारा जारी 
क्रकया र्या होना चाहहए।} 

ङ) सक्षि प्राधधकारी द्र्ारा जारी हदवयांर्ता प्रिार् पत्र (यहद लार् ूहो)। 

च) ग्रेड/सीर्ीपीए को अकंों के प्रनतशत में पररवनत ात करने कज प्रमजणपत्र उस ववश्वववद्यजिय/ससं्र्जन द्वजरज 
प्रमजणणत प्रकक्रयज पर आिजररत होगज र्हजाँ से उन्होंने स्नजतक डडग्री/डडप्िोमज डडग्री प्रजप्त की है। (र्हजाँ 
प्रनतशत कज स्पष्ट उल्िखे नहीं है, वहजाँ अननवजया) 

छ) हाल की पासपोटव आकार की रंर्ीन तस्र्ीर (जेपीईजी, आकार: 20 केबी से 100 केबी तक) 
ज) हस्ताक्षर (जेपीईजी, आकार: 20 केबी से 100 केबी तक) 
चरर् 5: उम्िीदर्ार को ऑनलाइन आरे्दन पत्र िें हदए र्ए अलर् स्थान िें उपयुवरत दस्तारे्जों/प्रिार्पत्रों 
(जैसा लार् ूहो) की स्कैन की हुई प्रनतयां अपलोि करनी चाहहए। 

चरर्  6: भवर्ष्य के सदंभव के मलए मसस्टि द्र्ारा उत्पन्न पजंीकरर् पची/फॉिव का वप्रटं आउट लें।  
8) अधिकतम आय ुसीमज की गणनज 01-07-2026 के अनसुजर की र्जएगी। 
9) आर्ेदन करने से पहले, उम्िीदर्ारों को यह सनुनक्ट्श्चत कर लेना चाहहए क्रक रे् वर्ज्ञापन िें उक्ट््लखखत 

पात्रता िानदंि और अन्य िानदंिों को परूा करत ेहैं।अभ्यथी को उसके द्र्ारा प्रदान की र्ई जानकारी के 
आधार पर कंप्यटूर-आिजररत परीक्षज (सीबीटी) एव ंव्यक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर के मलए बलुाया जाता है, लेक्रकन 
यहद र्ह पात्रता िानदंिों को परूा नहीं करता/करती है, तो उसे कंप्यटूर-आिजररत परीक्षज (सीबीटी) तर्ज 
व्यक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर िें उपक्ट्स्थत होने की अनिुनत नहीं दी जाएर्ी।" 

10) उम्िीदर्ारों के पास एक र्धै और सक्रक्रय ई-िेल आईिी होना आर्श्यक है, उम्िीदर्ारों को भेजे र्ए क्रकसी 
भी ईिेल के बाउंस बकै के मलए नीपको क्ट्जम्िदेार नही ंहोर्ा। 

11) उम्िीदर्ारों को सलाह दी जाती है क्रक र्े पररर्ाि घोवषत होने तक अपना ई-िले आईिी, िोबाइल नबंर 
सक्रक्रय रखें। एक बार दजव करने के बाद ई-िेल आईिी और िोबाइल नबंर िें कोई बदलार् की अनिुनत 
नहीं दी जाएर्ी। भवर्ष्य के सभी पत्राचार केर्ल भती पोटवल के िाध्यि से भजेे जाएंरे्। 

सजमजन्य सचूनज एव ंननिेश: 
1) केर्ल 18 र्षव से अधधक आय ुके भारतीय नार्ररक ही आरे्दन करने के पात्र हैं। 
2) क्रकसी वर्शषे शे्रर्ी से सबंधं रखने का दार्ा करने र्ाले अभ्यधथवयों के पास सक्षि प्राधधकारी द्र्ारा जारी 

र्धै एससी/ओबीसी-एनसीएि/भतूपवूा सनैनक/दिव्यजंग प्रमजण-पत्र जो भी लार् ूहो होना अननर्ायव है।  
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3) र्ो उम्मीिवजर अभी भी अपनज पजठ्यक्रम कर रहे हैं यज अनंतम पररणजम की प्रतीक्षज कर रहे हैं, उन्हें 
आवेिन करने की आवश्यकतज नहीं है। 

4) केर्ल न्यनूति योग्यताएं और अनभुर् परूा करने िात्र से अभ्यथी को वयक्ट्रतर्त साक्षात्कार के मलए 
बलुाए जाने का कोई अधधकार प्राप्त नहीं होर्ा। 

5) नीपको  के पजस बबनज कोई अनतरररत सचूनज दिए यज बबनज कोई कजरण बतजए ववज्ञजवपत ररक्ट्रतयों को 
बढजने/घटजने/रद्ि करने/सशंोधित करने/सीलमत करने/बढजने अर्वज भरने/न भरने यज भती प्रकक्रयज की ककसी 
भी शता/प्रजविजन को बििने कज अधिकजर सरुक्षक्षत है। 

6) भती प्रक्रक्रया के क्रकसी भी स्तर पर या भती या शामिल होने के बाद उम्िीदर्ार को ननरस्त कर हदया 
जा सकता है, अर्र उम्िीदर्ार द्र्ारा प्रदान की र्ई कोई भी जानकारी र्लत पाई जाती है या वर्ज्ञापन 
िें उक्ट््लखखत पात्रता िानदंि के अनरुूप नहीं पाई जाती है। 

7) ऊपर दशावई र्ई ररक्ट्रतयों की सखं्या नीपको की आर्श्यकताओं के अनसुार बदल सकती है। 
8) अधूरे आरे्दन या ननधावररत दस्तारे्ज़ / प्रिार् पत्र के बबना या अनंति नतधथ के बाद प्राप्त आरे्दनों को 

परू्वतः रद्द कर हदया जाएर्ा। 
9) यहद कोई भी प्रिार् पत्र/दस्तार्ेज हहदंी/अगं्रेजी के अलार्ा क्रकसी अन्य भाषा िें है, तो उम्िीदर्ार को 

सलाह दी जाती है क्रक र्ह हहदंी या अगें्रजी भाषा िें भी इसकी एक अनरु्ाहदत प्रनत जिा करें। 
10) सरकारी वर्भार्ों/सार्वजननक क्षेत्र के उपक्रिों/स्र्ायत्त ननकायों िें ननयोक्ट्जत उम्िीदर्ारों को उधचत 

िाध्यि से आर्ेदन करना होर्ा या साक्षात्कार के सिय अनापवत्त प्रिार् पत्र प्रस्ततु करना चाहहए और 
उरत पद के मलए चयननत होने पर कायवग्रहर् के सिय कायविकु्ट्रत पत्र प्रस्ततु करना होर्ा। 

11) बाउंस होने, देरी या प्राप्त न होने पर ननर्ि क्रकसी भी प्रकार से क्ट्जम्िेदार नहीं होर्ा। 
12) इस सबंधं िें अतंररि पछूताछ पर वर्चार नहीं क्रकया जाएर्ा। 
13) अपरू्व आरे्दन को परू्वतः रद्द  कर हदया जाएर्ा। धुंधला/अस्पष्ट फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/अन्य स्कैन क्रकए 

र्ए दस्तारे्जों के साथ आर्देन खाररज कर हदया जाएर्ा। 
14) आरे्दन शु् क अप्रनतदेय है भले ही उम्िीदर्ारी क्रकसी भी कारर् से खाररज कर दी र्ई हो। 
15) रलाइंट मसस्टि की अनकूुलता, उपयोर्कतावओं की अज्ञानता, इंटरनेट कनेक्ट्रटवर्टी की अनपुलब्लधता 

या नीपको या मसस्टि के प्रत्यक्ष ननयतं्रर् से परे क्रकसी अन्य पहल ूके कारर् मशकायतों पर वर्चार नहीं 
क्रकया जाएर्ा। 

16) सभी पत्राचार केर्ल हिारे भती पोटवल https://recruitment.neepco-spark.co.in/ के िाध्यि से ही 
क्रकया जाएर्ा, जो नीपको की आधधकाररक र्ेबसाइट पर उपलब्लध है। 

17) अगं्रेजी के अलार्ा अन्य ससं्करर् िें वयाख्या के कारर् उत्पन्न होने र्ाली क्रकसी भी अस्पष्टता/वर्र्ाद         
के िािले िें, अगं्रेजी ससं्करर् ही िान्य होर्ा। 

18) प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से प्रचार करने र्ाले उम्िीदर्ारों को अयोग्य घोवषत कर हदया जाएर्ा। 
19) अभ्यधथवयों को भारत िें कहीं भी तनैात क्रकया जाएर्ा। 
20) इस वर्ज्ञापन और/या उसके जर्ाब िें आरे्दन से उत्पन्न क्रकसी भी वर्र्ाद के िािले िें काननूी 

क्षेत्राधधकार मशलांर्, िेघालय होर्ा। 

https://recruitment.neepco-spark.co.in/
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ववज्ञजपन सखं्यज नीपको/04/2026 के तहत ऑनिजइन परं्ीकरण आदि की अनसुचूी 

ऑनिजइन आवेिन परं्ीकरण की शरुुआत  11-10-2026 

ऑनिजइन आवेिन परं्ीकरण की समजक्ट्प्त    31-10-2026 

 

मजनव ससंजिन प्रनतभज अधिग्रहण कज सपंका  ई-मेि आईडी: recruitment@neepco.co.in 
 

 
 


