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POWER FOR PROSPERITY 

नॉर्थ ईस्टनथ इलेक्ट्रिक पावर कॉरपोरेशन लललिटेड 

North Eastern Electric Power Corporation Limited 

(भारत सरकार का  उधि)      (A Government of India Enterprise) 

ब्रुकलैंड कम्पाउंड, लोअर न्यू कॉलोनी, लशलांग – 793003 , िेघालय 

Brookland Compound, Lower New Colony, Shillong – 793003, Meghalaya 
 

 

दिनांक:23-06-2026                                 ववज्ञापन सखं्या.नीपको-02/2026 
 
कंपनी प्रोफाइल 

नॉर्थ ईस्टनथ इलेक्ट्रिक पावर कॉरपोरेशन लललिटेड(सिान अवसर प्रिान करने वाला ननयोरता) अनसुचूी-ए, "मिनी 
रत्न" सीपीएसई (कें द्रीय सार्वजननक क्षेत्र उद्यि) और एनटीपीसी की परू्व स्र्ामित्र् र्ाली सहायक कंपनी, जो भारत 
के परू्ोत्तर क्षते्र िें और 1976 के बाद से एक वर्श्र्सनीय बबजली उत्पादन कंपनी है, जो वर्द्यतु ितं्रालय के अतंर्वत 
एर् ंवर्शषे रूप से परू्ोत्तर राज्यों के मलए क्षेत्र और देश की वर्शाल बबजली क्षिता का दोहन करने िें उनके सर्ोत्ति 
हहत िें कायव कर रही है। 
 
नीपको देश के परू्ोत्तर क्षते्र िें सबसे बड ेजल वर्द्यतु सयंतं्र के सचंालन िें र्र्व िहससू करता है और जल, गसै 
आधाररत और नवीकरणीय ऊजाथ स्टेशनों के सचंालन िें एकिात्र सीपीएसय ूहै। नीपको परू्ोत्तर क्षते्र के अत्यधिक 
कहिन और भ-ूतकनीकी रूप से सरं्ेदनशील इलाके िें जलवर्द्यतु पररयोजनाओं की योजना, डिजाइन और ननिावर् 
एर् ंसचंालन का अनभुर् रखता है। 
 
नीपको  प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों की फिक्सस्ि टिव बेमसस के मलए ईआरपी, कॉरपोरेट सचंार, लसववल, सरुक्षा, 
ववधध, सरंक्षा, ववत्त, धचककत्सा और सीएसआर  के क्षते्र िें अनभुर्ी पेशरे्रों की तलाश कर रहा है, जजसे प्रदशवन और 
आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक आिार पर आर् े2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है, जजसका वर्र्रर् नीचे 
हदया र्या है:  
 
1. पि का नाि: कायवकारी  (ईआरपी)  

पि कोड सखं्या: एफ़टीबी /5/एचआर /49  
पिों की सखं्या: 2 (दो) (अनारक्षक्षत-2)  
अधधकति आय:ु 01-01-2026 को 37 र्षव  
ननयोजन की अवधध: प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक 
आिार पर आर्े 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है।  
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आवश्यक योग्यताएं: 

• िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय से इंजीननयरररं् िें परू्वकामलक स्नातक/ प्रौद्योधर्की िें स्नातक/ 
बी.एससी. इंजीननयरररं् (फकसी भी क्षते्र िें)। 

• एचसीएि िॉड्यलू िें सपै  प्रिार्न (सपै सहटविाइि एजप्लकेशन एसोमसएट - सपै एचसीएि या सपै 
सक्ससेस िैक्सटसव एम्पप्लॉई सेंट्रल) अननर्ायव है। 

• िानर् ससंािन/कामिवक प्रबिंन िें अनतररक्सत योग्यता (एिबीए/पीजी डिप्लोिा) एक अनतररक्सत लाभ 
होर्ा। 

उम्िीिवार का अनभुव वववरण: ननम्पनमलखखत क्षेत्रों िें योग्यता-पश्चात न्यनूति 7 र्षों का अनभुर्: 

िखु्य अनभुर् (अननर्ायव): 

• सपै ईआरपी एचसीएि  िॉड्यलू के कायावन्र्यन/सपोटव/रोलआउट िें व्यार्हाररक अनभुर्। 
• कि से कि 2 िुल-साइफकल सपै एचसीएि पररयोजनाओं का शरुू से अतं तक कायावन्र्यन का अनभुर्। 
• कामिवक प्रशासन (पीए), सरं्िनात्िक प्रबिंन (ओएि), सिय प्रबिंन (टीएि), पेरोल (भारत), और 

ईएसएस/एिएसएस (ईएसएस/एिएसएस) के कॉजन्फ़र्रेशन और सपोटव िें वर्शषेज्ञता। 
• वर्त्त (एफ़आई), सािग्री प्रबिंन (एिएि), और पररयोजना प्रर्ाली (पीएस) िॉड्यलू के साथ एकीकरर् 

का ज्ञान। 
• िटेा िाइग्रेशन, मसस्टि टेजस्टंर् (यटूी , आईटी , यएूटी), कटओर्र और र्ो-लाइर् सपोटव िें नेततृ्र् 

फकया हो या िहत्र्परू्व भमूिका ननभाई हो। 

पाररश्रलिक: 

सिेफकत न्यनूति िामसक पाररश्रमिक ₹ 1,66,000/- होर्ा।  

इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्य,ं पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के 
मलए धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 

  स्र्ान: स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 
2. पि का नाि: कायथकारी (िानव ससंाधन) (कॉरपोरेट कम्यनूनकेशन) 
   पि कोड सखं्या: एफ़टीबी/5/एचआर/173 
   पिों की सखं्या: 1 (एक) (अनारक्षक्षत-1) 
   अधधकति आय:ु 01-01-2026 को 37 र्षव 
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    ननयोजन की अवधध:  प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर 
र्ावषवक आिार पर आर्े 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है। 

   आवश्यक योग्यता: भारत सरकार द्र्ारा िान्यता प्राप्त िास कम्पयनूनकेशन/जनवमलज्ि िें स्नातक के साथ 
स्नातकोत्तर डिग्री / डिप्लोिा (2 र्षव का परू्वकामलक पाठ्यक्रि)। 

उम्िीिवार का अनभुव वववरण: नीचे हदए र्ए वर्र्रर् के अनसुार सबंधंित क्षते्रों िें न्यनूति 7 र्षों का अनभुर्: 
• पजललक ररलेशसं/ कॉरपोरेट कम्पयनुनकेशन कायव के प्रबिंन िें अनभुर्। 
• िीडिया प्लाननरं्, प्रेस सबंिंों और वर्मभन्न िीडिया (रेडियो, टेलीवर्जन, वप्रटं और सोशल िीडिया) के 

मलए सािग्री ननिावर् िें कौशल। 
• कम्पयनुनकेशन और इंटरपसवनल कौशल। 
• प्रभार्ी सचंार के मलए वर्षयों पर शोि करने, जानकारी एकत्र करने, तथ्यों को सत्यावपत करने और 

िटेा का वर्श्लेषर् करने की क्षिता आर्श्यक है। 
• सजृनात्िकता एर् ंअनकूुलनशीलता।  
• ब्ांडिरं्। 
• सरं्िन के भीतर सरंधचत और असरंधचत दोनों प्रकार के ज्ञान को प्राप्त करने, आत्िसात करने और 

पनुः प्राप्त करने के मलए ज्ञान प्रबिंन प्रर्ामलयों को सिझना और उनका उपयोर् करना। 

पाररश्रलिक: सिेफकत न्यनूति िामसक पाररश्रमिक ₹ 1,66,000/- होर्ा।  

इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्य,ं पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के 
मलए धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 

  स्र्ान: स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 
3. पि का नाि:  कायथकारी (लसववल) 

पि कोड सखं्या: एफ़टीबी/5/एचआर/12 
पिों की सखं्या: 3  (तीन) (अनारक्षक्षत-3) 
अधधकति आय:ु 01-01-2026 को 37 र्षव 
ननयोजन की अवधध:  प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक 

आिार पर आर्े 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है। 
आवश्यक योग्यता: भारत के फकसी िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय/ससं्थान से मसवर्ल इंजीननयरररं् िें परू्वकामलक 
स्नातक डिग्री। 
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उम्िीिवार का अनभुव वववरण: जल वर्द्यतु पररयोजना/पीएसपी के योजना/सरे्क्षर् और जांच /मसवर्ल ननिावर् कायों 
िें योग्यता-पश्चात 7 र्षों का अनभुर्। 

ननम्पनमलखखत अनभुर् र्ाले उम्पिीदर्ारों को र्रीयता दी जाएर्ी: 
➢ जल वर्द्यतु/ पीएसपी पररयोजनाओं की िीपीआर तयैार करने। 
➢ सरे्क्षर् और जांच कायों। 
❖ जल वर्द्यतु पररयोजना/पीएसपी की िीपीआर तयैार करने के मलए सीईए हदशाननदेशों का ज्ञान 

अननर्ायव है। 
❖ सपै (एस/4 एचएएनए) िें कायव करने की दक्षता, ररपोटव लेखन और तकनीकी प्रलेखन आर्श्यक 

है। 

पाररश्रलिक:  

सिेफकत न्यनूति िामसक पाररश्रमिक ₹ 1,66,000/- होर्ा।  

इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्य,ं पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के मलए 
धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 

स्र्ान: स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 
4. पि का नाि:  कायथकारी (लसववल) 

पि कोड सखं्या: एफ़टीबी/4/एचआर/13 
पिों की सखं्या:  3 (तीन) (अनारक्षक्षत-2, अन्य वपछडा र्र्व-एनसीएल-1) 
अधधकति आय:ु  -01-2026 को 34 र्षव 
ननयोजन की अवधध:  प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक 

आिार पर आर्े 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है। 
आवश्यक योग्यता:   भारत के फकसी िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय/ससं्थान से मसवर्ल इंजीननयरररं् िें परू्वकामलक 

स्नातक डिग्री। 
उम्िीिवार का अनभुव वववरण : जलवर्द्यतु पररयोजना/पीएसपी िें योग्यता-पश्चात 04 र्षों का अनभुर् 

ननम्पनमलखखत अनभुर् र्ाले उम्पिीदर्ारों को र्रीयता दी जाएर्ी: 
➢    जल वर्द्यतु पररयोजना/पीएसपी के सरे्क्षर् और जांच कायव। 
➢    जल वर्द्यतु पररयोजना/पीएसपी के मलए िीपीआर तयैार करना। 

❖    सपै (एस/4 एचएएनए) िें कायव करने की दक्षता, ररपोटव लखेन और तकनीकी प्रलेखन आर्श्यक 
है। 
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पाररश्रलिक:  

सिेफकत न्यनूति िामसक पाररश्रमिक ₹ 1,45,000/- होर्ा।  

इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्य,ं पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के मलए 
धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 

स्र्ान: स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 
5. पि का नाि:   कायथकारी (लसववल) 
पि कोड सखं्या: एफ़टीबी/1/एचआर/21 
पिों की सखं्या :  3 (तीन) (अनारक्षक्षत-1, अनसुधूचत जानत-1, अन्य वपछडा र्र्व-एनसीएल -1) 
अधधकति आय ु:  01-01-2026 को 30 र्षव 
ननयोजन की अवधध : प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक 

आिार पर आर्े 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है। 
आवश्यक योग्यता :  भारत के फकसी िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय/ससं्थान से मसवर्ल इंजीननयरररं् िें परू्वकामलक 

स्नातक डिग्री/3 र्षीय डिप्लोिा। 
 

उम्िीिवार का अनभुव वववरण :  
 

लसववल इंजीननयररगं िें स्नातक डडग्री धारक उम्िीिवारों के ललए: जलवर्द्यतु पररयोजना/पीएसपी के सरे्क्षर् और 
जांच कायों िें योग्यता-पश्चात 01 र्षव का अनभुर्। 
 

लसववल इंजीननयररगं िें डडप्लोिा धारक उम्िीिवारों के ललए: जलवर्द्यतु पररयोजना/पीएसपी  के सरे्क्षर् और जांच 
कायों िें योग्यता-पश्चात 05 र्षों का अनभुर्। 

❖ सपै (एस/4 हाना) िें कायव करने की दक्षता, ररपोटव लखेन और तकनीकी प्रलेखन आर्श्यक है। 

पाररश्रलिक: सिेकट न्यनूति िामसक पाररश्रमिक ₹ 71,000/- होर्ा।  

इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्य,ं पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के मलए 
धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 

स्र्ान: स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 

6. पि का नाि :  कायथकारी (सरुक्षा) 
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पि कोड सखं्या : एफ़टीबी/4/एचआर/291 
पिों की सखं्या :  4 (चार) (अनारक्षक्षत-2, अनसुधूचत जानत-1, अन्य वपछडा र्र्व-एनसीएल-1) 
अधधकति आय ु:  01-01-2026 को 34 र्षव 
ननयोजन की अवधध : प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक 

आिार पर आर्े 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है। 

आवश्यक योग्यता : भारत सरकार द्र्ारा िान्यता प्राप्त फकसी भी वर्षय िें स्नातक । 
 

उम्िीिवार का अनभुव वववरण :  
सशस्त्र बलों िें कप्तान/िेजर/लेजटटनेंट कनवल के पद पर या कें द्रीय / राज्य पमुलस सरं्िनों िें िीएसपी / एसपी  या 
सिकक्ष पद पर न्यनूति 9 र्षव का अनभुर्, जजसिें सिग्र सरंक्षा प्रर्ाली के वर्मभन्न क्षेत्रों का अनभुर् शामिल हो। 
 
पाररश्रलिक:  
सिेफकत न्यनूति िामसक पाररश्रमिक ₹ 1,45,000/- होर्ा।  
इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्यं, पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के मलए 
धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 
स्र्ान: स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 
 
 

7. पि का नाि :  कायथकारी (ववधध) 
पि कोड सखं्या : एफ़टीबी/4/एचआर/183 
पिों की सखं्या:  1 (एक) (अनारक्षक्षत-1) 
अधधकति आय:ु  01-01-2026 को 34 र्षव 
ननयोजन की अवधध: प्रारंमभक रूप स े3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक 
आिार पर आर्े 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है। 
 
आवश्यक योग्यता एव ंउम्िीिवार का अनभुव वववरण : वर्धि िें स्नातक डिग्री (एलएलबी या सिकक्ष - िान्यता 
प्राप्त भारतीय वर्श्र्वर्द्यालय/ससं्थान से परू्वकामलक डिग्री) (+) अधिर्क्सता के रूप िें वर्धि न्यायालय  या न्यानयक 
सेर्ा िें 6 र्षव का अभ्यास अथर्ा सीपीएसय ू िें अभ्यास / वर्धि न्यायालय िें पीएसय ूका प्रनतननधित्र् या 
सीपीएसय ू/ भारत सरकार / राज्य सरकार िें अर्ले ननचले गे्रि िें 9 र्षव का अनभुर्। 

पाररश्रलिक: सिेफकत न्यनूति िामसक पाररश्रमिक ₹ 1,45,000/- होर्ा। 
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इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्य,ं पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के मलए 
धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 

स्र्ान: स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 
 
8. पि का नाि :  कायथकारी (सरंक्षा) 
पि कोड सखं्या : एफ़टीबी/4/एचआर/83 
पिों की सखं्या :  2 (दो) (अनारक्षक्षत-2) 
अधधकति आय ु:  01-01-2026 को 34 र्षव 
ननयोजन की अवधध : प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक 

आिार पर आर्े 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है। 
 

आर्श्यक योग्यता एर् ं उम्पिीदर्ार का अनभुर् वर्र्रर्: िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय/ससं्थान से 
िकेैननकल/इलेजक्सट्रकल/प्रोिक्सशन िें इंजीननयरररं् डिग्री के साथ रीजनल लेबर इंस्टीट्यटू/कारखाना 
अधिननयि/ननयिों के तहत िान्यता प्राप्त ससं्थान स ेऔद्योधर्क सरंक्षा िें परू्वकामलक डिप्लोिा या कारखाना 
अधिननयि/ननयिों के तहत िान्यता प्राप्त वर्श्र्वर्द्यालय/ससं्थान से औद्योधर्क सरंक्षा/अजग्न एर् ंसरंक्षा िें 
इंजीननयरररं् डिग्री। 

कारखाना अधिननयि के तहत सरंक्षा ननयिों के अनपुालन िें न्यनूति 04 र्षों का कायव अनभुर्। सरंक्षा प्रर्ामलयों 
का वर्कास, ऑडिहटरं् और उनिें सिुार करना। किवचाररयों के बीच सरंक्षा चेतना को बढार्ा देना और सरंक्षा के 
दृजटटकोर् से िशीनरी, उपकरर् तथा भर्न का परीक्षर् करना। सरंक्षा प्रमशक्षर् और अजग्नशिन आयोजजत करने 
का अनभुर् एक अनतररक्सत लाभ होर्ा। 

प्रासधंगक क्षेत्र िें योग्यता-पश्चात अनभुव  की र्र्ना उस नतधथ से की जाएर्ी जजस हदन उम्पिीदर्ार ने इंजीननयरररं् 
िें डिग्री प्राप्त की है। 

पाररश्रलिक:  
सिेफकत न्यनूति िामसक पाररश्रमिक ₹ 1,45,000/- होर्ा। 
इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्यं, पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के मलए 
धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 
स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 

 

9. पि का नाि:  कायथकारी (ववत्त) 
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पि कोड सखं्या: एफ़टीबी/4/एचआर/257 
पिों की सखं्या:  6 (छह) (अनारक्षक्षत-5, अन्य वपछडा र्र्व-एनसीएल-1) 
अधधकति आय:ु  01-01-2026 को 34 र्षव 
ननयोजन की अवधध: प्रारंमभक रूप स े3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर र्ावषवक 
आिार पर आर्े 2 (दो) र्षों के मलए बढाया जा सकता है। 
आवश्यक योग्यता: भारत सरकार द्र्ारा िान्यता प्राप्त न्यनूति दो र्षव की अर्धि का वर्त्त वर्शषेज्ञता के साथ 
एिबीए या सिकक्ष अथर्ा सीए)/सीएिए के साथ स्नातक। 
उम्िीिवार का अनभुव वववरण: प्रासधंर्क क्षेत्र िें न्यनूति 4 र्षों का अनभुर्। 
 
पाररश्रलिक:  
सिेफकत न्यनूति िामसक पाररश्रमिक ₹ 1,45,000/- होर्ा।  
इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्यं, पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के मलए 
धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 
स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 
 

10.  पि का नाि :      कायथकारी (ववत्त) 
पि कोड सखं्या : एफ़टीबी/2/एचआर/256 
पिों की सखं्या :  6 (छह) (अनारक्षक्षत-2, अनसुधूचत जानत-1, अन्य वपछडा र्र्व-एनसीएल -2, ईिल्यएूस-1) 
अधधकति आय ु:  01-01-2026 को 30 र्षव 
ननयोजन की अवधध: प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर इसे 
अनतररक्सत 2 (दो) र्षव तक, र्षव−दर−र्षव बढाया जा सकता है। 
 
आवश्यक योग्यता: भारत सरकार द्र्ारा िान्यता प्राप्त न्यनूति दो र्षव की अर्धि का वर्त्त वर्शषेज्ञता के साथ 
एिबीए या सिकक्ष अथर्ा सीए/सीएिए के साथ स्नातक। 
पाररश्रलिक:  
न्यनूति सिेफकत िामसक पाररश्रमिक ₹ 90,000/- होर्ा। 
इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्यं, पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के मलए 
धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 
स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 
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11. पि का नाि:  कायथकारी  (धचककत्सा) 
पि कोड सखं्या:    एफ़टीबी/3/एचआर/280 
पिों की सखं्या:  5 (पांच) (अनारक्षक्षत-4, अन्य वपछडा र्र्व-एनसीएल -1) 
अधधकति आय:ु  01-01-2026 को 31 र्षव 
ननयोजन की अवधध : प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर इसे 
अनतररक्सत 2 (दो) र्षव तक, र्षव−दर−र्षव बढाया जा सकता है। 
आवश्यक योग्यता : एिबीबीएस अधििानतः धचफकत्सा वर्ज्ञान के फकसी एक क्षेत्र िें स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोिा 

सहहत (+) इंडियन िेडिकल काउंमसल के साथ पजंीकृत।  
अभ्यर्ी का अनभुव प्रोफ़ाइल : अधििानतः १ (एक) र्षव का अनभुर्, जो इंटनवमशप परू्व होने के पश्चात फकसी बड े

उद्योर्/प्रनतजटित अस्पताल िें प्राप्त फकया र्या हो। 

कायथ की आवश्यकताएँ: 

• र्ह ननर्ि के फकसी िॉक्सटर के अिीन अथर्ा पूर्ोत्तर क्षेत्र के पररयोजना स्थलों िें कंपनी के 
स्टेशनों पर जस्थत स्र्ास्थ्य केन्द्र/औषिालय के स्र्तंत्र प्रभारी के रूप िें कतवव्यों का ननर्वहन 
करेर्ा/करेर्ी। आर्श्यकता पडने पर िॉक्सटर का स्थानांतरर् फकसी भी स्थान पर फकया जा 
सकता है। 

• उनसे न्यनूति र्ांनछत स्तर की सक्षिता के साथ कायव करने की अपेक्षा की जाती है और रे् 
बनुनयादी धचफकत्सा आपात जस्थनतयों को सभंालने िें सक्षि होने चाहहए। 

• उन्हें धचफकत्सा प्रकोटि के दायरे िें आने र्ाले सभी र्िैाननक हदशाननदेशों और काननूों का अनपुालन 
करना आर्श्यक होर्ा। 

• उन्हें ननिावररत र्िैाननक काननूों के तहत एक िैक्सट्री िेडिकल ऑफिसर के रूप िें भी कतवव्यों का 
पालन करना आर्श्यक है। 

• नीपको के लाभाधथवयों और स्थानीय जनसखं्या के स्र्ास्थ्य और क्यार् के हहत िें सक्षि प्राधिकारी 
द्र्ारा सिय-सिय पर ननदेमशत फकए जाने पर उन्हें कतवव्यों का पालन करना होर्ा। 

पाररश्रलिक:  

न्यनूति सिेफकत  िामसक पाररश्रमिक ₹ 1,35,000/- होर्ा।  

इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्य,ं पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के 
मलए धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 

 स्र्ान: स्र्ान: लशलांग अर्वा नीपको के भारत िें क्ट्स्र्त ककसी भी कायाथलय/पररयोजना स्र्ल पर की जा सकती है। 
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12. पि का नाि:  कायथकारी (एचआर) (सीएसआर) 
पि कोड सखं्या: एफ़टीबी/2/एचआर/159 
पिों की सखं्या:  2 (दो) (अनारक्षक्षत-2) 
अधधकति आय:ु  01-01-2026 को 30 र्षव 
ननयोजन की अवधध : प्रारंमभक रूप से 3 (तीन) र्षों के मलए और प्रदशवन तथा आर्श्यकता के आिार पर इसे 
अनतररक्सत 2 (दो) र्षव तक, र्षव−दर−र्षव बढाया जा सकता है। 
 
आवश्यक योग्यता:  भारत सरकार द्र्ारा िान्यता प्राप्त सोशल र्कव , सािदुानयक सरं्िन और िरे्लपिेंट प्रजैक्सटस 

िें िास्टर डिग्री। 
वांछनीय अनभुव: 

 क) फकसी भी प्रनतजटित सरं्िन (सरकारी/ननजी) िें सीएसआर /सािाजजक क्यार् कायों िें 1 (एक) र्षव का अनभुर्। 
 ख) ईआरपी परररे्श िें काि करने का अनभुर्। 
 
पाररश्रलिक:  न्यनूति सिेफकत िामसक पाररश्रमिक ₹ 90,000/- होर्ा। 
इसके अनतररक्सत, एचआरए या कंपनी आर्ास तथा स्र्य,ं पनत/पत्नी, 2 बच्चों और आधश्रत िाता-वपता के मलए 
धचफकत्सा सवुर्िा दी जाएर्ी। 
स्र्ान: मशलांर् अथर्ा नीपको के भारत िें जस्थत फकसी भी कायावलय/पररयोजना स्थल पर की जा सकती है । 

 

स्वास््य 
अभ्यथी का स्र्ास्थ्य उत्ति होना आर्श्यक है। ननयजुक्सत से परू्व अभ्यधथवयों को अस्पताल िें धचफकत्सीय परीक्षर् से 
र्जुरना होर्ा तथा सरकारी िखु्य धचफकत्सा अधिकारी/जजला अस्पताल के मसवर्ल सजवन (जो ऐसे प्रिार्पत्र जारी 

करने हेत ुअधिकृत हों) से धचफकत्सीय प्रिार्पत्र प्राप्त करना होर्ा। इस प्रिार्पत्र िें यह स्पटट होना चाहहए फक 
अभ्यथी धचफकत्सकीय परीक्षर् के आिार पर इस पद हेत ुपरू्वतः सक्षि है। धचफकत्सीय परीक्षर् िें ननम्पनमलखखत 
ननयमित जााँचें सजम्पिमलत होंर्ी (जजनकी ररपोटव ननयजुक्सत के सिय सलंग्न करनी होर्ी): 

➢ शारीररक जााँच (परेू शरीर की जााँच, जजसिें लबंाई, र्ज़न, ललि प्रेशर आहद शामिल हैं) 
➢ आंखों की जांच (ररफै्रक्सशन और कलर वर्ज़न) 
➢ हीिोग्राि  
➢ ललि ग्रवुपरं् 
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➢ ललि शरु्र - िाजस्टंर् और पीपी  
➢ रक्सत यरूरया 
➢ मलर्र फ़ंक्सशन टेस्ट 
➢ ितू्र परीक्षर् 
➢ एक्सस-रे छाती 

➢ इवसीजी  
ननिावररत स्र्ास्थ्य िानकों िें फकसी भी प्रकार की छूट स्र्ीकायव नहीं होर्ी। 

सािान्य शतें 
1) केर्ल 18 र्षव से अधिक आय ुके भारतीय नार्ररक ही आरे्दन करने के पात्र हैं। 
2) सभी शकै्षखर्क योग्यताएाँ भारत िें िान्यता प्राप्त एर् ंअनिुोहदत वर्श्र्वर्द्यालयों/ससं्थानों से होनी चाहहए। 

शकै्षखर्क योग्यता की दृजटट से अभ्यथी ने स्नातक (फकसी भी वर्षय िें) अथर्ा वर्धि स्नातक, इंजीननयरररं् 
स्नातक/बी.एससी. इंजीननयरररं्, एि.बी.ए., स्नातकोत्तर उपाधि/डिप्लोिा, सी.ए./सी.एि.ए., एि.बी.बी.एस. के 
साथ स्नातकोत्तर उपाधि/डिप्लोिा, सािाजजक कायव िें स्नातकोत्तर उपाधि आहद परू्व की होनी चाहहए। 
एससी/एसअ/पीिल्यिूी अभ्यथी केर्ल उत्तीर्ाांक के आिार पर भी उपयुवक्सत पदों हेत ुआरे्दन करने के पात्र होंरे्। 

3) अनभुर् आर्श्यकता/योग्यता की सभी र्र्नाएाँ वर्ज्ञापन िें उज्लखखत ऑनलाइन आर्ेदन प्राजप्त की आखखरी 
तारीख के आिार पर की जाएाँर्ी। 

4) अधिकति आय ुसीिा की र्र्ना 01-01-2026 के आिार पर की जाएर्ी। 
5) ऑनलाइन आर्देन पत्र िें एक बार भरी र्ई शे्रर्ी बाद िें पररर्नत वत नहीं की जा सकेर्ी तथा अन्य फकसी शे्रर्ी 

का लाभ स्र्ीकायव नहीं होर्ा। अभ्यधथवयों को जजस शे्रर्ी से सबंधंित होने का दार्ा करत ेहै, उसके मलए सबंधंित 
र्षव का र्िै एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/हदव्यांर्ता/इविल्यएूस प्रिार्पत्र (भारत सरकार के नर्ीनति ननिावररत 
प्रारूप िें) सक्षि प्राधिकारी से प्राप्त होना अननर्ायव है, जहााँ उस शे्रर्ी हेत ुररजक्सतयााँ अधिसधूचत हैं। उच्चति 
आय-ुसीिा िें छूट एससी/एसटी अभ्यधथवयों को 5 र्षव, ओबीसी-एनसीएल अभ्यधथवयों को 3 र्षव तथा पीिल्यिूी 
अभ्यधथवयों को 10 र्षव दी जाएर्ी। एक्सस-सवर्वसिनै (परू्व सनैनक) के मलए उम्र िें छूट सरकारी र्ाइिलाइंस के 
अनसुार होर्ी। 

6) आर्श्यकता के अनसुार कंपनी को ररजक्सतयों की सखं्या रद्द करने/सीमित करने/घटाने/बढाने का अधिकार 
सरुक्षक्षत है, यह बबना फकसी अनतररक्सत सचूना एर् ंबबना कारर् बताए फकया जा सकता है। 

7) चयन प्रफक्रया िें अभ्यधथवयों की सखं्या सीमित करने हेत,ु आर्श्यकता पडने पर प्रबिंन को बहु-स्तरीय चयन 
प्रफक्रया आयोजजत करने का अधिकार सरुक्षक्षत है, जजसिें आरे्दन छाँटाई/स्क्रीननरं् (योग्यता/अकं प्रनतशत, अनभुर् 
के र्षों आहद के आिार पर), मलखखत/कंप्यटूर आिाररत परीक्षा, व्यजक्सतर्त साक्षात्कार आहद अथर्ा इनका 
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सयंोजन सजम्पिमलत हो सकता है; साथ ही न्यनूति पात्रता िानक/िानदंि आर्श्यकता अनसुार बढाए जा सकत े
हैं। 

8) यह उ्लेखनीय है फक केर्ल आरे्दन प्रस्ततु करने तथा वर्ज्ञापन िें ननहदवटट िानदंिों को स्पटट रूप से परूा 
करने िात्र से अभ्यथी को आरे् की चयन प्रफक्रया हेत ुबलुाए जाने का अधिकार स्र्तः प्राप्त नहीं होर्ा। 

9) ननयजुक्सत नीपको के फकसी भी स्टेशन/पररयोजना/कायावलय िें की जा सकती है, सभी पद प्रबिंन के वर्र्ेकाधिकार 
पर स्थानांतररत फकए जा सकत ेहैं। 

10) पद िखु्यतः हिारे पररयोजना/पररयोजनाओं हेत ुहैं, जो उत्तर-परू्व क्षते्र के दरूस्थ क्षते्रों िें जस्थत हैं, अतः केर्ल 
रे् अभ्यथी आरे्दन करें जो दरूस्थ क्षते्र िें सेर्ा देने के इच्छुक हों। 

11) पद हेत ुआरे्दन करत ेसिय अभ्यथी को यह सनुनजश्चत करना होर्ा फक र्ह ननहदवटट नतधथयों के अनसुार पात्रता 
एर् ंअन्य िानदंिों को परूा करता है तथा प्रस्ततु वर्र्रर् सभी दृजटटयों से सही हैं। भती प्रफक्रया के फकसी भी 
चरर् िें यहद यह पाया जाता है फक अभ्यथी पात्रता िानदंिों को परूा नहीं करता अथर्ा उसने र्लत/भ्रािक 
जानकारी दी है या कोई िहत्र्परू्व तथ्य नछपाया है, तो उसकी उम्पिीदर्ारी स्र्तः ननरस्त हो जाएर्ी। ननयजुक्सत 
के बाद भी यहद उपयुवक्सत किी पाई जाती है तो उसकी सेर्ाएाँ बबना फकसी सचूना के सिाप्त की जा सकती हैं। 
फकसी भी प्रकार की अनशुसंा/प्रचार-प्रसार अभ्यथी को अयोग्य घोवषत करेर्ा। 

12) इस वर्ज्ञापन अथर्ा उसके प्रत्यतु्तर िें फकए र्ए आरे्दन से उत्पन्न फकसी भी दार्ा/वर्र्ाद सबंिंी कायवर्ाही 
केर्ल मशलांर्, िेघालय िें ही ससं्थावपत की जा सकेर्ी तथा ऐसे िािलों/वर्र्ादों की सनुर्ाई का एकिात्र एर् ं
वर्मशटट अधिकार क्षेत्र मशलांर्, िेघालय जस्थत न्यायालयों/अधिकारपीिों/िोरिों को होर्ा। 

13) यहद अगं्रेज़ी के अनतररक्सत फकसी अन्य भाषा के ससं्करर् की व्याख्या स ेकोई अस्पटटता/वर्र्ाद उत्पन्न होता 
है, तो अगं्रेज़ी ससं्करर् ही प्रभार्ी एर् ंिान्य होर्ा। 

आवेिन कैसे करें 
इच्छुक और योग्य उम्पिीदर्ार https://neepco.co.in/ पर 'कैररयर' सेक्सशन िें जाकर केर्ल ऑनलाइन ही 
आर्ेदन करें। आर्देन का कोई अन्य तरीका स्र्ीकार नहीं फकया जाएर्ा। 

1) अभ्यधथवयों के पास र्िै एर् ंसफक्रय ई-िेल आईिी होना अननर्ायव है, नीपको द्र्ारा अभ्यधथवयों को भजेे र्ए 
फकसी भी ई-िेल के बाउंस बकै होने की जजम्पिेदारी नीपको की नहीं होर्ी। 

2) अभ्यधथवयों को सलाह दी जाती है फक र्े अपनी ई-िले आईिी एर् ंिोबाइल नबंर पररर्ाि घोवषत होने तक 
सफक्रय रखें, एक बार दजव फकए जाने के बाद ई-िेल आईिी एर् ंिोबाइल नबंर िें पररर्तवन की अनिुनत नहीं 
होर्ी। भवर्टय की सभी पत्राचार केर्ल हिारे भती पोटवल के िाध्यि से फकया जाएर्ा। 

3) सािान्य/इविग््यएूस/ओबीसी शे्रर्ी के अभ्यधथवयों को ₹.500/- (केर्ल पााँच सौ रुपये) का अपररर्तवनीय आर्देन 
शु् क जिा करना अननर्ायव है। एस/एसटी/पीिल्यिूी/इवएसएि शे्रर्ी तथा िहहला अभ्यधथवयों को आरे्दन शु् क 
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से छूट दी र्ई है, तथावप, एससी/एसटी अभ्यधथवयों द्र्ारा यआूर (अनारक्षक्षत पदों) पदों हेत ुआरे्दन करने पर 
शु् क देय होर्ा। 

 
आवेिन शलु्क का भगुतान केवल ऑनलाइन िाध्यि से स्वीकार ककया जाएगा। 
4) शु् क भरु्तान एसबीआई ई-पे के िाध्यि से NEEPCO के पक्ष िें फकया जाए। 
5) एक बार जिा फकया र्या शु् क फकसी भी पररजस्थनत िें र्ापस नहीं फकया जाएर्ा; अतः अभ्यधथवयों से अनरुोि 

है फक पजंीकरर् शु् क का भरु्तान करने से परू्व अपनी पात्रता िानदंिों की पजुटट कर लें। 
6) ऑनलाइन आरे्दन करने के पश्चात ्अभ्यथी को प्रर्ाली द्र्ारा उत्पन्न अद्वर्तीय आर्ेदन सखं्या सहहत आर्ेदन 

पची िाउनलोि करनी होर्ी। आर्ेदन पची की प्रनत अभ्यथी भवर्टय हेत ुसरुक्षक्षत रखें। फकसी भी दस्तारे्ज़ को 
िाक द्र्ारा भेजने की आर्श्यकता नहीं है। 

7) पात्र अभ्यधथवयों के मलए यह अननर्ायव है फक रे् वर्ज्ञापन का सपंरू्व पाि ध्यानपरू्वक पढें तथा आरे्दन करते 
सिय उज्लखखत सभी शतों से सहिनत व्यक्सत करें। फकसी भी प्रकार का पररमशटट/सशंोिन/अद्यतन केर्ल 
हिारी र्ेबसाइट पर प्रकामशत फकया जाएर्ा। 

8) दस्तारे्ज़ अपलोि: अभ्यधथवयों को आर्देन करत ेसिय सभी आर्श्यक दस्तार्ेज़ अननर्ायव रूप से अपलोि करने 
होंर्;े अपरू्व/अपयावप्त दस्तारे्ज़ों र्ाले आरे्दन अस्र्ीकृत फकए जा सकत ेहैं अथर्ा आरे् की प्रफक्रया हेत ुवर्चार 
नहीं फकए जाएाँर्े। 

 
ऑनलाइन भती पोटथल पर अपलोड हेत ुआवश्यक िस्तावेजों की सचूी 
व्यक्ट्रतगत िस्तावेज 
1) नाि और जन्ि नतधथ के प्रिार् के मलए 10र्ी ंकक्षा का उत्तीर्व प्रिार्-पत्र/िाकव शीट/जन्ि प्रिार् पत्र/पनै कािव 

(सभी दस्तार्ेजों िें नाि और जन्ि नतधथ एक जैसी होनी चाहहए) 
2) जानत/हदव्यारं्ता प्रिार्-पत्र (एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/पीिल्यिूी/इविल्यएूस अभ्यधथवयों हेत)ु जहााँ लार् ूहो)। 
3) ओबीसी-एनसीएल प्रिार्-पत्र र्तविान वर्त्तीय र्षव (2026-27) हेत ुकें द्रीय प्रारूप िें प्रस्ततु फकया जाए। 
4) ईिल्यएूस  उम्पिीदर्ारों को तय फ़ॉिटै िें चाल ूर्षव का आय और सपंवत्त प्रिार्-पत्र जिा करना होर्ा, यानी 

प्रिार्-पत्र वर्त्तीय र्षव 2025-26 की आय के आिार पर वर्त्तीय र्षव 2026-27 के मलए िान्य होना चाहहए। 
5) हदव्यांर्ता प्रिार्-पत्र नर्ीनति कें द्रीय सरकार द्र्ारा ननिावररत प्रारूप के अनसुार, स्र्ार्लबंन/यिूीआईिी पोटवल 

से ऑनलाइन जारी फकया र्या होना चाहहए, जजसिें हदव्यांर्ता का प्रकार एर् ंप्रनतशत स्पटट रूप स ेअफंकत हो 
तथा इस वर्ज्ञापन िें उज्लखखत पदों के मलए पहचानी र्ई हदव्यांर्ता के अनरुूप हो। 

शकै्षणणक योग्यता 
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6) शकै्षखर्क योग्यता के सिथवन िें सपंरू्व अकंपत्र/प्रिार्-पत्र (जैस–े कक्षा X, XII, स्नातक (फकसी भी वर्षय िें), 
वर्धि स्नातक, इंजीननयरररं् स्नातक, बी.एससी. इंजीननयरररं्, एि.बी.ए., स्नातकोत्तर उपाधि/डिप्लोिा, 
सी.ए./सी.एि.ए., एि.बी.बी.एस. के साथ स्नातकोत्तर उपाधि/डिप्लोिा, सािाजजक कायव िें स्नातकोत्तर उपाधि 
आहद) भारत सरकार द्र्ारा िान्यता प्राप्त, अननर्ायव रूप से प्रस्ततु फकए जाएाँ। 

7) सीपीजीए/सीजीपीआइव/िीजीपीए/सीजीआइव/सीपीआइव आहद के िाक्ससव को प्रनतशत (%) िें बदलने के मलए 
यनूनर्मसवटी/ससं्थानों का िाक्ससव कन्र्ज़वन फ़ॉिूवला। 

अनभुव सबंधंी िस्तावेज 
8) उक्सत पदों के मलए शकै्षखर्क योग्यता के पश्चात ्कायावनभुर् से सबंधंित दस्तारे्ज़ ऑनलाइन भती पोटवल पर 

अपलोि फकए जाएाँ। 
9) फकसी एक सरं्िन/कंपनी से सबंधंित सभी अनभुर् प्रिार्-पत्र/दस्तारे्ज़ क्रिर्ार िें सकंमलत फकए जाएाँ, जो 

प्रथि कंपनी से प्रारंभ होकर अनंति/र्तविान कंपनी तक व्यर्जस्थत हों। 
10) सभी पदों के मलए उपयकु्सत प्राधिकारी द्र्ारा जारी फकया र्या अनभुर् प्रिार्-पत्र अननर्ायव होर्ा, क्रि सखं्या 

१० पर उज्लखखत पद को छोडकर। 
वर्ज्ञापन सखं्या नीपको/02/2026 के तहत ऑनलाइन पजंीकरर् आहद की अनसुचूी  

 
आवेिन के ललए ऑनलाइन पजंीकरण की शरुुआत 23-06-2026 

आवेिन के ललए ऑनलाइन रक्ट्जस्िेशन की सिाक्ट्प्त 13-07-2026 

 
भती सेल की सपंकव  ईिेल आईिी: recruitment@neepco.co.in 
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